CEO CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 171/ 2023

OGGETTO: Deliberazioni CdA n. 138/2023 e n. 157/2023 — Esiti della procedura di promozione
per merito comparativo ai sensi dell’art. 41 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai
Consorzi di Bonifica e M.F. per lattribuzione della posizione di Capo Reparto
Manutenzione Reti. Determinazioni conseguenti.

L’anno duemilaventitre, il giorno ventidue del mese di dicembre (22.12.2023), alle ore 12.00, a
seguito convocazione d’'urgenza avvenuta con nota del 21.12.2023 prot. n. 12674, si & riunito, in
modalita videoconferenza, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dellart. 12 dello Statuto consortile, hanno partecipano alla riunione, i componenti del
Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, Dott.ssa Maria Laura Vacca e
Dott. Agostino Stefanelli;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dellEnte, assistito dal Direttore Generale Dott.

Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione dell’argomento previsto al quinto punto dell’ordine del giorno,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni:

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge, ed in particolare l'art. 9 del
medesimo Statuto che attribuisce al Consiglio d’Amministrazione il compito di deliberare su
assunzioni di personale e promozioni;



VISTO il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario ed in
particolare l'art. 41 dello stesso che reca disposizioni relative alle procedure di promozione ed
attribuzione di mansioni superiori al personale dipendente;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente, approvato con deliberazioni
Commissariali n° 43 del 31.05.2019 e n° 58 del 27.06.2019;

VISTE le deliberazioni della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 14/9 del 16.04.2021
e n. 18/33 del 18.05.2023 “Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione di
personale da parte dei Consorzi di Bonifica. Piano annuale delle assunzioni” che indica, tra le
modalita utili a colmare eventuali carenze della dotazione organica degli Enti di Bonifica, il ricorso
allo strumento del giudizio per merito comparativo tra il personale in servizio ai sensi dell'art. 41 del
C.C.N.L., con I'eccezione dell'attribuzione della qualifica dirigenziale:

VISTE le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione n. 138 del 23.10.2023 e n. 157 del
29.11.2023, con le quali si & disposto:

* di autorizzare lo svolgimento di una procedura di promozione per merito comparativo
allattribuzione della qualifica di Capo Reparto Manutenzione Reti Nord con assegnazione
dell'inquadramento nell'Area B parametro 128;

* di approvare i criteri di valutazione da applicare per la stesura della graduatoria relativa alla
procedura di che trattasi, definiti nel rispetto del dettato contrattuale e dei contenuti dell’allegato
C al vigente Piano di Organizzazione Variabile del Personale dipendente;

* di variare i requisiti minimi di accesso alla selezione includendo il possesso del parametro 116
dell’Area D di cui al vigente C.C.N.L.:

DATO ATTO che I'’Amministrazione ha provveduto alla pubblicazione di apposito bando ed awviso
di svolgimento di procedura di merito comparativo e che & stato disposto, al fine di limitare le
valutazioni unicamente al personale interessato allattribuzione del nuovo incarico, di richiedere la
presentazione di domanda di accesso alla selezione, entro il giorno 20.12.2023, con le modalita
indicate nell'avviso dedicato;

VISTI gli esiti dellistruttoria condotta dagli uffici consortili dalla quale si & verificato che i n. 2
candidati che hanno presentato richiesta di accesso alla procedura selettiva non hanno acquisito il
punteggio minimo per I'attribuzione del giudizio di idoneita;
SENTITO il Direttore Generale che propone, considerato I'esito delle valutazioni formulate dagli
uffici e del mancato raggiungimento dell'idoneita da parte dei due candidati, di procedere con lo
svolgimento di una procedura concorsuale pubblica per I'attribuzione del ruolo di Capo Reparto
Manutenzione Reti Nord:;

PRESO ATTO delle osservazioni rese dai componenti del Consiglio e dai componenti del Collegio
dei Revisori dei Conti che approvano la proposta del Direttore Generale;

SENTITO ancora il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:
DELIBERA

1. di prendere atto degli esiti della procedura di merito comparativo svoltasi per I'assegnazione del
ruolo di Capo Reparto Manutenzione Reti Nord, alla quale hanno partecipato n. 2 candidati, e
del mancato raggiungimento da parte degli stessi del punteggio minimo necessario per
I'idoneita;

2. di autorizzare I'indizione di una procedura concorsuale pubblica finalizzata al reclutamento di

una figura professionale con caratteristiche idonee allattribuzione del ruolo di Capo Reparto
Manutenzione Reti Nord;

3. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, con cid assolvendo alle
disposizioni di cui alla Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 e al Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n.33 ss.mm.ii.

AMM/AAGG/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale del’lEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 29D1C 7073
IL DIRETTQRE GENERALE
(Dott. %/M/Z% canu)
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