C%O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 165/ 2023

OGGETTO: Deliberazione Consiglio dei Delegati n. 11/2022 e Accordo 10.05.2023 tra
Consorzio, Assessore Regionale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza sociale, ASPAL e Organizzazioni Sindacali Territoriali -
Riconoscimento inquadramento contrattuale corrispondente alle nuove qualifiche
assegnate al termine del percorso formativo.

L’anno duemilaventitre il giorno diciotto del mese di dicembre (18.12.2023), alle ore 18.00, a
seguito di convocazione avvenuta con la nota n. 12315 del 14.12.2023, successivamente integrata
con nota n. 12377 del 15.12.2023, negli uffici della sede consortile di Oristano — Via Cagliari n. 170,
si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X (videoconf.)
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dellart. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione (in modalita
videoconferenza) i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Remigio Enrico Maria Sequi,
Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino Stefanelli;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente del’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara
valida la seduta e procede alla trattazione del sesto punto all’'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quingquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell'Ente;

VISTO lo Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.2010 e n. 7 del
20.01.2012, rese esecutive a termini di legge, ed in particolare I'art. 9 del medesimo Statuto che
attribuisce al Consiglio d’Amministrazione il compito di deliberare su assunzioni di personale e
promozioni;



VISTO il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente, approvato con deliberazioni
Commissariali n° 43 del 31.05.2019 e n° 58 del 27.06.2019

VISTA la deliberazione in data 08.05.2021 n. 17/2 con la quale, su richiesta del CBO, la Giunta
Regionale ha autorizzato I'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro a destinare i fondi
necessari all'attivazione del progetto pilota per la formazione professionale e certificazione delle
competenze del personale operaio in servizio presso lo stesso Consorzio di Bonifica in possesso
dei requisiti di cui alla Legge Regionale 23 maggio 2008, n. 6, art. 34, commi 11 e 11bis;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 11 del 23.05.2023 con la quale, prendendo atto
della stipula dell’'accordo in oggetto, parte integrante della deliberazione in argomento, si dispone di
approvare la modifica del POV prescritta dalla D.G.R. 14/9 del 16.04.2022, quale adempimento
propedeutico alla stabilizzazione del personale avventizio di cui alla L.R. 23.05.2008, n. 6, art. 34,
commi 11 e 11bis, alla quale risulta allegato il programma dei percorsi formativi da attivare in
accordo con la Regione al fine di consentire un incremento del livello di professionalita nelle
mansioni agli stessi assegnate o I'acquisizione di huove competenze;

VISTO l'accordo 10.05.2022 siglato con le Segreterie Sindacali Provinciali e I'Assessorato al
Lavoro;

RICHIAMATO in particolare l'allegato 3 alla deliberazione 11/2022 recante 'elenco dei lavoratori
per i quali sono stati programmati i percorsi formativi per I'acquisizione della qualifica di “saldatore-
tubista” e di “addetto alla manutenzione di impianti elettrici’ che prevedeva 'ammissione ai percorsi
formativi di n. 7 dipendenti consortili per il primo corso e n. 10 dipendenti per il secondo

DATO ATTO che del primo gruppo di lavoratori tutti hanno frequentato regolarmente il corso di
formazione, mentre tra i lavoratori iscritti al secondo corso, tre dipendenti non hanno avviato o
completato il percorso formativo;

VISTE le tabella tramesse dal Servizio Banche dati, Contratti Valutazioni e Vigilanza
dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale, riportanti i risultati delle valutazioni dei percorsi di formazione svolti dai singoli lavoratori,
dalle quali si evince che tutti i lavoratori che hanno portato a termine il percorso formativo hanno
ottenuto valutazioni positive, seppur con punteggi differenziati;

SENTITO il Direttore Generale, il quale riferisce che:

+ del primo gruppo di lavoratori unicamente il Sig. Scanferla Pierpaolo ha accettato I'assegnazione
delle mansioni corrispondenti alla nuova qualifica acquisita con il compimento del percorso
formativo, ovvero quella di saldatore-tubista (Rep. ISTAT 6.2.1.2.0 Saldatori e tagliatori a
fiamma), dimostrando interesse ed attitudine nello svolgimento delle stesse mansioni e
meritando, pertanto, il riconoscimento del parametro corrispondente alla nuova qualifica
individuato nel D116 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e M.F.;

+ il secondo gruppo di lavoratori gia risultava assegnato alla gestione degli impianti elettrici con la
qualifica di idrovorista ed il percorso formativo svolto ha consentito una maggiore
specializzazione e I'acquisizione della qualifica superiore di Installatore/manutentore di impianti

elettrici industriali (Rep. Istat 6.2.4.1.1) con attribuzione del parametro C118 di cui al C.C.N.L.
suindicato;

RICHIAMATI gli esiti dellincontro tra I'Amministrazione consortile e le Segreterie Sindacali
Territoriali, svoltosi in data 30.11.2023, nel corso del quale sono stati illustrati ai presenti gli intenti
di attribuire i nuovi parametri, correlando I'attribuzione alle qualifiche acquisite con il completamento
dei percorsi formativi e all'effettivo svolgimento delle nuove mansioni assegnate;

SENTITA la discussione svoltasi tra i componenti del Consiglio d’Amministrazione ed i pareri
favorevoli espressi dai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;



RITENUTO di dover, per quanto sopra, procedere con lattribuzione a tutti i lavoratori aventi
completato con profitto il percorso formativo “addetto alla manutenzione di impianti elettrici”
dellinquadramento nel parametro 118 dellArea C del vigente C.C.N.L. e la qualifica di
“Installatore/manutentore di impianti elettrici industriali” con decorrenza 1 luglio 2023, data di
assegnazione effettiva delle nuove qualifiche, e con il riconoscimento delle differenze retributive da
allora maturato;

RITENUTO inoltre, con riferimento ai lavoratori ammessi aventi frequentato con profitto il percorso
formativo per “saldatore-tubista”, di dover procedere al riconoscimento unicamente al lavoratore
Scanferla Pierpaolo, con decorrenza 01.11.2023, data di effettiva attribuzione delle huove mansioni,
e con riconoscimento delle differenze retributive maturate dalla stessa data, dell'inquadramento nel
parametro 116 dellArea D del vigente C.C.N.L. ed assegnazione della qualifica di “saldatore-
tubista’, in ragione della mancata disponibilita dimostrata dagli altri lavoratori allo svolgimento delle
mansioni corrispondenti alla qualifica acquisita;

RITENUTO di dover evidenziare la disponibilita dell’ente di rivedere le presenti decisioni qualora
anche altri lavoratori che hanno svolto il corso per saldatori-tubisti dimostrino interesse ed attitudine
alla nuova mansione;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto
ed ai Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti;
DELIBERA

1) di riconoscere, in applicazione dell'accordo stipulato in data 10.05.2022 tra Consorzio,
Assessore Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
sociale, ASPAL e Organizzazioni Sindacali Territoriali, e secondo i criteri riportati in narrativa, ai
lavoratori indicati nelle tabelle sottostanti i nuovi inquadramenti contrattuali corrispondenti alle
qualifica assegnate a seguito del compimento dei percorsi formativi, con le decorrenze
rispettivamente indicate:

Percorso formativo per I'acquisizione della qualifica di “Saldatore — Tubista”

Inquadramento
Cognome Nome Hconoseluto Decorrenza
Scanferla Pierpaolo ; D116 01.11.2023

Percorso formativo per ’acquisizione della qualifica di “Installatore/manutentore di
impianti elettrici industriali”

Inquadramento

Cognome Nome r?c ohosdluto Decorrenza
Cannas Valentino C118 01.07.2023
Costa Paolo C118 01.07.2023
Manca Davide C118 01.07.2023
Musinu Michele C118 01.07.2023
Pau Marco C118 01.07.2023
Pau Mauro C118 01.07.2023
Pinna Giampiero C118 01.07.2023

2) di dare disposizioni al Settore Ragioneria, Economato e Personale per I'applicazione delle
disposizioni contenute nel presente atto con corresponsione ai lavoratori interessati delle
differenze retributive maturate con decorrenze indicate al punto 1;

3) di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, con ci6 assolvendo alle
disposizioni di cui alla Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 e al Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n.33 ss.mm.ii.

AMM/AAGG/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Oristano, |i 11 DIC. 2023
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