CT;O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 1572023

OGGETTO: Assegnazione di personale al Magazzino consortile.

L’anno duemilaventitre il giorno ventitre del mese di gennaio (23.01.2023), alle ore 18.00, a
seguito di regolare convocazione avvenuta con nota prot. n. 785 del 18.01.2023 e con ordine del
giorno integrato con nota n. 902 del 23.01.2023, presso gli uffici della sede legale dell’Ente in
Oristano, Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente
composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Come disposto dallart. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione in
videoconferenza i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Remigio Enrico Maria Sequi,
Dott.ssa Maria Laura VVacca e Dott. Agostino Stefanelli:

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dellart. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del quinto punto all'ordine del giorno;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ‘Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni:

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025:;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente:

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;

VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;



VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si
e disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del
Piano del Fabbisogno del Personale:

VISTA la deliberazione Commissariale n. 21 del 10.02.2020 con la quale si & disposto di approvare
gli esiti della procedura di merito comparativo, espletata ai sensi dell'art. 41 del vigente C.C.N.L.,
con la quale & stato assegnato al dipendente Tore Amadu, allora dipendente con contratto a tempo
determinato, il ruolo di “Addetto al Magazzino® e riconosciuto inquadramento contrattuale nel
parametro 107 dell’Area A;

VISTA la delibera del Consiglio dei Delegati n. 11 del 23.05.2022, resa esecutiva a termini di legge,
recante l'oggetto “Deliberazione G.R. n. 14/9 del 16.04.2022 - Disciplina generale in materia di
assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica. Atto d'indirizzo ai sensi dell'art. 15 della
legge regionale 23 maggio 2008, n. 6" Approvazione della modifica al Piano di Organizzazione
Variabile del Personale dipendente ed approvazione del verbale di accordo con I'Assessorato
Regionale del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, I'ASPAL e le
Organizzazioni Sindacali dei Lavoratorr;

VISTA la propria deliberazione n. 128 del 17.11.2022, resa esecutiva con provvedimento del
competente Servizio Regionale n. 24029 del 23.11.2022, con la quale, in esecuzione della
deliberazione 11/2022 succitata, & stata disposta la trasformazione a tempo indeterminato del
contratto di lavoro di n. 20 dipendenti avventizi, tra i quali il lavoratore Tore Amadu;

RITENUTO opportuno procedere a formalizzare I'assegnazione definitiva del dipendente Amadu
alla Sezione Magazzino dell’Ente, presso Iimpianto di Tanca Molino in Oristano, ove svolgera le
mansioni assegnategli con la procedura di merito comparativo suindicata;

SENTITO ancora il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti:

Con il voto favorevole espresso all’'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:
DELIBERA
1. di disporre I'assegnazione del dipendente Tore Amadu alla Sezione Magazzino consortile,
presso limpianto di Tanca Molino in Oristano, ove svolgera le mansioni assegnategli con la

deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n. 21 del 10.02.2020;

2. di dare mandato ai competenti uffici per gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente
atto;

3. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui alla
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed al Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ss.mm.ii..

AMMW/AAGG/SP



IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell’Ente, tale designato ai sensi dell’art. 26, comma 3,

del vigente Statuto consortile.
IL DIRETTQRE NERALE
(Dott. Maufizjo Scanu)

Oristano, li 3 0 GEN.2023
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