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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 137 t 2023

OGGETTO: Procedura di promozione per merito comparativo aisensi dell'aÉ. 41 C.C.N.L.
per i dipendenti dei Consozi di Bonifica e miglioramento fondiario per la
copeÉura di n. 1 posizione di Gapo Reparto lmpianti Parametro 8128.
Approvazione criteri.

L'anno duemilaventitre il giorno ventitre del mese di ottobre (23.10.2023), alle ore 19.00 a seguito di
convocazione awenuta con nota n. 10273 del 18.10.2023, come integrata con note n. 10356 del 10.10.2023
e n. 10430 del 23.10.2023, presso la sede legale dell'Ente in Oristano, Via Cagliari n. 170, si è riunito il

Consiglio di Amministrazione dell'Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARIGA PRESENTE ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consioliere X
FerrariGiovanni Consiqliere X (video)

Garau Maria Teresa Consiqliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile, partecipano alla seduta i componenti del Collegio dei Revisori
dei Conti, Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino Stefanelli con
collegamento in videoconferenza;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell'Ente, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualità di Segretario degli Organi deliberantiai sensi dell'art. 26 dello Statuto consortile.

ll Presidente, constatata la regolarità della convocezione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. I dello Statuto consortile, introduce la
trattazione del sesto punto all'ordine del giorno

tL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 "Legge - quadro in materia di consozi di bonifica" e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5 marzo2020,
con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 I2OOB - è stato disposto I'insediamento del Consiglio
dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il quinquennio 2020 -2025;
VISTI iverbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione dell'Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 de|29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.2010 e n. 7 del
20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare l'art. 9, comma 2, dello stesso, che attribuisce
al Consiglio diAmministrazione il compito di deliberare su assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure
disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al C.C.N.L.;

VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consozi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario attualmente in vigore;



VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si è
disposta l'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del Piano del
Fabbisogno del Personale;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n.6 del 06.09.2023 con la quale sono state apportate
modifiche al Piano di Organizzazione Variabile sopra citato;

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 1419 del 16.04.2021
"Disciplina generale in mateia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo
ai sensi dell'art. 15 della legge regionale 23 maggio 2A08, n. 6';

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 18/33 del 18.05.2023
"Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di
bonifica. Piano annuale delle assunzionf'e la relativa circolare esplicativa n.14236 de|23.06.2023;

VISTA la propria deliberazione n. 104 adottata in data 25.08.2023, con la quale si è proweduto, in

adempimento della D.G.R. 18i33 del 18.05-2023 e con le modalità prescritte con circolare esplicativa
1423612023, all'approvazione del Piano annuale delle assunzioni per l'annualità in corso (PIAS 2023),
successivamente modificato con la deliberazione n. 134 adottata in data odierna;

PRESO ATTO della nota acquisita al protocollo consortile in data 23.03.2023 al n. 3659 con la quale il Sig.
Daniele Vinicio Cadoni, Capo Reparto lmpianti Nord c-omunicava il suo pensionamento presumibilmente da
ottobre 2023, e preso atto che lo stesso dipendente da comunicato verbalmente che è in attesa che I'INPS
confermi la data dell'effettivo pensionamento, che comunque dovrebbe pervenire entro i|2023;

EVIDENZIATA I'urgenza di procedere quanto prima alla sostituzione della posizione di Capo Reparto
lmpianti per il comprensorio Nord del dipendente suindicato al fine di individuare un suo sostituto prima che
sia perfezionato il suo collocamento a riposo;

RITENUTO, pertanto, di dover prowedere all'indizione della procedura di promozione mediante selezione
per merito comparativo per la copertura della posizione di Capo Reparto lmpianti Nord (Parametro 8128),
che sarà a breve vacante;

DATO ATTO che il ricorso alla procedura di cui sopra rispetta le disposizioni regionali in materia di
assunzione di personale precedentemente citate;

EVIDENZIATO inoltre che la procedura in argomento è finalizzata alla sostituzione della risorsa indicata nel
rigo 132 del PIAS 2023;

VISTO l'allegato A al Piano di Organizzazione Variabile: "Criteri da seguire per l'assegnazione di punteggi in

caso di promozioni per merito comparativo";

VISTO I'awiso di selezione e la documentazione a corredo del presente atto, riportante i criteri di accesso
alla procedura e l'articolazione dei punteggi da attribuire ai candidati sulla base del citato Allegato A al
vigente Piano di Organizzazione Variabile;

DATO ATTO che si intende procedere alla selezionè della figura professionale in oggetto procedendo alla
valutazione del solo personale che presenterà la propria candidatura;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformità del presente atto alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti e il rispetto dei principi di non compromissione dell'equilibrio finanziario di cui alle disposizioni
della Giunta Regionale emanate in materia diassunzionidi personale da parte dei Consozidi Bonifica;

Con ilvoto favorevole espresso all'unanimità daiConsiglieripresentie votanti;

DELIBERA
1. di indire la procedura di selezione per merito comparativo, ai sensi dell'art.41 delvigente CCNL, per la

copertura della posizione di Capo Reparto Impiartti Comprensorio Nord - Parametro 128 dell'Area B;

2. di approvare i criteri di accesso alla selezione ed i punteggi da attribuire nella procedura di cui
narrativa, secondo il testo che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante
sostanziale;

3. di approvare lo schema di awiso di awio della procedura da pubblicare all'albo consortile e nel sito
istituzionale dell'Ente;

4. didare mandato ai competenti servizi per l'istruttoria della procedura in oggetto;

5. di pubblicare il presente atto secondo le disposizioni di legge.
AIVIM/PERS/MI

in
e



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
(Dott. Maurizio Scanu)

F.to Maurizio Scanu

IL PRESIDENTE
(Dott. Carlo Corrias)

F.to Carlo Corrias

Controfirma del Direttore Generale (aÉ. 7 - comma I dello Statuto consortile
vigente)
ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con prowedimento n. 4370 del 09.03.2009,

i, allo statuto ed ai amentivigenti.certifica la conformità della Presente de
oristano, ri 3 0 oIL 2023
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