C 3O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’'ORISTANESE (N B$

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 13472023

OGGETTO: Approvazione modifiche al Piano Annuale delle Assunzioni (PIAS) di
cui alla D.G.R. n. 18/33 del 18.05.2023.

L’anno duemilaventitre il giorno ventitre del mese di ottobre (23.10.2023), alle ore 19.00, a seguito
di convocazione avvenuta con nota n. 10273 in data 18.10.2023, integrata con note n. 10356 del
20.10.2023 e n. 10430 del 23.10.2023, negli uffici della sede consortile di Oristano — Via Cagliari n.
170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X (video)
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile, partecipano alla seduta i componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti, Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino
Stefanelli con collegamento in videoconferenza,

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dellEnte, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del terzo punto all’'ordine del giorno

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del &
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare l'art. 9, comma
2, dello stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su
assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al
C.C.N.L;



VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;

VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si
€ disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del
Piano del Fabbisogno del Personale;

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 14/9 del
16.04.2021 “Disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di
bonifica. Atto di indirizzo ai sensi dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6;

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 18/33 del
18.05.2023 “Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte
dei Consorzi di bonifica. Piano annuale delle assunzioni’ con la quale sono state apportate
modifiche alle disposizioni emanate con la citata D.G.R. 14/9/2021;

VISTA la circolare attuativa n. 14236 del 23.06.2023 con la quale il Servizio Territorio Rurale Agro-
Ambiente e Infrastrutture dellAssessorato dellAgricoltura e Riforma A.P. ha emanato direttive
relative alladozione del Piano annuale delle Assunzioni, la cui adozione & prescritta con la
suindicata D.G.R. 18/33 del 18.05.2023;

PRESO ATTO che le disposizioni emanate con D.G.R. n. 18/33 e con circolare n. 14236/2023
prevedono:

+ l'adozione, entro il 31 gennaio di ogni anno, del Piano annuale delle Assunzioni (PIAS),
contenente la quantificazione delle figure professionali mancanti, la programmazione delle
modalita ed i termini temporali con sui si procedera alle assunzioni;

+ che per 'annualita 2023 il suddetto strumento debba essere adottato entro 60 giorni dalla data di
approvazione delle direttive suindicate;

+ che al verificarsi di esigenze di variazioni organizzative della struttura consortile il suddetto Piano
possa essere oggetto di modifiche ed aggiornamenti;

+ che, in carenza di adozione del documento suindicato, gli atti, relativi ad assunzioni di personale,
in sede di controllo di legittimita, non potranno essere considerati legittimi;

VERIFICATO che il documento di programmazione succitato, in adempimento della circolare
attuativa n. 14236, deve contenere i seguenti elementi essenziali:

+ pianta organica attuale con I'elenco di tutte le figure professionali presenti e mancanti (ritenute
indispensabili dai Consorzi per lo svolgimento delle funzioni ad essi attribuite);

* individuazione delle modalita e dei tempi di assunzione a tempo determinato ed indeterminato
del personale mancante;

+ elenco del personale cessato a partire dal triennio antecedente alla data di approvazione del
Piano con indicazione delle sostituzioni gia effettuate e delle sostituzioni previste per I'anno di
riferimento;

VISTO il Piano annuale delle Assunzioni (PIAS), riferito all’annualita in corso, predisposto dalla
Direzione Generale dellEnte in adempimento delle disposizioni regionali suindicate ed approvato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 104 del 25.08.2023, resa esecutiva
dall’organo di controllo regionale;

SENTITO il Direttore Generale, il quale evidenzia la necessita di apportare alcune modifiche al
PIAS approvato ad agosto:

e le richieste del mondo agricolo e di alcuni comuni hanno convinto 'amministrazione della
necessita di dotarsi di un grader, gia individuato dopo una ricerca di mercato, che dovrebbe
essere fornito a breve. Risulta pertanto necessario dotarsi di un conducente per tale mezzo,
avendo accertato che i conducenti di mezzi d'opera presenti in Consorzio non sono
sufficienti per sopperire anche a tale necessita. Inoltre, nessuno dei conducenti presenti ha
una sufficiente esperienza nella conduzione di tali mezzi;

e da una ricognizione effettuata recentemente risulta che I'organico dellArea Tecnica non
appare sufficiente per la gestione dei lavori in corso e di prossimo inizio, e la progettazione



degli interventi programmati ai quali si aggiungono quelli recentemente assegnati col PSR
2014/2020 e col bando contatori, per i quali occorre provvedere alladeguamento dei progetti
ai nuovi prezzi ed alla nuova normativa. Per tale motivo ritiene opportuno inserire nel PIAS
un ulteriore addetto con diploma di geometra o laurea in ingegneria;

e Per la figura dellAddetto impianti distribuzione per il settore Catasto, avendo ancora
necessita di un operaio con tale qualifica e risultando disponibile una figura da preselezione
effettuata da Aspal, si intende sostituire il personale somministrato prima presente al rigo 60
del PIAS con un dipendente a Tempo Determinato (avventizio), per un periodo iniziale di 45
giorni, eventualmente prorogabile;

SENTITO ancora il Direttore Generale che conferma la totale sostenibilita, sul piano finanziario, del
programma delle assunzioni riportate nel PIAS, evidenziando che la quasi totalita delle assunzioni
previste consistono in sostituzione di personale cessato o di personale avventizio, somministrato o
a tempo determinato, ovvero a figure cessate o presenti con diverso tipo di contratto;

SENTITI gli interventi dei consiglieri presenti;

RITENUTO di dover per quanto sopra procedere alla modifica del Piano annuale delle Assunzioni
per l'annualita 2023 nella formulazione allegata al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO di dover evidenziare nuovamente che I'approvazione della presente deliberazione non
implica la rinuncia al ricorso presentato avverso la D.G.R. n. 18/33 sopra citata, in considerazione
della permanenza delle ragioni del succitato ricorso e del fatto che la decisione di presentarlo e
stata assunta all'unanimita da ANBI Sardegna;

SENTITO ancora il Direttore Generale che, oltre a certificare la conformita del presente atto alle
Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti, conferma che con la sua adozione non viene compromesso
I'equilibrio finanziario dell’Ente;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti;
DELIBERA

1. di approvare I'aggiornamento del Piano annuale delle Assunzioni (PIAS) relativo all’annualita
2023, redatto nel rispetto delle disposizioni di cui alla D.G.R. 18/33 del 18.05.2023 e relativa
circolare attuativa, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2. di dare mandato al Direttore Generale per la predisposizione di tutti gli adempimenti necessari e
conseguenti;

3. di dare atto che I'approvazione della presente deliberazione non implica rinuncia al ricorso
presentato avverso la D.G.R. n. 18/33, per i motivi espressi in narrativa;

4. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui alla
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed al Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ss.mm.ii..

L’esecutivita del presente atto avra decorrenza dalla data di rilascio del visto di legittimita da parte
del competente Organo di Controllo Regionale, al quale il medesimo viene inviato nel rispetto delle
disposizioni di cui all'art. 41 della L.R. 6/2008.



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Maurizio Scanu F.to Carlo Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile
vigente)

I Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 30017 2073
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