
cffio CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE
DPGRS N" 239 del04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLTO DI AMMINISTRAZIONE

N. 129 I 2023

OGGETTO: Goncorso pubblico per l'assunzione con contratto a tempo pieno e
determinato di n. 1 conducente di escavatrice meccanica a cui
attribuire la posizione giuridica prevista dall'area D parametro 1{6 del
vigente C.C.N.L. Scorrimento graduatoria finale.

L'anno duemilaventitré il giorno nove del mese di ottobre (09.{0.2023), alle ore 12.00 a seguito di
convocazione urgente awenuta con,nota n. 9864 del 06.10.2023, successivamente integrata con nota. 9904
del 09.10.2023, negli uffici della sede consoÉile di Oristano-Via Cagliari n. 170, si è riunito il Consiglio di

Am m inistrazione dell' Ente, nel la seguente com posiziohe:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X

Sanna Antonio Vicepresidente X (videoconf.)

Capraro Giancarlo Consigliere X (videoconf.)

FerrariGiovanni Consigliere X (videoconf.)

Garau Maria Teresa Consigliere X (videoconf.)

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, pAdecipa alla riunione in videoconferenza il Collegio dei
Revisori dei Conti nelle persone del Dott. Remigio Énrico Maria Sequi, Dott. Agostino Stefanelli e Dott.ssa
Maria Laura Vacca;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell'Ente, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualità diSegretario degliOrganideliberanti ai sensidell'art. 26 dello Statuto consortile.

ll Presidente, constatata la regolarità della convooazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara valida la
seduta e prosegue con la trattazione del secondo purtto all'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 "Legge - quadro in materia di consorzi di bonifrca" e
successive modifi cazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5 marzo 2020,
con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 I 2008 - è stato disposto I'insediamento del Consiglio
dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il quinquennio 202O - 2025;

VISTI iverbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione dell'Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.O2.2O1O e n. 7 del
20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in partieolare l'art. 9, comma 2, dello stesso, che attribuisce
al Consiglio diAmministrazione il compito di deliberarè su assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure
disciplinari, nei modistabilitidalla normativa e al C.C.N.L.;



VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario attualmente in vigore;

VISTE le Deliberazioni Commissariali n.43 del 31.05.2019 e n. 58 de|27.06.2019 con le qualisiè disposta
l'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del per sonale dipendente e del Piano del Fabbisogno
del Personale;

VISTO fart. 34, commi 4 e 6, della Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 "Legge - quadro in materia di

consorzidi bonifica" e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e ss.mm.;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regionè Autonoma della Sardegna n. 1419 del 16.O4.2021

"Disciplina generale in materia di assunzione del pèrsÒnale da parte dei Consorzi di Bonifica. Atto di indirizzo
ai sensi dell'art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 18/33 del 18.05.2023
"Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione del di personale da parte dei Consorzi di
Bonifica. Piano annuale delle assunzioni";

VISTA la Deliberazione del Consiglio d'Amministrazione n. 48 in data 27.04.2023, resa esecutiva con
prowedimento del competente Servizio di Controllo regionale n. 11552 del 25.05.2023, con la quale si è
autorizzato I'awio di una procedura concorsuale per l'assunzione, con contratto a tempo pieno e

determinato della durata di 12 mesi, di n. 1 conduoente di escavatrice meccanica per l'Area Tecnica/Agraria
consortile, al quale verrà attribuito l'inquadramento nél parametro 116 dell'9rea D di cui all'art. 2 del vigente
C.C.N.L. per idipendentidaiConsorzidi Bonifica e M,F.;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 31 in data22.08.2023, con la quale sono stati approvati i

verbali della Commissione Esaminatrice suindicati, riportanti gli esiti della valutazione dei titoli e della prova

tecnico/pratica indicati nella tabella sottostante:

NO
lniziali

candidato

n. prot.
domanda di

oaÉecioazione

Puntéggio
valutezione

titoli

Punteggio
valutazione prova

teenico/oratica

Punteggio
complessivo

ESITO

1 o.P. 6062 18 35 53 IDONEO

2 P.E. 6093 I 40 49 IDONEO
c G,M. 5752 I 40 49 IDONEO

4 G.S. 5750 17 30 47 IDONEO

5 R.S. 5965 16 25 41 IDONEO

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amminlstrazione n. 104 del 25.08.2023 con la quale è stato
approvato Piano annuale delle assunzioni per l'annualità 2023;

VISTA la propria Deliberazione n. 105 del 25.08.202b, resa esecutiva con prowedimento dell'Assessorato
dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 19182 del 01.09.2023, con la quale è stata disposta l'assunzione
in servizio, con contratto a tempo pieno e determinato per un periodo di dodici mesi dei candidati indicati
nella prima, nella seconda, nella terza e nella quinta posizione della graduatoria di cui sopra;

PRESO AfiO delle dimissioni volontarie del lavoratore identificato con la matricola n. 2100 avente
mansione di conducente di escavatrice meccanica;

SENTITO il Direttore Generale Dott. Maurizio Scanu, il quale, a seguito di richiesta da parte del Direttore
dell'Area Agraria Dott. Serafino Angelo Meloni, prÒpone di scorrere la graduatoria approvata con la propria
determinazione n. 31 del 22.08.2023, al fine di sostituire l'unità di personale dimissionaria, per un periodo di
tre mesi, in attesa di definire il nuovo assetto organizzativo dell'Ente;

EVIDENZIATO che l'unità lavorativa da sostituire è quella individuata dal numero progressivo 139 del PIAS
approvato con la su citata Deliberazione del Consiglio diAmministrazione n. 104 del 25.08.2023;

SENTITI gli interventi dei consiglieri presenti e il parere favorevole espresso dai componenti del Collegio dei
Revisori dei Conti;

RITENUTO opportuno approvare la proposta del Direttore Generale e disporre l'assunzione, con contratto a
tempo pieno e determinato, per un periodo iniziale di tre mesi, ulteriormente prorogabili in conformità alle
disposizioni normative in materia di lavoro, e con inquadramento nel Parametro D116, del signor Giovanni
Sanna, quarto classificato nella graduatoria finale di merito sopra riportata;

SENTITO ancora il Direttore Generale che, oltre a certificare la conformità del presente atto alle Leggi, allo
Statuto e ai Regolamenti, dichiara che con la sua adozione non viene compromesso l'equilibrio finanziario;



Con il voto favorevole espresso all'unanimità dai Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

1. Di disporre lo scorrimento della graduatoria finale di merito relativa al concorso pubblico per I'assunzione
con contratto a tempo pieno e determinato di n, 1 conducente di escavatrice meccanica a cui attribuire la
posizione giuridica prevista dall'area D parametro 116 del vigente C.C.N.L.;

2. Di assumere alle dipendenze dell'Ente, con contratto pieno e determinato, della durata di tre mesi,
ulteriormente prorogabili in conformità alle dispo$izioni normative in materia di lavoro, decorrenti dalla

sottoscrizione del contratto di lavoro, il signor Giovanni Sanna, quarto classiflcato nella graduatoria finale
di merito riportata in narrativa;

3. Di subordinare il perfezionamento delle procedurè di assunzione alla verifica del possesso dei requisiti
previsti dal bando di concorso approvato con Detèrminazione del Direttore Generale n. 17 (R.G. n. 328)
del 08.05.2023;

4. Di dare atto che il rapporto di lavoro del nuovo assunto sarà regolato dal vigente C.C.N.L. per i

dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramènto Fondiario, con riferimento al quale viene attribuito
al medesimo l'inquadramento nel parametro 116 dell'Area D ed applicato il relativo trattamento giuridico-

economico;

5. Di trasmettere il presente atto al Settore Ra§ioneria, Economato e Personale per gli adempimenti di

competenza;

6. Di prowedere alla pubblicazione del presente atto, con ciò assolvendo alle disposizioni di cui alla Legge
Regionale 23 maggio 2008 n. 6 e al Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 ss.mm.ii.

L'esecutività del presente atto avrà decorrenza dalla data di rilascio del visto di legittimità da parte del
competente Organo di Controllo Regionale, al quale il medesimo viene inviato nel rispetto delle disposizioni
di cui all'art. 41 della L.R. 06/2008.

+l!.

AmmiPèrs/Ml



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
(Dott. Maurizio Scanu)

(F.to Scanu)

IL PRESIDENTE
(Dott. Carlo Conias)

(F.to Conias)

Gontrofirma del Direttore Generale (aÉ. 7 - comma I dello Statuto consoÉile

vigente)
ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione

Commissariale n. Bg del 0s.02.200g resa esecutiva con prowedimento n. 4370 del 09.03'2009,

certifica la conformità della presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti'

Oristano, li lBOI]jIII?3-
GENERALE

Scanu)

cooia della oresente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio del Consozio dal
' 

1 6 0II, 20n per 15 gg. consecutivi,

Oristano, li 1 fi tlTT 2023

Si certifica che presentate opposizioni giorni successivi

primo di pubblicazione.
Oristano, lì

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO:

IL SEGRETARIO


