C%O CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 118/ 2023

OGGETTO: Adozione provvedimenti disciplinari nei confronti del dipendente matricola n.
XXXX.

L'anno duemilaventitre il giorno venticinque del mese di agosto (25.08.2023), alle ore 19.00 a seguito di
convocazione avvenuta con nota n. 8552 del 21.08.2023, come integrata con note nn. 8563 e 8583 del
22.08.2023, n. 8633 del 24.08.2023 e n. 8650 del 25.08.2023, presso la sede legale dell’Ente in Oristano,
Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dellEnte, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell’art. 12 dello Statuto consortile, partecipano alla seduta i componenti del Collegio dei Revisori
dei Conti Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino Stefanelli con collegamento in videoconferenza;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell'Ente, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto consortile.

Il Presidente, constatata la regolaritd della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dellart. 8 dello Statuto consortile, introduce la
trattazione del quindicesimo punto all'ordine del giorno

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5 marzo 2020,
con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto l'insediamento del Consiglio
dei Delegati del Consorzio di Bonifica dellOristanese per il quinquennio 2020 - 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione dell'Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210 e n. 7 del 20.01.2012,
rese esecutive a termini di legge;

VISTO il Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga Ia direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il CAPO Il del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e miglioramento fondiario, recante disposizioni relative alla istruttoria di procedimenti disciplinari ed
indicante I'iter procedurale propededutico alla comminazione delle eventuali sanzioni;

VISTA la nota protocollata al n. 7813 in data 21.07.2023, con la quale & stata inviata al dipendente
identificato con il numero di matricola xxx la contestazione delle violazioni nella stessa indicate, ai sensi del
Capo Il, art. 52 e ss., del C.C.N.L per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario
nonché art. 7 Statuto dei lavoratori, notificata in data 24.07.2023 mediante raccomandata ar.;



VISTA la nota protocollata al n. 8127 in data 01.08.2023, con la quale & stata inviata allo stesso lavoratore

una seconda contestazione per ulteriori violazioni, notificata in data 03.08.2023, sempre a mezzo
raccomandata a.r.;

VISTE ed esaminate le note acquisite al protocollo generale, la prima in data 03.08.2023 con il n. 8181 ¢ Ia
seconda in data 08.08.2023 con il n. 8305, inviate dal dipendente in oggetto in risposta alle due segnalazioni
di cui sopra;

VISTO il verbale dell’'audizione del 25.08.2023;

VISTI gli atti relativi allistruttoria del procedimento disciplinare, condotta ai sensi del Capo IIl del vigente
C.C.N.L;

SENTITO il Direttore Generale, in qualita di capo del personale consortile, il quale:

- ritiene che le violazioni contestate con la nota n. 7813 in data 21.07.2023 possano essere
riconducibili alla fattispecie di cui al primo comma dell'art. 55, n. 1, lett. d) del vigente C.C.N.L., e,
pertanto, propone la chiusura del procedimento disciplinare con comminazione al dipendente xxxxx
xxxxx della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio, con privazione della retribuzione,
per un periodo di giorni compreso tra uno e tre;

— reputa che le inosservanze evidenziate nella successiva nota prot. n. 8127 del 01.08.2023 possano
essere riferibili alle casistiche previste dal primo comma dell'art. 55, n. 2, lett. i) del C.C.N.L,
suggerendo in questa circostanza la chiusura del procedimento con la disposizione della
sospensione dal servizio, con privazione della retribuzione, per un periodo di giorni compreso tra
quattro e dieci;

ACCERTATA la regolarita dellistruttoria svolta e le motivazioni poste a fondamento delle decisioni
avanzate;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di prendere atto delle risultanze dei due procedimenti disciplinari di
cui sopra e di deliberare in conformita a quanto proposto dal Direttore Generale, disponendo, in
considerazione del comportamento del dipendente, la sospensione dal servizio rispettivamente per due e
otto giorni;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all’'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:

DELIBERA

1) di prendere atto delle risultanze dei due procedimenti disciplinari di cui in narrativa, condotti nei
confronti del dipendente matricola n. xxxx e comminare al medesimo:

— in riferimento alla contestazione avvenuta con nota n. 7813 in data 21.07.2023, la sanzione
disciplinare prevista dal primo comma dellart. 55, n. 1, lett. c) del vigente C.C.N.L., vale a dire Ia
sospensione dal servizio, con privazione della retribuzione, per un periodo di giorni due;

— in riferimento alla contestazione avvenuta con nota n. 8127 in data 01.08.2023, la sanzione
disciplinare prevista dal primo comma dell'art. 55, n. 2, lett. i) del vigente C.C.N.L., consistente
nella sospensione dal servizio, con privazione della retribuzione, per un periodo di giorni otto;

2) diincaricare i competenti uffici dell'esecuzione del presente provvedimento;

3) di pubblicare il presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni del'art. 35 della Legge Regionale 23
maggio 2008 n. 6 ed della normativa in materia di trasparenza.



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione Commissariale n. 39
del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformita della
Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
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