Cjy3O CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE (N B4

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 101/ 2023

OGGETTO: Approvazione ed adozione del Modello di organizzazione e gestione e del relativo
Codice Etico e compimento atti per la nomina dell’'Organismo di Vigilanza ai sensi
del D.Lgs. 231/2001. Proposta al Consiglio dei Delegati.

L’anno duemilaventitre, il giorno tre del mese di agosto (03.08.2023), alle ore 19.00, a seguito di
regolare convocazione avvenuta con nota del 31.07.2023 prot. n. 8065 e modificata con nota n.
8122 del 01.08.2023, presso gli uffici della sede legale dell’Ente in Oristano, Via Cagliari n. 170, si
é riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X (videocont.)
Garau Maria Teresa Consigliere X (videocont.)

Ai sensi dell’'art. 12 dello Statuto consortile, partecipano alla riunione, in modalita videoconferenza, i
componenti del Collegio dei Revisori Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, Dott.ssa Maria Laura Vacca
e Dott. Agostino Stefanelli;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di

Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione dell’argomento previsto al quinto punto dell’'ordine del giorno,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;



VISTO il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 “Disciplina della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a
norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300" pubblicato in
G.U. n. 140 del 19 giugno 2001;

VISTA la propria deliberazione n. 45 del 30.03.2022 con la quale veniva conferito apposito
mandato affinché si procedesse ad un’analisi approfondita della situazione organizzativa ed alla
formulazione di una regolamentazione sul modello organizzativo e di gestione proposto dalla
normativa suindicata, composto da un insieme di protocolli da applicare al fine di ridurre le
responsabilita del’Ente in caso di commissione di illeciti amministrativi dipendenti da reato;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 106 del 06.05.2022 che prevedeva il
conferimento di incarico di consulenza professionale in tema di adozione del modello
organizzazione di cui al Decreto Legislativo 231/2001;

SENTITO il Presidente che:

rammenta ai presenti come, ai sensi del suindicato decreto legislativo, tutte le societa e gli Enti
Pubblici economici sono potenzialmente sottoposti ad una forma di responsabilita
amministrativa-penale per determinati reati posti in essere dai propri amministratori e/o
dipendenti, salvo che le medesime societa ed enti non abbiano preventivamente adeguato il
proprio sistema organizzativo e di controllo interno ai principi dettati dalla stessa norma; in
particolare ogni societa ed ente, al fine di andare esente da tale responsabilita per i casi previsti
dallo stesso decreto, avrebbe l'onere di adottare preventivamente un idoneo modello di
organizzazione e gestione (“Modello”), nonché di nominare un apposito Organismo di Vigilanza
deputato al controllo ed all’aggiornamento del Modello medesimo;

prosegue facendo presente come appaia opportuno, valutando la forma di responsabilita che
tale decreto pone in capo agli enti collettivi nonché delle conseguenti sanzioni, pecuniarie ma
anche interdittive, che a questi ultimi possono essere irrogate, procedere con I'adozione del
Modello e nominare il relativo Organismo di Vigilanza; egli evidenzia come, in prospettiva sia
stato intrapreso un percorso di studio ed approfondimento al termine del quale & stato
predisposto il Modello Organizzativo di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001;

illustra ai presenti i caratteri essenziali del documento elaborato, la sua struttura e le
implicazioni procedurali sul sistema organizzativo e di controllo del Consorzio;

sottolinea in particolare che, per una migliore conformita a quanto previsto dal D.Lgs. 231/2001,
il suddetto Modello, comprensivo del relativo Codice Etico, & stato predisposto secondo le
peculiari caratteristiche del Consorzio ed individua, all'interno delle attivita svolte dall’Ente, le
aree maggiormente sensibili ed esposte al rischio di commissione dei reati richiamati nel
medesimo decreto e, per ognuna di tali aree, individua specifici protocolli di controllo; la
previsione di tali protocollo ha inoltre richiesto, secondo le norme di legge, la predisposizione di
un validi ed efficace sistema sanzionatorio, che nel proposto Modello & stato individuato ed
elaborato anche nel rispetto della vigente normativa giuslavoristica e secondo il contratto di
lavoro attualmente in vigore;

espone quindi ai presenti, la necessita di individuare e nominare, ai sensi del decreto,
I'apposito Organismo di Vigilanza, dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo, al quale
sara affidato il compito di vigilare sul funzionamento e 'osservanza dello stesso curandone
inoltre 'aggiornamento ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 231/2001;

ricorda che possono far parte dellOrganismo persone dotate di valida e riconosciuta
esperienza in tematiche giuridiche, economiche, di audit, gestionali d’azienda, di sicurezza sui
luoghi di lavoro, purché nel loro insieme garantiscano all'Organismo caratteristiche di
autonomia, indipendenza, professionalita ed onorabilita;



SENTITO ancora il Presidente, il quale:

¢

evidenzia come sara necessario richiedere a soggetti operanti nel settore, dotati delle
caratteristiche suindicate, la redazione di proposte per lo svolgimento della consulenza
professionale continua in materia di Responsabilita amministrativa ex D.Lgs. 231/2001 e per
I'affidamento dell'incarico di Organismo di Vigilanza monocratico;

conclude ricordando ai presenti che, al fine di assicurare al suddetto Organismo di Vigilanza
la necessaria autonomia funzionale & opportuno provvedere a dotare il medesimo di adeguate
risorse finanziarie tali da garantire la relativa autonomia economico-gestionale, per il corretto
svolgimento dei propri compiti;

VISTO il testo del Modello Organizzativo e del Codice Etico, formulati sulla base delle peculiarita
dell’Ente;

SENTITA la discussione e le opinioni dei presenti in merito alle informazioni ricevute ed alla
proposta presentata dal Presidente;

RITENUTO di approvare il Modello Organizzativo ed il Codice Etico, che in copia si allegano al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto
ed ai Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:

1)

DELIBERA

di proporre al Consiglio dei Delegati I'approvazione e I'adozione del Modello Organizzativo e del
Codice Etico che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale demandando allo
stesso Organo le decisioni riguardanti gli indirizzi relativi alla nomina di consulenti e Organismo di
Vigilanza ed alla quantificazione delle risorse economiche da destinare al’Organismo di Vigilanza al
fine di garantirne autonomia funzionale ed economico-gestionale;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui alla
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed alla normativa in materia di trasparenza.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale del’Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Oristano, li

E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Oristano, li

Si certifica che:

copia della presente deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa
[0 & stata trasmessa al’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna - Servizio Territorio rurale, agroambiente e infrastrutture in data
con nota n° :
[ non é stata trasmessa alllAssessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li
IL EYA
Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo
di pubblicazione.
Oristano, li
IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



