Cﬁ() CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 100/ 2023

OGGETTO: Proposta al Consiglio dei Delegati di adozione del nuovo Codice di Comportamento
dei dipendenti consortili adeguato alle disposizioni di cui alla delibera ANAC n.
177/2020 - Presa d’atto esiti consultazioni.

L’anno duemilaventitre, il giorno tre del mese di agosto (03.08.2023), alle ore 19.00, a seguito di
regolare convocazione avvenuta con nota del 31.07.2023 prot. n. 8065 e modificata con nota n.
8122 del 01.08.2023, presso gli uffici della sede legale del’Ente in Oristano, Via Cagliari n. 170, si
€ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X (videoconf.)
Garau Maria Teresa Consigliere X (videocont.)

Al sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile, partecipano alla riunione, in modalita videoconferenza, i
componenti del Collegio dei Revisori Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, Dott.ssa Maria Laura Vacca
e Dott. Agostino Stefanelli;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dellEnte, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’art. 8 dello Statuto consortile, introduce
|la trattazione dell’'argomento previsto al quarto punto dell’ordine del giorno,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;



VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;

DATO ATTO che, in attuazione delle disposizioni normative introdotte (art. 54, comma 5, D.Lgs.
165/2001 e art.1, comma 2, D.P.R. 62/2013) e delle indicazioni fornite dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione, con propria deliberazione n. 82 del 21.11.2014 il Consorzio di Bonifica
dell'Oristanese aveva provveduto a definire un proprio Codice di comportamento aziendale, nel
quale sono state individuate specifiche regole comportamentali, tenuto conto del contesto
organizzativo di riferimento;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione n. 177/2020 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione e per
la valutazione e la trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”’, che ha previsto misure di revisione e
di aggiornamento per i Codici di comportamento della Amministrazioni pubbliche in sostituzione
delle precedenti di cui alla deliberazione n. 233/2013;

DATO ATTO che, secondo le indicazioni impartite con la deliberazione A.N.AC. richiamata al
punto precedente, le previsioni del codice di comportamento devono essere coordinate con il
PTPCT in quanto, per la nuova configurazione dei codici all'interno della disciplina anticorruzione,
gli stessi divengono soprattutto uno strumento di contrasto alla corruzione, intesa in senso lato,
ossia devono costituire strumento di orientamento al personale verso le regole di sana gestione
della cosa pubblica;

DATO ATTO che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, con la
collaborazione dei Dirigenti dell'ente, ha quindi proceduto, in attuazione delle linee guida di cui alla
delibera A.N.AC. n. 177/2020, alla completa revisione del vigente Codice di comportamento del
Consorzio di Bonifica dell’'Oristanese;

DATO ATTO che la proposta di Codice di comportamento dei dipendenti del Consorzio di Bonifica
dell'Oristanese, quale schema di nuovo documento, in diretta attuazione delle disposizioni dell’art.
54 del D.Lgs. n. 165/2001 e recependo le indicazioni contenute nelle linee guida di cui alla
delibera A.N.AC. n. 177/2020, ¢ stato preliminarmente approvato con propria deliberazione n. 90
del 27.07.2022 e successivamente sottoposto ad un percorso partecipativo al fine di raccogliere
suggerimenti ed integrazioni;

DATO ATTO che dal confronto con i portatori di interesse sono emersi i suggerimenti di
integrazione e modifica evidenziati nel testo che viene dal Direttore Generale illustrato ai
consiglieri presenti;

RITENUTO che le proposte di modifica siano da considerarsi condivisibili e che pertanto le si
possa recepire proponendo al Consiglio dei Delegati il testo modificato allegato al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale, per I'approvazione definitiva;

VISTI:

* la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

+ il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i.;

+ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

+ il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165”;



* la delibera n. 75/2013 dell’Autoritd nazionale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 i

* la delibera n. 177/2020 dell’Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e la

trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni’.

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto
ed ai Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all’'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

1. di proporre al Consiglio dei Delegati, a cui compete per Statuto I'approvazione, il testo del nuovo
Codice di comportamento dei dipendenti del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese, adeguato alla
delibera n. 177/2020 dell'Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni” e contenente le modifiche proposte, nel corso della fase di consultazione, dagli
stakeholder;

2. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui alla
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed alla normativa in materia di trasparenza.

AMM/AAGG/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale del’Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Oristano, i - 8LUG 2023

IL DIRETT,ORE GENERALE

E’ copia conforme all’origﬁipale per uso amministrativo
Oristano, i 81LUG 1023
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