
c&s coNsoRzlo Dl BONIFICA DELL'ORISTANESE
DPGRS N'239 del 04.12.96

COPIA
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

DELIBERAZIONE N. 5 I 2O2O

OGGETTOI Programma per l'esercizio e la manutenzione delle opere consortili per I'annualità
2020. Autorizzazione alla proroga dei contrattidisomministrazione di lavoro ex D.Lgs
81l2O15 e ss.mm.ii. per n. 21 unità di personale operaio per l'Area Agraria.

L'anno duemilaventi il giorno ventidue del mese di maggio (22.05,2020), alle ore 19.00, a seguito
di convocazione avvenuta con nota n.4385 del 15.05.2020, negli uffici della sede consortile di
Oristano * Via Cagliari n. 170, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Ente, nella seguente
composizione: .r.

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE

Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giahcarlo Consiqliere X
Ferrari Giovanni Consioliere X
Garau Maria Teresa Consiqliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, paftecipa alla riunione il Collegio dei Revisori
dei Conti nelle persone del Dott. Sequi Remigio Enrico Maria, del Rag. Mereu Silvio Giorgio e del
Dott. Poddie Luca Giovanni.

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell'Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualità di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

ll Presidente, constatata la regolarità della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara
aperta la seduta' 

rL coNSrGLro Dr AMMrNrsrRAzroNE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 "Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica"
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 | 2008 - è stato disposto
I'insediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il

quinquennio 2020 - 2025:

VfSTi i verbali del Consiglio àei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2O2O relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio diAmministrazione dell'Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del '11.09.2009, n. 17 del 24.02.21Q
e n. 7 del 20.01 .2012, rese esecutive a terinini di legge ed in particolare l'aft. 9, comma 2, dello
stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su assunzioni,
promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al C.C.N.L.;

V|STO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consozi di Bonifica e
Mig lioramento Fondiario attualmente in vigore;
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VISTA la deliberazione Commissariale n.43 in data 31.05.2019 recante I'oggetto: "Approvazione
def Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di
Bonifica dell'Oristanese" licénziata con visto di legittimità dal competente Servizio Regionale con
prowedimento n. 11728 in data 08.07.2019;

VISTQ il Programma per I'Esercizio e la lt{anutenzione delle opere, degli impianti e dei mezzi
consortili per I'anno 202Q approvato con deliberazione Commissariale n. 2 in data 08.01.2020,
contenente il programma delle assunzioni di personale operaio per l'annualità di riferimento e le
attività a cui destinare le diverse figure professionali;

VfSTO l'elenco delle n. 21 figure professionali per le quali è prevista, per l'annualità 2020,
I'assunzione ai sensi dell'art. 34, comma 8, della Legge Regionale 23 maggio 2008 n.'6, che viene
ripoftato nella' tabella sottostante:

N. QUALIFICA INOUADR. COMPRENS.

3 IDRAULICO D107 SUD

6 BMCCIANTE AGRICOLO D104 NORD

4 ADDETTO AGLI TMPIANT| DI DtSTRtBUZ|ONE DELIACQUA D107 NORD

8 IDRAULICO D'107 NORD

CONSIDERATO che tra le attività propedeutiche all'attivazione della campagna irrigu a2Q20 è stato
richiesto all'ASPAL l'avvio.della procedura di preselezione per il reclutamento del personale
suindicato, previsto nel PEM 2020 e nel Piano del Fabbisogno di Personale recentemente
approvato unitamente al Piano di Organizzazione Variabile del Personale dipendente;

VISTA la determinazione ASPAL n. 430 in data 10.03,.2020 recante disposizioni relative alla
sospensione, fino a nuova comunicazione, delle procedure di avviamento a selezione ai sensi
dell'art. 16 della L. 56/87 e delle procedure amministrative per la formazione delle graduatorie dei
lavoratorì da sottoporre a valutazione di idoneità presso gli enti aventi presentato formale richiesta
di avviamento a selezione;

VISTA la nota ASPAL - Centro per I'lmpiego di Terralba 55.28 in dàta 16.03.2020 e la nota ASPAL
- Centro per I'lmpiego di Oristano S5.18 in data 17.03.2020 con le quali viene comunicata la
sospensione, nel rispetto delle disposizioni del D.P.C.M. I marzo 202Q, delle procedure di
avviamento alla selezione tinalizzate all'assunzione di personale a tempo determinato da parte di
questo Consorzio, ai sensi dell'art. 16 della L. 56/87, per braccianti e idraulici, e si rimanda a data
da destinarsi ilformale riavvio delle medesime;

CONSIDERATO:
, che le disposizioni ASPAL suindicate non hanno consentito il perfezionamento delle

procedure di reclutamento delle n. 21 figure professionali la cui assunzione è prevista ai
sensi dell'art. 34, comma B, della Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6;

' che le n. 21 figure professionali anzidette sono state formalmente dichiarate dal Dirigente
dell'Area Agraria indispensabili per il regolare svolgimento della campagna irrigua 2Q2Q;

V|STO il Capo lV del D.Lgs 81l2O15 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'aribob 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
783" recante disposizioni circa la natura e regolamentazione dei contratti di somministrazione di
lavoro;

'VtSiO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. sT "Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e
delle imprese" che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro;

VfSTO l'atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parie dei Consorzi di Bonifica.
Disciplina transitoria emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 36/35 in data
12.09.2019, con il quale si autorizzano i Consorzi di bonifica, in relazione alle segnalate carenze di
personale, a ricorrere alle assunzioni di personale a tempo determinato con le modalità e limiti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il ricorso alla somministrazlone di lavoro, che in ogni
caso non potrà avere durata superiore ai sei mesi;
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VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 19.03.2020, resa esecutiva con provvedimento
dell'Organo di controllo n. 4906 del24.03.2020, con la quale si è disposto di autorizzare il Direttore
Generale dell'Ente, nelle more del pedezionamento delle procedure concorsuali previste dal Piano
di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale e nelle more dell'ottenimento
delle graduatorie ASPAL, al reclutamento delle varie figure professionali 

'necessarie 
mediante il

ricorso alla somministrazione di lavoro ex D.Lgs 8112015 e ss.mm.ii., comprese eventuali proroghe,
senza comunque eccedere il periodo di sei mesi, posto comg limite di durata massima dei contratti
di somministrazione di lavoro a tempo determinato dalla citata deliberazione 36/35;

SENTITO il Direttore dell'Area Agraria Dott. Serafino Angelo Meloni che ha illustrato la situazione di
grave carenza di personale che caratterizza I'Area da lui diretta richiedendo l'ùrgente reclutamento
delle 2'1 figure professionali suindicate con ll ricorso alla somministrazione di lavofo a tempo
determinato;

VfSTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 66 in data 06.04.2020 con la quale, a
seguito di indagine di mercato effettuata sulla piattaforma informatica SardegnaCAT, è stata
affidata alla ditta Randstad ltalia spa, la fornitura del servizio di somministrazione di lavoro per le n.
21 figure professionali suindicate, n. 15 acquaioli con inquadramento nel parametro D107 e n.6
braccianti agricoli con inquadrarnènto nel parametro D104, in attesa dello sblocco delle graduatorie
ASPAL;

VISTE le determinazioni del Direttore Amministrativo n.76 in data 21.04.2020 e n. 103 in data
25.05.2020, con le quali, stante il perdurare della situazione di necessità illustrata, si è proceduto
alla proroga dei contratti. di somministrazione di lavoro per le 21 figure professionali
precedentemente elencate, in attesa della ripresa delle attività dei Centri per l'lmpiego;

DATO ATTO che il reclutamento disposto con il presente atto si riferisce unicamente alle figure
professionali gia reclutate tramite ASPAL nell'annualità 2019 e pertanto aventi diritto alla
riassunzione ai sensidella Legge 6/2008;

RITENUTO, per le motivazioni suesposte, di dover aulorizzare, ratificando la decisione contenuta
negli atti succitati, il ricorso alla somministrazione di lavoro per le figure professionali di n. 21 unità
di personale operaio per l'Area Agraria;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformità del presente atto alle Leggi, allo Statuto
ed ai Regolamenti;

Con ilvoto favorevole espresso all'unanimità dai Consiglieri presenti;

DELIBERA
. di autorizzare, ratificando la decisione assunta con determinazioni del Direttore Amministrativo n.

66 in daia 06.04.2020, n.76 in data 21.04.2020 e n. 103 del 25.05.2020, il ricorso alla
somministrazione di lavoro a tempo determinato, per le n.21.figure di personale operaio indicate
in narrativa, nel rispetto dei vincoli prescritti dall'atto di indirizzo n. 36/35 emanato dalla Giunta
Regionale in data 12.09.2Q19;

. di autorizzare eventuali ulteriori proroghe dei contratti anzidetti se funzionali al regolare
svolgimento della campagna irrigua 2020, fino alla regolare vigenza della gr:aduatoria ASPAL;

. di" dare mandato ai competenti uffici consortili per gli incombenti conseEuenti alla,adozione del
presente atto.
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IL SEGRETARIO
(Dott. Maurizio Scanu)

F.to Scanu '

IL PRESIDENTE
(Dott. Carlo Corrias)

F.to Corrias

Gontrofirma del Direttore Generale (art.7 - comma 8 dello Statuto consoÉile vigente)
ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 de|,09.03.2009,
certifica la conforrnità della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Oristano, li ? I MA3 ?0?0

IL DIR NERALE
(Dott Scanu)

copia della presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio del Consozio dal

ffi Per 15 gg' consecutivi'

ft e stata trasmessa all'Assessorato dell'Agricoltura e Riforma
della_ Sardegqq_; Servizio Programmazione e Governance

? I t-tA5 ?020 con nota noI U t{Ab /Ul'U con nota rìo 

-.
tr non è stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura della R.A.S.

controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.
Oristano, li Z g MA$ ?g?0

Si cedifica che
di pubblicazione.
Oristano. li

A.P. della Regione Autonoma
dello Sviluppo Rurale in data

in quanto atto non soggetto a

sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo

IL SEGRETARIO

Si certifica che:

" VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO:
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