€ 33C» CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 49 / 2020

/

OGGETTO: Autorizzazione al ricorso alla somministrazione di lavoro ex D.Lgs 81/2015 e
ss.mm.ii. per n. 1 unita di personale impiegatizio per I'Area Amministrativa, al rinnovo
del contratto per una unita di personale operario con qualifica di tubista ed alla
proroga di altro personale operaio gia reclutato per '’Area Agraria.

A

L'anno duemilaventi il giorno sette del mese di settembre (07.09.2020), alle ore 19.00, a seguito di
convocazione avvenuta con nota n. 8127 del 01.09.2020, negli uffici della sede consortile di
Oristano — Via Cagliari n. 170, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente

composizione: !
COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
| Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo ; Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Matria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell’art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipa alla riunione il Presidente del Collegio
dei Revisori dei Conti Dott. Remigio Enrico Maria Sequi;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell’art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’art. 8 dello Statuto consortile, dichiara
valida la seduta e introduce la discussione relativa al 5° punto all'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

~ VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
' e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025; 3 - :

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi allelezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210
en. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;

VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;



VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 31.05.2019 recante I'oggetto: “Approvazione
del Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di
Bonifica dell’Oristanese” licenziata con visto di legittimita dal competente Servizio Regionale con
provvedimento n. 11728 in data 08.07.2019; :

VISTA la propria deliberazione n. 33 in data 17.07.2020 con la quale si prende atto delle dimissioni
volontarie per collocamento in quiescenza dal 01.11.2020 della dipendente Rag. Flore Cesarina
Bonaria incardinata nel Settore Ragioneria, Economato e Personale con mansioni di impiegata di
concetto ed economo;

VISTA la propria deliberazione n. 40 in data 17.07.2020 con la quale si autorizza I'avvio di una
procedura concorsuale per l'assunzione di un impiegato/a di concetto con mquadramento nel
parametro A134 per la sostituzione della dipendente dimissionaria;

SENTITO il Direttore Amministrativo che riferisce circa l'urgenza di reclutare con ricorso alla
somministrazione di lavoro, nelle more dello svolgimento della procedura concorsuale suindicata,

" una figura professionale con competenze nel settore ragioneria e contabilita per il periodo massimo

.

di 6 mesi, a fine di evitare rallentamenti nelle procedure amministrative dell’Ufficio Ragioneria ed
Economato; /

SENTITO il Direttore dell’Area Agraria che riferisce sulla necessita di attivazione di un nuovol
contratto di somministrazione di lavoro per una unita di personale operaio con la qualifica di
“tubista” per consentire la prosecuzione delle urgenti attivita tipiche delle mansioni svolte da
analoga figura fino al 30.08.2020 il cui contratto € risultato scaduto;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 185 in data 28.08.2020, con la quale si &
assunta la decisioni di proroga fino al 30.09.2020 del servizio di somministrazione di lavoro, affidato
alla Societa JOBITALIA, relativo a n. 7 unita di personale operaio con profilo professionale di
“idrovorista”;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 187 in data 01.09.2020, con la quale si &
assunta la decisioni di proroga fino al 31.10.2020 del servizio di somministrazione di lavoro, affidato
alla Societa JOBITALIA, relativo a n. 10 unita di personale operaio specializzato per I'Area Agraria
con inquadramento nei parametri D116 e C118 del C.C.N.L ;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 188 in data 01.09.2020, con la quale si &
assunta la disposizione di proroga, fino al 30.08.2020, del servizio di somministrazione di lavoro,
affidato alla Societa OPENJOBMETIS, relativo a n. 1 unita di personale operaio per I’Area Agraria
con profilo professionale di trattorista;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 189 in data 01.09.2020, con la quale si &
assunta la disposizione di proroga, fino al 30.10.2020, del servizio di somministrazione di lavoro,
affidato alla Societa OPENJOBMETIS, relativo a n. 1 unita di personale operaio per I'’Area Agraria
con profilo professionale di trattorista;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 190 in data 01.09.2020, con_la quale si &
assunta la disposizione di proroga, fino al 30.10.2020, del servizio di somministrazione di lavoro,
affidato alla Societa OPENJOBMETIS, relativo a n. 1 impiegato di concetto per il Riordino
Fondiario;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 191 in data 01.09. 2020, con la quale si &
assunta la disposizione di proroga, fino al-30.10.2020, del servizio di 'somministrazione di lavoro,
affidato alla Societa OPENJOBMETIS, relativo a n. 2 unita di personale operaio (letturisti) per il
Settore Catasto e Patrimonio;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 192 in data 01.09.2020, con la quale si &
assunta la disposizione di proroga, fino al 30.10.2020, del servizio di somministrazione di lavoro,
affidato alla Societa RANDSTAD, relativo a n. 4 unita di personale operaio per 'Area Agraria (n. 1
bracciante n. 2 acquaioli, n. 1 trattorista);

DATO ATTO che per le procedure di proroga anzidette era stata rilasciata apposita autorizzazione
dai competenti Organi consortili;



VISTO l'atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica.
Disciplina transitoria emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 36/35 in data
12.09.2019, con il quale si autorizzano i Consorzi di bonifica, in relazione alle segnalate carenze di
personale, a ricorrere alle assunzioni di personale a tempo déeterminato con le modalita e limiti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il ricorso alla sommnmstraznone di lavoro, che in ogni
caso non potra avere durata superiore ai sei mesi;

VISTO il Capo IV del D.Lgs 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183" recante disposizioni circa la natura e regolamentazione dei contratti di somministrazione di
lavoro;

VISTO il Decreto Leggé 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e
delle imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro:

DATO ATTO che il personale suindicato & stato dichiarato indispénsabilé per 'urgente svolgimento
di attivita necessarie per il corretto svolgimento delle attivita istituzionali del’Ente e non reperibile
all'interno del medesimo tramite procedure di merito comparativo;

RITENUTO pertanto di dover provvedere ad autorizzare il reclutamento, per il periodo iniziale di
due mesi, prorogabili fino al periodo complessivo massimo di 6 mesi, di una figura professionale
con competenze nel settore ragioneria e contabilita, ad autorizzare il rinnovo del contratto di
somministrazione per la figura professionale del tubista fino al 30.10.200 e di dover confermare,
ratificando gli atti adottati dal Direttore Amministrativo testé citati, I'aytorizzazione alla proroga delle
unita di personale indicate negli stessi;

SENTITO ancora il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti;

DELIBERA

di autorizzare il ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato per il reclutamento
din. 1 impiegato di concetto per il Settore Ragioneria, Economato e Personale per il periodo di
iniziale di 2 mesi, eventualmente prorogabili fino al periodo complessivo massimo di 6 mesi;

di autorizzare il rinnovo del contratto di somministrazione di lavoro per una unita di personale
operaio con la qualifica di “tubista” fino al 30.10.2020;

di confermare, ratificando la decisione assunta con determinazioni del Direttore Amministrativo
indicate in narrativa, il ricorso alla somministrazione di Iavoro a tempo determinato, per le figure
professionali in esse indicate; ,

di autorizzare eventuali ulteriori proroghe dei contratti anzidetti se funzionali al regolare
svolgimento delle attivita istituzionali del’Ente, nel rispetto dei vincoli prescritti dall’atto di
indirizzo n. 36/35 emanato dalla Giunta Regionale in data 12.09.2019:

di dare mandato ai competenti uffici consortili per gli incombenti conseguenti allladozione del
presente atto e provvedere alla pubblicazione dello stesso secondo le disposizioni di Legge.

AMM/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO " IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu : 1 F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
[l Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05 02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita de‘IIq FSE§ema]dehberaZ|one alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Oristano, li

IL DIRE ORE ENERALE

E’ copia conforme all’originale per uso ammlnlstratlvo
Oristano, li 1 1 SET2020

b T AUTLW

| RETARIO,

\

Si certifica che:

copia deIIa ‘presente deliberazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi,

e che la'stessa
e stata trasmessa allAssessorato dell'Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sarde Servizio Territorio rurale, agroambiente e infrastrutture in data

”’ ?02% con nota n°

] non e stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li A hEy

et

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30kg|orn| successivi al prlmo
di pubblicazione.

Oristano, li

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



