
CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE
DPGRS N' 239 del 04.12.96

COPIA
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 44 I 2O2O

OGGETTOI Procedura di promozione per merito comparativo ai sensi dell'art. 41 C.C.N.L. per i

dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario per la copertura di n. 1

posizione di 'iCapo Reparto lmpianti - Parametro 8127".
Approvazione criteri 

\

L'anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di luglio (29,07.2020), alle ore 19.00, a seguito
di convocazione awenuta con note nn. 7012 e 7015 def 24.07.2020, negli uffici della sede
consortile di Oristano - Via Cà(Tliari n. 170, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell'Ente,
nella seguente composizion'e:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE

Corrias Carlo Presidente X

Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente x
Capraro Giancarlo Consiqliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consioliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipa alla riunione in videoconferenza il
Presidente del Collegio dei Revisoridei Conti Dott. Sequi Remigio Enrico Maria;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell'Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualità di Segretario degli Organi fleliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

ll Presidente, constatata la regolarità della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dÍchiara
valida la seduta e introduce la discussione relativa al 4" punto all'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 "Legge - quadro in materia di consozi di bonifica"
e successive modificazioni e integrazioni;

VfSTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832lDecN11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 I 2008 - è stato disposto
I'insediamento del Consiglio ,9ei Delegati del Consorzio di Bonifica, dell'Oristanese per il
quinQuennio 2Q20 - 2025;

VfSTI i verbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2O2Q relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio diAmministrazione dell'Ente;

VISTO I'art. 9 dello Statuto, che attribuisce,al Consiglio di Amministrazione la competenza di
deliberare, su proposta del Direttore Generale, su assunzioni di personale e promozioni, da
effettuarsi con le modalità stabilite dalla normativa vigente e dal contratto collettivo Nazionale di
Lavoro;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
miglioramento fondiario;
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V|STE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali sie disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del
Piano del Fabbisogno del personale;

VISTO il prowedimento n. 11728 in data 08.07.2019, emeEso dal Servizio programmazione e
Governance dello Sviluppo Rurale della Regione Autonoma della Sardegna, con il quale veniva
rilasciato ilvisto di legittimità relativo alla deliberazione 43l2}1g succitata;
VfSTO if prowedimento n. 13295 in data 31.07.2019, emesso dal Servizio programmazione e
Governanòe dello Sviluppo Rurale della Regione Autonoma della Sardegna, con il quale veniva
parzialmente annullato il precedente prowedimento n. 117281201g nella fiarte relativa al computodel personale stabilizzabile ai sensi della L.R. 48/2018 e, conseguentemente, pazialmente
annul|atalade|iberazioneCommissarialen,43|2019;

DATO ATTO che il prowedimento di paziale annullamento dell'atto rùindl."to non inficia le
disposizioni relative alle assunzioni di personale e all'assegnazione di nuove qualifiche con
conseguenti adeguamenti di inquadramento, funzíonali ad una più razionale organizzazrone della
struttura consortile;

V|STA la propria delibera2ione n. 17 in data 22.05.202Q resa esecutiva con provvedimento del
competente Servizio Regionale n. 11206 del 12.06.2020 con la quale è stata indetta la procedura di
merito comparatifio ai sensi dell'art. 41 del vigente C.C.N.L. per la copertura di n. 1 posizione diCapo Sezione lmpianti Nord Parametro A159 direttivo, resasi urgente per I'imminente
pensionamento del Capo Sezione attualmente in servizio;

VfSTA la propria deliberazione n. 34 in data 17.07.2020 con la quale sono stati approvati gli esiti
della procedura di sopra ed attribuito il ruolo di Capo Sezione lmpianti al dipendente perito
Industriale Tiana Giovanni che ricopre attualmente la posizione di Capo Squadra lmpianti (nel pOV
denominato capo Reparto lmpianti) presso ilsub comprensorio Nord;

FAWISATA l'urgenza di procedere quanto prima alla sostituzione nella posizione di Capo Reparto
lmpianti (precedentemente Capo Squadra lmpianti) per il sub comprensorio Nord del dipendente
suindicato al fine di non generare discontinuità nella gestione della squadra finora diretta dal Tiana
in una fase cruciale della campagna irigua;
VISTO l"'Atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consozi di Bonifica,'
emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 24124 in data 22 aprile 2016, con il quale si
dlsqone il superamento delle condizioni di blocco dettate con la deliberazione n. 7l1S del
17.02-2015 e si autorizza 1o svolgimento di procedure di merito comparativo tra il personale già in
servizio presso i Consorzi di Bonifica, per il soddisfacimento del fabbisogno di qualifiche Jruoli
vacanti, ricorrendo a nuove assunzioni solo qualora le selezioni inteine non consentano la
copertura dellè posizioni anzidette;

VfSTA la deliberazione della Giunta Regionale Sarda n. 36/35 del 12.0g.201g "Atto di indirizzo in
materia di assunzione di personale da parte dei Consozi di Bonifica. Disciplina transitoria." che,
nelle sue premesse, richiama il contenuto dell'atto di indirizzo testé citato non modificando le
indicazioni relative al soddisfacimento del fabbisogno di qualifiche e ruoli vacanti primariamente
tramite procedure per merito comparativo applicate ia personale gíà in servizio;
DATO ATTO che il ricorso alla procedura per merito comparativo per la copertura della posizione di
capo squadra rispetta le indicazioni contenute negri atti suindicati;

RITENUTO, per quanto sopra, di dover prowedere all'indizione della procedura di promozione
mediante selezione per merito comparativg per la copertura della posizione di Càpo Reparto
lmpianti Nord che risulterà a breve vacante;

VISTO f'allegato A al Piano di Organizzazione Variabile: "Criteri da seguire per I'assegnazione di
punteggi in caso di promozioni per merito comp6rativo,,;
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VISTO I'avviso di selezione e la documentazione predisposta dal Servizio Segreteria e Affari
Generale riportante i criteri di accesso alla procedura e I'articolazione dei puntegg-i da attribuire ai
candidati sulla base del citato Allegato A alvigente Piano di Organizzazione Variabile;
DATO ATTO che si intende procedere àlla selezione della figura professionale in oggetto
procedendo alla valutazione del solo personale che presenterà la propria candidatura, óme
autorizzato dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori nelle procedure per merito comparativo
recentemente svolte;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformità del presente atto alie Leggi; allo Statuto
ed ai Regolamenti;

con il voto favorevole espres so all'unanimità dai consigtieri presenti; ,\

DELIBERA
1) di indire la procedura di selezione.per merito comparativo, ai sensi dell'art. 41 del vigente

CCNL, per la copertura della posizione di Capo Reparto lmpianti Comprensorio Nòrd -Parametro 127 dell'Area B;

2) di approvare icriteri di accesso alla selezione ed i punteggi da attribuire nella procedura di cui
in narrativa, secondo il testo che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante
e sostanziale;

3) dí approvare lo schema di awiso di'avvio della procedura da pubblicare all'albo consortile e nel
sito istituzionale dell'Ente;

4) di dare mandato ai competenti servizi per I'istruttoria della procedura in oggetto;.
5) di pubblicare il presente atto secondo le disposizioni di legge.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO
(Dott. Maurizio Scanu)

F.to Scanu

IL PRESIDENTE
(Dott. Carlo Corrias)

F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art.7 - comma 8 dello Statuto consoÉile vigente)
ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con prowedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformità della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamentivigenti.
Oristano, li

IL DI OR GENERALE
( )

copia della presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi,

e ghe la stessa

F è stata trasmessa all'Assessorato dell'Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna - Servizio Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data

con nota n'
n non è stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a

controllo preventivo ai sensidella L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.
Oristano, li_

GRET

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo
di pubblicazione.
Oristano, lì

IL SEGRETARIO

E'copia conforme al!'originale per uso amministrativo

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO:
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CONSORZIO DI BONIFICA DELL' ORISTANESE
DPGRS No 239 del04.12.96

Si porta a conoscenza del personale interessato che con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.44 in data29.07.2020, è stato disposto lo svolgimento della proced-ura di
promozione per merito comparativo per la copertura della posizione di "Capo Reparto Impianti-
Parametro 8127".

La selezione verrà svolta tra i candidati in possesso dei requisiti definiti nell'allegato A) all'atto
succitato.

I dipendenti, in possesso dei requisiti richiesti alla data di pubblicazione del presente awiso, che
intendono partecipare alla selezione, dovranno inoltrare d'omanda di partecipazione entro le ore

del giorno ....... secondo una deile seguenti modarità:

a) consegna diretta presso l'Ufficio Protocollo dell'Ente nei seguenti orari: dal lunedì al
venerdì dalle 9.00 alle 13.00 - verrà rilasciata apposita ricevuia riportante data e ora di
arrivo:

a meitzo raccomandata con avviso di ricevimento;
in via telematica, attraverso l'invio esclusivamente alla casella di posta elettronica
certificata (PEC) del Consorzio protocollo.cbo@pec.it ed esclusivamente attraverso un
indirizzo di posta elettronica certificata.

ORISTANO

IL DIRETTO
(Dott. M

b)

c)

E GENERALE
iTiolSpqng)

sede Le_gafe: Via cagliari, 170 - o9'l7o oristano - ozasB150 - rAX 0783/3150243 - codice Fiscate N. 90022600952
Ufficí Staccati: SS 126 Km 114 - 09094 Marrubiu - 0783/856035 - FAX 0783 859192 - pEC protocoilo.c-Ooópec.it

C
B

O
 - 

 - 
1 

- 2
02

0-
08

-0
4 

- 0
00

74
01


