CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

D.P.G.R.S. N° 239 del 04.12.1996

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 40 / 2020

OGGETTO: Autorizzazione avvio della procedura concorsuale per l'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di un impiegato di concetto par. A134 per I'Area Amministrativa - Settore
Ragioneria, Economato, Personale per la sostituzione di altro impiegato dimissionario per
pensionamento.

L'anno duemilaventi il giorno Jdici‘assette del mese di luglio (17.07.2020), alle ore 19.00, a seguito di
convocazione avvenuta con nota n. 4385 del 15.05.2020, negli uffici della sede consortile di Oristano — Via
Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dellEnte, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo _ | Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Si da atto che i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, che hanno partecipato alla prima parte della
seduta in videoconferenza, hanno interrotto il collegamento;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara valida la
seduta e da avvio alla discussione dell'8° punto all'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile approvato con la Delibera Commissariale n°® 43 del 31.05.19 e n°
58 del 27.06.19 che prevede nellallegato Piano del Fabbisogno del Personale, che costituisce anche
Dotazione Organica del Personale ai sensi dell'art. 34 della L.R. 06/08, le figure da assumere a tempo
indetérminato; >

VISTA la delibera commissariale n. 113 del 25.11.2019 che rettifica un errore materiale presente nel Piano del
Fabbisogno;

VISTO in particolare I'allegato i) al POV “Elenco delle Figure Professionali da ricoprire mediante assunzione a
tempo indeterminato, previste dal Piano del Fabbisogno” che indica in 13 le Unita da assumere a tempo
indeterminato di cui 11 Impiegati e 2 Operai;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n°® 36/35 del 12.09.19 che approva la Direttiva per la disciplina
transitoria del reclutamento di personale da parte dei Consorzi di Bonifica della Sardegna, nelle more
dell'approvazione di un quadro generale di Direttive ai sensi del D.G.R. n° 24/24 del 22.04.2016;
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CONSIDERATO che tale delibera prevede che:

| Consorzi di Bonifica sono autorizzati per 'anno 2019 ad avviare le procedure per I'assunzione a
tempo indeterminato delle figure professionali attualmente mancanti, che siano previste nel vigente
POV dellEnte e la cui disponibilita risulti assolutamente indispensabile ai fini della regolare gestione,
nella misura del 20% del contingente del personale attualmente in servizio a tempo indeterminato e
comunque non oltre le 7 Unita per i Consorzi con un numero di dipendenti in servizio a tempo
indeterminato inferiore a 90 e non oltre le 10 Unita per i Consorzi con un numero di dipendenti in
servizio a tempo indeterminato superiore a 90:

L'assunzione a tempo indeterminato di detto personale potra avvenire con una delle seguenti

modalita:

a) attraverso cessione di contratto (mobilita) da parte di altro Ente Pubblico, b‘revia pubblicazione di un
Awviso Pubblico per manifestazioni di interesse in cui siano esplicitati i criteri di selezione:

b) attraverso selezione pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 34, comma 4, della L.R.
23.05.2008, n° 6, che impone il rispetto dei principi vigenti per le Pubbliche Amministrazioni (nel
caso di selezione di personale per il quale non & sufficiente la scuola dell'obbligo, dovra essere
prevista una procedura concorsuale che si esplichi, tenuto conto delle professionalitd da
selezionare, almeno in una prova orale ed una prova scritta e/o teorico pratica);

¢) attraverso la trasformazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro di lavoratori assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato, sulla base di procedure selettive pubbliche ai sensi
dell'art. 34, comma 4, della L.R. n® 6/2008, da almeno 12 mesi;

DATO atto che il persohale in servizio a tempo indeterminato al momento dell'approvazione della Delibera di

Giunta Regionale n° 36/35, cosi come alla data attuale, era pari a 91 Unita;

RITENUTO che pertanto il Consorzio potesse assumere, o quanto meno far partire l'iter di assunzione, per 10

Unita da individuare tra quelle previste dall'allegato i) del POV;

DATO ATTO che, sentiti i Dirigenti e valutate le priorita delle diverse assunzioni richieste dai servizi, con la

delibera commissariale n. 88 del 30.09.2019 veniva deliberato:

- didisporre I'avvio della procedura concorsuale per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato del

seguente personale:

Prog. | N° Qualifica Area/Ufficio Parametro
A 1 Capo Settore Agraria/Bonifica Q164
B 1 Capo Sezione Tecnica/Progettazione A159
C 1 Capo settore Amm/Segreteria Q164
D 1 Impiegato di concetto Agraria A134
= 1 Meccanico Agraria C118
i 1 Saldatore Agraria D116
G 2 Impiegato di concetto Amm/Catasto A134
H 1 Impiegato di concetto Agraria A134
I 1 Impiegato di concetto . Tec/Segreteria A134

di disporre che le figure individuate dalla lettera A) alla lettera F), ovvero le prime sei, potranno essere
assunte immediatamente dopo la conclusione dell'iter concorsuale, mentre le altre quattro potranno
essere assunte solo dopo l'avvenuta copertura del costo conseguente all'accertamento dei maggiori
contributi dei costi di cui allart. 34, comma 11 della L.R. 06/08, ovvero da risparmio di costi
conseguenti al pensionamento di altro personale impiegatizio a tempo indeterminato;

il Direttore Generale € incaricato della predisposizione degli atti conseguenti che dovranno tener conto
di quanto disposto dalla Regione Sardegna con la Delibera n® 35/36 del 12.09.2019.
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PRESO ATTO che la delibera sopra citata non riteneva prioritaria I'assunzione dellimpiegato di concetto
mancante nel settore ragioneria, economato e personale e pertanto non la includeva nell'elenco delle figure
messe a concorso;

RITENUTO che invece tale figura risulta ora assolutamente prioritaria, dal momento che una delle due
impiegate di concetto in forze nell'ufficio ha presentato le proprie dimissioni per pensionamento a partire dal
01.11.2020, e l'ufficio non pud restare scoperto di una ulteriore figura, onde evitare il rischio di una paralisi
dell'attivita finanziaria dell'ente;

SENTITO il Direttore Amministrativo e Generale che evidenzia l'assoluta necessita ed urgenza di sostituire
l'impiegato, possibilmente con un piccolo anticipo rispetto al pensionamento cosi da permettere un periodo di
affiancamento, anche breve;

RITENUTO che in attesa di nuove direttive o aperture da parte dell'Assessorato, sié comunque necessario
procedere con l'assunzione dell'impiegato in argomento, prevedendo se necessario la rinuncia alla
prosecuzione di uno dei concorsi (allo scopo di far rientrare il totale delle assunzione disposte nel numero
autorizzato dalla Regione) a suo tempo banditi ed attualmente sospesi in forza della normativa anti-covid e
della necessita manifestata dalla nuova amministrazione di esaminare il POV, il Piano del fabbisogno ed i
provvedimenti conseguentemente assunti;

DATO ATTO che non risultano presenti dipendenti che possano essere validamente trasferiti 0 promossi a
tale incarico, ne personale a tempo determinato da stabilizzare;

DATO ATTO che ¢ stato richiesto agli altri Consorzi di Bonifica della Sardegna la presenza di personale
idoneo eventualmente di;sponibile al trasferimento presso questo ente, senza ottenere alcuna risposta positiva;

DATO atto che l'assunzione sopra indicata il cui costo verra previsto nel Bilancio 2020 e seguenti non
comportera incremento di spesa a carico dei consorziati perché coperte dai risparmi per il pensionamento del
dipendente sopra indicato;

SENTITO il Direttore Generale che esprime parere favorevole alla presente Deliberazione;
VISTA la L.R. 06/08;
VISTO lo Statuto consortile vigente

DELIBERA

- didisporre I'avvio della procedura concorsuale per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
impiegato di concetto par. A134 per I'Area Amministrativa - settore Ragioneria, Economato |,
Personale;

- didisporre che, in attesa di nuove direttive od autorizzazioni da parte dell'Assessorato, qualora fosse
necessario I'Ente rinuncera formalmente ad assumere una delle figure messe a concorso con la
delibera commissariale n. 88/2019, procedure che risultano attualmente sospese per I'emergenza
epidemiologica Covid-19;

- il Direttore Generale € incaricato della predisposizione degli atti conseguenti che dovranno tener conto
di quanto disposto dalla Regione Sardegna con la Delibera n° 35/36 del 12.09.2019.
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DG/MS

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)

f.to Scanu f.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto Consortile vigente).

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con Delibera Commissariale n® 39 del 05.02.09, resa
esecutiva con provvedimento n® 4370 del 09.03.09, certifica la conformita della presente Deliberazione, allo Statuto ed
ai regolamenti vigenti. {

Oristano, i 7 & 1 15 2079

E’ copia conforme all'originale per uso amministrativo

Oristano, li P =
LA TS0

IL SEEGRETARIO

T
Si certifica che copia della presente Deliberazione & stata pubblicata allAlbo Preg‘orlo del Consorzio dal
7 & 1175 7070 per 15 giomi consecutivi e che &
I%; stata trasmessa all'’Assessorato Agricoltura e Riforma Agro Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna-

Servizio Territorio rurale, agro-ambiente e infrastrutture dello Sviluppo Rurale-Cagliari, in datas
con nota n®

[] Non & stata trasmessa in quanto atto non soggetto a controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.06.2008 n° 6- art. 40.

Qristano, i AENe
Si certifica che ___ sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo d pubblicazione.
" Oristano, i

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO
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