%? $2C» CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 4/ 2020

OGGETTO: Programma per l'esercizio e la manutenzione delle opere consortili per 'annualita
2020. Autorizzazione al ricorso alla somministrazione di lavoro ex D.Lgs 81/2015 e
ss.mm.ii. per n. 9 unita di personale operaio per I'Area Agraria.

L’anno duemilaventi il giorno ventidue del mese di maggio (22.05.2020), alle ore 19.00, a seguito
di convocazione avvenuta con nota n. 4385 del 15.05.2020, negli uffici della sede consortile di
Oristano — Via Cagliari n. 170 si € riunito il Consiglio di Amministrazione dellEnte, nella seguente
composizione:

/

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni ; Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell’art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipa alla riunione il Collegio dei Revisori
dei Conti nelle persone del Dott. Sequi Remlgxo Enrico Maria, del Rag. Mereu Silvio Giorgio e del
Dott. Poddie Luca Giovanni.

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualitd di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell’art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara
aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DécA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
l'insediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’ Or|stanese per il
quinguennio 2020 — 2025; . 3

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dellEnte;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009. n. 17 del 24.02.210
e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare I'art. 9, comma 2, dello
stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su assunzioni,
promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al C.C.N.L;

VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;
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VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 31.05.2019 recante I'oggetto: “Approvazione
del Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di
Bonifica dell'Oristanese” licenziata con visto di legittimita dal competente Servizio Regionale con
provvedimento n. 11728 in data 08.07.2019;

VISTO il Programma per I'Esercizio e la Manutenzione delle opere, degli impianti e dei mezzi
consortili per I'anno 2020 approvato con deliberazione Commissariale n. 2 in data 08.01.2020,
contenente il programma delle assunzioni di personale operaio per I'annualita di riferimento e le
attivita a cui destinare le diverse figure professionali;

CONSIDERATO che, a causa delle carenze di organico verificatasi nei diversi servizi, ad oggi
'Ente presenta gravi criticita nella gestione di alcune attivitd che necessitano di una tempestiva

risoluzione, come riportato nella comunicazione del Direttore di Area citata nel prosieguo del
presente atto;

CONSIDERATO che i tempi di completamento delle procedure per I'applicazione del Piano di
Organizzazione Variabile non consentono di accedere alla disponibilita immediata delle figure
professionali di cui I'organico consortile € attualmente carente, il cui contributo & essenziale per il
regolare funzionamento della struttura organizzativa dell’Ente;

CONSIDERATO altresi che si sono verificate alcune esigenze particolari relative alla sostituzione di

personale operaio per assegnazione ad altri incarichi con merito comparativo e per assenze dovute
a malattia;

VISTA la richiesta in data 14.04.2020 a firma del Direttore del Servizio Agrario Dott. Serafino
Angelo Meloni, con la quale viene formulata la richiesta di reclutamento del personale interinale
riportato nella tabella sottostante, indispensabile per il regolare svolgimento della campagna irrigua
2020, anche in ragione del recentemente disposto incremento delle ore di erogazione idrica:

N° Compsrz:sorio : Mansio‘ne Reparto

1 | Nord , Idrovorista/Elettricista Impianti Nord
1 | Nord Idrovorista/Elettricista Impianti Nord
1 | Nord Idrovorista/Elettricista Impianti Nord
1 | Nord Idrovorista/Elettricista Impianti Nord
1 | Nord Idrovorista/Elettricista Impianti Nord
1 | Nord Idrovorista/Elettricista Impianti Nord
1 | Sud Idrovorista/Elettricista Impianti Sud
1 | Sud Idrovorista/Elettricista Impianti Sud
1 | Sud Acquaiolo Sud 3

VISTO il Capo IV del D.Lgs 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183” recante disposizioni circa la natura e regolamentazione dei contratti di somministrazione di
lavoro;

VISTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e
delle imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro;

VISTO latto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica.
* Disciplina transitoria emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 36/35 in data
12.09.2019, con il quale si autorizzano i Consorzi di bonifica, in relazione alle segnalate carenze di
personale, a ricorrere alle assunzioni di personale a tempo determinato con le modalita e limiti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il ricorso alla somministrazione di lavoro, che in ogni
caso non potra avere durata superiore ai sei mesi;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 19.03.2020 con la quale si autorizzava il
Direttore Generale, nelle more del perfezionamento delle procedure concorsuali e del rilascio delle
graduatorie ASPAL non rilasciate per emergenza COVID, al reclutamento delle figure professionali
necessarie alle attivita piu urgenti senza eccedere il periodo massimo di sei mesi previsto dalla
direttiva regionale;
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VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 72 del 17.04.2020 con la quale si &
provveduto al reclutamento di n. 1 unita di personale operaio con la qualifica di acquaiolo con
inquadramento parametro D107 per la iniziale durata di 1 mese, con affidamento alla ditta
Randstad, disposta ad offrire le medesime condizioni proposte dalla ditta che ha presentato la
migliore offerta nellindagine condotta sulla piattaforma SardegnaCAT per professionalita con la
medesima qualifica;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 75 in data 21.04.2020, con Ié quale é stata
affidata alla ditta Job ltalia la somministrazione di lavoro per n. 8 unita di personale con la qualifica
di Idrorovrista/elettricista ed inquadramento nel parametro D116 per la iniziale durata di 1 mese;

VISTE le determinazioni del Direttore Amministrativo n. 100 in 18.05.2020 e n. 105 con le quali i
suddetti contratti sono stati prorogati rispettivamente fino al 19.06.2020 e al 26.05.2020;

DATO ATTO:

- che il personale reclutato & tuttora indispensabile per il corretto svolgimento della campagna
irrigua, non reperibile all'interno dell’Ente tramite procedure di merito comparativo o disponibile al
trasferimento da altri Consorzi di Bonifica operanti in Sardegna;
che i contratti di somministrazione di lavoro per le figure professionali indicate in tabella potranno
eventualmente essere prorogati nel rispetto dei limiti previsti dalla deliberazione n. 36/35
succitata;

RITENUTO, per le motivazioni suesposte, di dover autorizzare, ratificando la decisione contenuta
negli atti succitati, il ricorso alla somministrazione di lavoro per le figure professionali di n. 9 unita di
personale operaio per 'Area Agraria;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto
ed ai Regolamenti;

- Con il voto favorevole espresso all’unanimita dai Consiglieri presenti;

DELIBERA

di autorizzare, ratificando la decisione assunta con determinazioni del Direttore Amministrativo n.
7212020, n. 75/2020, n. 100/2020 e n. 105/2020, il ricorso alla somministrazione di lavoro a
tempo determinato, per le 9 figure di personale operaio indicate in narrativa, nel rispetto dei
vincoli prescritti dall’atto di indirizzo n. 36/35 emanato dalla Giunta Regionale in data 12.09.2019;

di autorizzare eventuali ulteriori proroghe dei contratti anzidetti se funzionali al regolare
svolgimento della campagna irrigua 2020;

di dare mandato ai competenti uffici consortili per gli incombenti conseguenti all’adozione del
presente atto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
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Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, i 79 MAS 2071

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott| Ma "iz_)iq Scanu)
s
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copia della",\pﬁ‘eﬁnte deliberazione € in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal
2.3 MAS 207 per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa :
ﬁh & stata trasmessa allAssessorato dellAgricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della, Sardegna — Servizio Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data
2 5 MAS 7020 con nota n° :
[1 non & stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo al sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, i 2 9 MAS 7020 |
IL SEGRETARIO

E’ copia conforme all’originale per uso ammini

Oristano, i 19 MAS 2023

Si certifica che:

[ )
Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo
di pubblicazione.
Oristano, li
IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:
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