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DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 71172021

OGGETTO: Autorizzazione al ricorso alla somministrazione di lavoro per il reclutamento

di n. 2 impiegati/e di concetto da destinare alla Segreteria Tecnica consortile
ed all'Ufficio Protocollo.

L'anno duemilaventuno il giorno venti del mese di luglio (20.07.2021), alle ore 19.00, a seguito di
convocazione avvenuta con nota n. 7733 del 15.07.2021 ed integrata con nota n. 7768 del
16.07.2021, negli uffici della sede consortile di Oristano — Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio
di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Partecipa alla riunione, nel rispetto delle prescrizioni dellart. 7 dello Statuto consortile, il
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, Dott. Sequi Remigio Enrico Maria, collegato in
videoconferenza; i due membri effettivi Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino Stefanelli
risultano assenti;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la discussione relativa al sesto punto dell’ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell'Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210
e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare lart. 9, comma 2, dello
stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su assunzioni,
promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al C.C.N.L;



VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;

VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si

€& disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del
Piano del Fabbisogno del Personale:

VISTA la deliberazione Commissariale n. 113 del 25.11.2019, con la quale si & provveduto alla

rettifica di un errore materiale da cui erano affette le precedenti deliberazioni di approvazione del
P.O.V;

VISTA la propria deliberazione n. 69 in data odierna, adottata per la definizione di linee di indirizzo
per la revisione, sulla base delle attuali esigenze organizzative, del Piano di Organizzazione
variabile del Personale dipendente approvato nel 2019:

VISTA la propria deliberazione n. 70 in data odierna, con la quale, nelle more dell'approvazione del
nuovo P.O.V. nel quale verranno rappresentate le esigenze organizzative del’Ente anche in
funzione delle variazioni di organico occorse dal 2019 ad 0ggi, si & disposto di provvedere al
riesame della deliberazione Commissariale n. 88 in data 30.09.2019 che ha approvato il
programma delle assunzioni a tempo indeterminato da effettuare per I'attuazione del POV;

VISTA la propria deliberazione n. 80 in data 16.10.2020. con la quale si & disposto di provvedere
alla sostituzione di due figure professionali, incardinate nellArea Tecnica, dimissionarie per
pensionamento, e si & contestualmente adottata la decisione di provvedere a sanare la criticita,
dovuta alla penuria di personale, che affliggeva la Segreteria Tecnica, con il ricorso alla
somministrazione di lavoro;

DATO ATTO che, nelle more dell'adozione dei provvedimenti suindicati, che consentiranno di
definire I'attuale fabbisogno di personale del’Ente in funzione delle mutate esigenze organizzative,
e di reclutare, con procedura di concorso pubblico, le figure professionali indispensabili per il
corretto funzionamento della struttura consortile, la Segreteria dell’Area Tecnica continua ad essere
caratterizzata da grave carenza di personale, ed in particolare necessita della figura di un/una
impiegato/a di concetto, per il disbrigo degli adempimenti amministrativi connessi all'incremento
delle attivita di progettazione;

SENTITO inoltre il Direttore Generale che riferisce circa limminente inizio del periodo di ferie
spettanti prima del pensionamento dellimpiegata addetta alla gestione del Protocollo generale
dellEnte e relaziona sull’esigenza di reclutamento di un’unita di personale con qualifica di concetto
da destinare al servizio protocollo al fine di garantire la continuita dell'essenziale servizio svolto
dallimpiegata dimissionaria, nelle more della revisione del programma assunzioni:

SENTITO il Direttore Generale che propone di sopperire alle carenze di personale suindicate con
ricorso alla somministrazione di lavoro, come autorizzato dalla Deliberazione della Giunta
Regionale n. 14/9 in data 16.04.2021 “Disciplina generale in materia di assunzione di personale da
parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai sensi dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio
2008, n. 6" nei casi sottoindicati, per il periodo massimo di 6 mesi:

1) per motivata urgenza nelle more dell’espletamento delle ordinarie procedure di assunzione;

2) nel caso di sostituzione temporanea di personale previsto in organico;

3) nel caso di attivita straordinarie o aventi carattere di urgenza e non riferibili alla programmazione
ordinaria;

DATO ATTO che il ricorso alla somministrazione di lavoro, nel caso prospettato, risulta conforme ai
requisiti di cui ai punti 1 e 2 della direttiva regionale suindicata e che appare opportuno procedere in
conformita alla proposta del Direttore Generale:

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 5 del 03.04.2021, resa esecutiva con
provvedimento n. 8294 del 30.04.2021, con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione
2021;



SENTITO il Direttore Generale che oltre a certificare la conformita del presente atto alle Leggi, allo

Statuto ed ai Regolamenti, dichiara che con la sua adozione non viene compromesso I'equilibrio
finanziario dell’Ente;

Con il voto favorevole espresso all’'unanimita dai Consiglieri votanti;
DELIBERA

di autorizzare il ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato per il reclutamento
di n. 1 impiegato/a di concetto, per ['iniziale periodo di 3 (tre) mesi, da impiegare presso la
Segreteria Tecnica;

di autorizzare il ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato per il reclutamento
di n. 1 impiegato/a di concetto, per I'iniziale periodo di 3 (tre) mesi, da impiegare nella qualifica di
Addetto/a al Protocollo; .

di autorizzare eventuali proroghe dei contratti di somministrazione, la cui stipula & stata
autorizzata con il presente atto, nel rispetto dei limiti prescritti dall'atto di indirizzo n. 14/9 del
16.04.2021 emanato dalla Regione Autonoma della Sardegna;

di dare mandato ai competenti uffici consortili per gli incombenti conseguenti alla adozione del
presente atto;

di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione in adempimento delle disposizioni
di legge in materia di trasparenza.

AMM/AA.GG./SP



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 2 71U6 2021
IL DIRETTORE GENERALE
(Doﬁ.&ﬂ% Scanu)
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e che la stessa
e stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
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Oristano, li

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



