€33O CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE B

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 69 /2021

OGGETTO: Atto di indirizzo per la revisione del Piano di Organizzazione Variabile del

Personale dipendente e per I'adozione del Piano di stabilizzazione del
personale avventizio.

L’anno duemilaventuno il giorno venti del mese di luglio (20.07.2021), alle ore 19.00, a seguito di
convocazione avvenuta con nota n. 7733 del 15.07.2021 ed integrata con nota n. 7768 del
16.07.2021, negli uffici della sede consortile di Oristano — Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio
di Amministrazione del’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere %

Partecipa alla riunione, nel rispetto delle prescrizioni dellart. 7 dello Statuto consortile, il
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, Dott. Sequi Remigio Enrico Maria, collegato in
videoconferenza; i due membri effettivi Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino Stefanelli
risultano assenti;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell'Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di-
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’'art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la discussione relativa al quarto punto dell’'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ‘Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
€ successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della LR. 6 / 2008 - e stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210
e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare I'art. 9, comma 2, dello
stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su assunzioni,
promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al C.C.N.L.;



VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;

VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31 .05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si

e disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del
Piano del Fabbisogno del Personale:

VISTA la deliberazione Commissariale n. 113 del 25.11.2019, con la quale si & provveduto alla

rettifica di un errore materiale da cui erano affette le precedenti deliberazioni di approvazione del
ROV

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/9 in data 16.04.2021 “Disciplina generale in
materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai sensi
dell'art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6" con la quale sono state impartite
disposizioni relative alla trasformazione a tempo indeterminato dei contratti di lavoro del personale
avventizio di cui all'art. 34 comma 11 della Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6:

DATO ATTO che le suddette disposizioni regionali alla Parte 1 - “Stabilizzazione personale
avventizio di cui all'art. 34, comma 11, della Legge Regionale 6/2008" indicano le seguenti linee
d’indirizzo:

‘i Consorzi, ai fini dell'applicazione dell'art. 34, comma 11-bis, della legge regionale n. 6/2008,
devono preliminarmente considerare | posti disponibili risultanti dal Piano dj Organizzazione
Variabile (POV). Il POV deve individuare in modo inequivocabile i posti vacanti del personale
operaio, specificandone le categorie per ciascuno di essi o, in alternativa, dovra essere aggiornato
con un atto da approvare con delibera, per farne parte integrante, che contenga gli elementi minimi
sopra specificati (posti vacanti e relative categorie). | posti occupati dai lavoratori avventizi
dovranno essere considerati all'interno del POV come posti vacanti ai fini del'applicazione dell’art.
34, comma 11-bis, della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6"; ‘

DATO ATTO che I'atto 14/9 del 16.04.2021 autorizza inoltre, in merito alle assunzioni di personale
a tempo indeterminato, per 'annualita 2021, il reintegro del personale cessato nel triennio 2018 —
2020 non ancora sostituito, a condizione che le assunzioni in argomento vengano effettuate nel
rispetto dei posti individuati nel POV e con modalita indicate nello stesso atto;

RITENUTO che, per quanto esposto, al fine di ottemperare alle disposizioni emanate dalla Regione
Sardegna e di programmare le prossime assunzioni di personale utili a soddisfare le attuali esigente
organizzative dell'Ente, appaia urgente disporre la revisione del vigente Piano di Organizzazione
Variabile del Personale dipendente integrato dal Piano per la Stabilizzazione del Personale
avventizio di cui alla L.R. 6/2008 art. 34 comma 11;

RITENUTO che il nuovo POV debba tenere conto delle linee guida individuate per Ia
riorganizzazione delle attivita di campagna quali il telecontrollo e Ila gestione informatizzata del
controllo delle reti, e pili in generale, per tutte le aree funzionali, di qualunque proposta possa
migliorare I'efficacia e I'efficienza della gestione delle attivita consortili, anche attraverso I'adozione
delle tecnologie piu avanzate;

SENTITO ancora il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti:

Con il voto favorevole espresso all’'unanimita dai Consiglieri votanti;
DELIBERA

* di procedere con la revisione del vigente Piano di Organizzazione Variabile del Personale
Dipendente integrato del Piano di Stabilizzazione del Personale avventizio di cui alla L.R.
6/2008 art. 34 comma 11;

di dare mandato al Presidente ed al Direttore Generale per lo studio e la stesura della proposta
di modifica del POV secondo le indicazioni riportate in narrativa;

* di pubblicare il presente atto con cid assolvendo alle disposizioni normative in materia di
trasparenza.



AMM/AA.GG./SP

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale del’Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. i
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IL SEGRETARIO

VISTO DELL’'ORGANO DI CONTROLLO:



