CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 119/ 2021

OGGETTO: Esiti procedura di promozione per merito comparativo ai sensi dell'art. 41
C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e M.F. per la copertura di
n.1 posizione di "Capo Reparto Reti Irrigazione Sud 3" - Parametro B127.

L’anno duemilaventuno il giorno diciotto del mese di novembre (18.11.2021), alle ore 18.00, a
seguito di convocazione avvenuta con nota n. 12549 in data 11.11.2021, integrata con note
n. 12725 del 15.11.2021 e n. 12817 del 16.11.2021, negli uffici della sede consortile di Oristano —
Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dellEnte, nella seguente
composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Nel rispetto delle norme di cui all'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione in
videoconferenza il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Sequi Remigio Enrico Maria
ed il componente effettivo Dott. Agostino Stefanelli; la dott.ssa Maria Laura Vacca risulta assente
giustificata in quanto impegnata in altro CdA;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara
valida la seduta ed introduce la discussione relativa al terzo punto all’'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della LR. 6 / 2008 - ¢ stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinguennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dellEnte;

VISTO l'art. 9 dello Statuto, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione la competenza di
deliberare, su proposta del Direttore Generale, su assunzioni di personale e promozioni, da
effettuarsi con le modalita stabilite dalla normativa vigente e dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
miglioramento fondiario;



VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si
€ disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente, rese
esecutive, per la parte relativa alle assunzioni di personale e all’assegnazione di nuove qualifiche
con conseguenti adeguamenti di inquadramento, da parte del competente Organo Regionale;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 74 del 28.09.2020, esecutiva per
decorrenza dei termini, e la successiva determinazione del Direttore Generale n. 22 del 13.10.2020,
con le quali sono state adottate misure di rotazione degli incarichi dei capo reparto operanti
nellambito delle reti di irrigazione, a seguito dell'applicazione delle quali si & determinata una
situazione di vacanza della posizione di Capo Reparto Reti Irrigazione Sud 3, ricoperta negli ultimi
periodi con assegnazione di incarichi temporanei disposti con ordini di servizio;

RAVVISATA l'urgenza di procedere, quanto prima, alla copertura della posizione di Capo Reparto
Reti Irrigazione Sud 3 al fine di assegnare stabilmente il ruolo anzidetto e garantire continuita ed
efficienza nelle attivita di reparto:

VISTO I”Atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica”
emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 40/34 in data 4 agosto 2020, con il quale si
conferma che i Consorzi di bonifica potranno colmare le carenze della propria dotazione organica
attraverso il ricorso allo strumento del giudizio per merito comparativo tra il personale in servizio, ai
sensi dell'art. 41 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai consorzi di bonifica, con I'eccezione della
qualifica dirigenziale, che deve essere acquisita ai sensi e nelle forme di cui all'art. 34, comma 4,
della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale Sarda n. 14/9 del 16.04.2021, con la quale vengono
confermate le precedenti indicazioni fornite ai Consorzi di Bonifica in merito alla copertura delle
posizioni vacanti della dotazione organica con il ricorso allo strumento del merito comparativo ai
sensi dell’art. 41 del C.C.N.L., a condizione che le disposizioni adottate rispettino il principio di non
compromissione dell’equilibrio finanziario dell’Ente e si persegua I'obiettivo di contenere entro limiti
di sostenibilita i tributi a carico dei Consorziati:

DATO ATTO che il ricorso alla procedura per merito comparativo per la copertura della posizione di
Capo Reparto in svolgimento rispetta le disposizioni emanate dalla Regione Sardegna negli atti
suindicati;

VISTA la propria deliberazione n. 90 in data 29.09.2021, resa esecutiva con provvedimento del
competente Servizio Regionale n. 19210 dell11.10.2021, con la quale si & disposto di provvedere,
con procedura di merito comparativo ai sensi dell'art. 41 del vigente C.C.N.L., alla copertura della
posizione di Capo Reparto Reti Irrigazione Sud 3, risultata per i motivi suindicati;

VISTO ['allegato A) al vigente Piano di Organizzazione Variabile recante disposizioni relative alla
regolamentazione per lassegnazione dei punteggi da seguire nellambito di procedure di
promozione per merito comparativo;

CONSIDERATO che, in accordo con le Rappresentanze Sindacali Aziendali, '’Amministrazione
consortile ha disposto di effettuare la procedure di merito comparativo unicamente tra coloro che
avessero provveduto alla presentazione di apposita candidatura entro le ore 13.00 del giorno
05.11.2021;

DATO ATTO che entro i termini stabiliti, di cui si & data ampia divulgazione con avviso affisso
allalbo consortile e pubblicato nel sito istituzionale dellEnte, & pervenuta un’unica candidatura di
personale con inquadramento nel parametro C118/127 presentata dal dipendente Fresi Alessio;

ACQUISITO il parere del Direttore del Servizio Agrario in merito ai punteggi da attribuire al
candidato sulla base delle attitudini allo svolgimento delle mansioni proprie del ruolo da ricoprire e
la valutazione del lavoro svolto durante il servizio dallo stesso prestato;

VISTI gli esiti della procedura di valutazione, redatti dal Servizio Segreteria e Affari Generali,
riportati nella tabella allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

ACCERTATO, con riferimento ai punteggi assegnati al candidato, il verificarsi della condizione
prescritta dall’art. 41 del C.C.N.L. per I'ottenimento dell'idoneita: conseguimento di almeno il 60%
dei punti complessivi a disposizione, e comunque non meno del 20% dei punti complessivi nella
nota di merito relativa alle attitudini a disimpegnare le mansioni inerenti la qualifica da assegnare ed
alla valutazione del lavoro svolto presso I'Ente;



RITENUTO di dover celermente provvedere allassegnazione della qualifica di Capo Reparto Reti
Irrigazione Sud 3 al fine di consentire il regolare svolgimento delle attivita dello stesso Reparto;

SENTITO il Direttore Generale che oltre a certificare Ia conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti, dichiara che con la sua adozione non viene compromesso I'equilibrio
finanziario dell’Ente;

Con il voto favorevole espresso all’unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:

2)

3)

4)

o)

DELIBERA

di approvare gli esiti della selezione per merito comparativo, riportati nella tabella allegata al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, predisposta sulla base delle prescrizioni
contrattuali e dei criteri approvati con propria deliberazione n. 90 in data 29.09.2021;

di attribuire la qualifica di “Capo Reparto Reti Irrigazione Sud 3” al dipendente Fresi Alessio, in
servizio presso I'Area Agraria;

di attribuire al dipendente suindicato linquadramento nel parametro B127 di cui allart. 2
“Classificazione del personale” del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
di miglioramento fondiario;

di dare mandato agli uffici consortili per gli adempimenti conseguenti;

di pubblicare il presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni dellart. 35 della Legge
Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed della normativa in materia di trasparenza.

L'esecutivita delle disposizioni riportate nel presente atto avra decorrenza dalla data di rilascio del
visto di legittimita da parte dell'Organo di Controllo a cui il presente atto viene inviato ai sensi
dell'art. 41 della L.R. 06/2008.

AMM/AAGG/SP



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale del’Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, i 25 NOV 2071

IL DIRWORE GENERALE

(Dot Maurjzio Scanu)
"
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IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



