












NTGIO'{E AUTONOiIA DE SARDIGNA

REGIOT{E AUTONOiIIA DEttA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Verbale di accordo

in data 10 maggio del 2022, alle ore 9,30, presso il Consorzio Bonifica dell'Oristanese sono presenti

l'A,ssessore regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale Alessandra

Zedda, il Presidente del Consorzio Carlo Corrias e il Direttore del Consorzio Maurizio Scanu, le

i'appresentanze sindacali provinciali di FLAI-CGIL Roberta Manca, FAI-CISL Cristian Pistis, FILBI-UIL

Franco Pani e Ie RSA FLAI-CGIL, Giovanni Salis e Simone Scanu, FAI-CISL Fabrizio Asunis, Francesco

Casu e Sandra Pintus, FILBI-UlL Sergio Manca.

Sono collegati in videoconferenza la Direttrice dell'ASPAL Maika Aversano e il Dirigente del Servizio

risorse urnane e formazione Enrico Garau.

Oggetto dell'incontro d la programmazione e avvio delle politiche attive del lavoro in favore del personale

opei'aio avventizio del Consorzio di bonifica dell'Oristanese, ai sensi delle Deliberazioni della Giunta

regionale n. 1419 del 16.04.2021, n. 1712 del 7.05.2021 e n 39129 dell'8.102021, con l'obiettivo di

aumentare la formazione professionale e stabilizzare ll personale avventizio ex art. 34, comma 11, della

L.R" n. 612008.

li Consorzio dichiara la propria volontdr di superare i problemi che impediscono di portare avanti i percorsi

di formazione e stabilizzazione del personale avventizio ed a tal fine propone la proroga dei contratti del

,oersonale avventizio che dovrd frequentare i percorsi formativi, che prevedono una durata di circa 400 ore,

in modo tale che gli stessi possano effettuare i corsi in costanza di rapporto di lavoro. Dalla frequenza dei

corsi saranno esonerati ilavoratori che entro n31.12.2022 compiranno i60 anni di etd e tutti ilavoratori

che saranno stabilizzati entro il 31.12.2022

Al termine dei percorsi formativi sia i lavoratori che otterranno la qualifica sia quelli che non la otterranno

saranno stabilizzati

Via San Simone 60, 09122 Cagltari tel. +39 070/606 7003
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REGTONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGTONE AUTONOMA DETLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

I lavoratori che termineranno con profitto il percorso formativo avranno diritto alla stabtlizzazione con

i'attribuzione del parametro retributivo corrispondente alla nuova qualifica ricoperta al termine del corso o il

28 febbraio 2023.

ll personale avventizio del Consorzio che, a fine del percorso formativo, verrd giudicato non idoneo avrdt

comunque diritto alla slabllizzazione senza variazione del parametro retributivo posseduto al termine del

corso o entro il 28 febbraio 2023.

i-'Assessore ricorda il percorso che ha portato alla concessione del contributo in favore del Consorzio di

Sonifica dell'Oristanese, ribadendo l'importanza della formazione del personale avventizio finalizzala alla

stabllizzazione dei lavoratori ed all'acquisizione di nuove competenze.

La direttrice dell'ASPAL evidenzia la necessitd, preliminarmente alla sottoscrizione dell'addendum

dell'Accordo procedimentale tra ASPAL e Consorzio, sottoscritto in data 06.12.2021, dell'approvazione del

nuovo Piano delle stabllizzazioni da parte del Consorzio.

lsindacati propongono di allegare al presente verbale l'elenco dei lavoratori avventizi, con l'indicazione,

per ciascun lavoratore, della data di stabilizzazione e dell'eventuale partecipazione ai corsi.

Nn relazione alla richiesta della direttrice dell'ASPAL, isindacati chiedono che il nuovo Piano di

Arganizzazione Variabile sia redatto in conformit) al presente accordo ed agli allegati al medesimo.

Le RSA ribadiscono l'importanza della stabilizzazione e della professionalizzazione dei lavoratori,

evidenziando quanto questo incida nel miglioramento dell'ambiente lavorativo e della competitivitd dello

stesso consorzio.

ll Consorzio, dato atto delle risultanze e di quanto emerso dal dibattito, annuncia il ritiro del ricorso presso il

TAR e l'approvazione del nuovo Piano di slabtlizzazione, con delibera del CDA e del Consiglio dei

Delegati.

Via San Simone 60, 09122 Cagliari tel. +39 070/606 7003
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REGIONE AUTdNOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOiiA DELL,A SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURAN]-ZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ll Consorzio si impegna a redigere gli elenchi dei lavoratori cosi

alleEano al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale

Nello specifico:

o Allegato 1 Tabella slabllizzazioni e corsi per mansioni;

. Allegato 2Tabella stabllizzazioni e corsi per periodo;

o Allegato 3 Tabella corsi per avventizi.

richiesto dai sindacati, che

Le parti concordano con quanto sopra esposto.

Letto, confermato e sottoscritto

Cagliari, li 10 maggio 2022

L'Assessore regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

Alessandra Zedda

Per l'ASPAL

La Direttrice
Maika Aversano

li Direttore del Servizio risorse umane e formazione
Enrico Garau

di Bonifica dell'Oristanese
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NEGIOI{E AT'T6NO'!AA DE SARDIGNA

REGIOT{E AUTONOAiI,I DETLA SARDE€NA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
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Per le RSA
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ALLEGATO C:   Norme da osservare nelle trasformazioni a tempo indeterminato dei contratti di lavoro del  
personale operaio avventizio 

 
Come previsto dalla deliberazione della Giunta regionale N. 14/9 del 16.04.2021 per dare corso 
all'applicazione dell'art. 34, comma 11 bis della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6, si devono 
preliminarmente considerare i posti disponibili risultanti dal Piano di Organizzazione Variabile (POV).  
Il POV deve individuare in modo inequivocabile i posti vacanti del personale operaio, specificandone le 
categorie per ciascuno di essi o, in alternativa, dovrà essere aggiornato con un atto da approvare con 
delibera, per farne parte integrante, che contenga gli elementi minimi sopra specificati (posti vacanti e 
relative categorie).  
I posti occupati dai lavoratori avventizi dovranno essere considerati all’interno del POV come posti vacanti 
ai fini dell’applicazione dell’art. 34, comma 11-bis, della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6. 
 
Il POV contiene pertanto in allegato un prospetto indicante i posti vacanti con le relative categorie 
(mansioni e inquadramenti) e quelli da ricoprire mediante trasformazione del rapporto di lavoro da “a tempo 
determinato o avventizio” a “a tempo indeterminato”.  
Nei prospetti di cui sopra si è provveduto ad indicare oltre alle categorie ed al numero dei posti vacanti per 
ogni categoria anche i periodi previsti per le trasformazioni dei rapporti di lavoro ovvero si è predisposto un 
programma di stabilizzazione graduale che tiene conto della professionalità già acquisita, dell’età e della 
necessità che si provveda prima ad una riqualificazione professionale dei lavoratori ai fini di un utilizzo 
continuo e non più stagionale degli stessi.  
 
L'ordine di priorità tra il personale di cui al comma 11 della L.R. n. 6/2008 avente diritto alla trasformazione 
a tempo indeterminato del contratto di lavoro in quanto appartenente alle qualifiche indicate dal prospetto 
allegato al POV per la trasformazione del rapporto di lavoro, verrà determinato sulla base del programma 
di stabilizzazione, tenendo conto dei criteri approvati dalla Giunta Regionale e riportati nella tabella 
sottostante, nonché delle modalità di attribuzione del punteggio relativo a ciascun elemento di valutazione. 
 
CRITERI e PESO MAX 
 
1) numero anni di lavoro svolto alle dipendenze del Consorzio (peso max. 40);  
2) giornate lavorative svolte alle dipendenze del Consorzio (peso max. 40);  
3) titoli di studio (peso max. 10);  
4) carichi di famiglia (peso max. 10);  
 
MODALITA’ 
 
Per il 1° criterio “Numero anni di lavoro precario svolto nel Consorzio di bonifica” 
Verrà assegnato un punteggio di 40 punti al lavoratore con la maggiore anzianità (numero di anni 
complessivi di servizio) di servizio ed un proporzionale punteggio agli altri candidati.  
   
Per il 2° criterio “Giornate lavorative svolte alle dipendenze del Consorzio di bonifica” 
Verrà assegnato un punteggio di 40 punti al lavoratore con la maggiore sommatoria delle giornate 
lavorative (come da dichiarazioni INPS) svolte al servizio del Consorzio ed un proporzionale punteggio agli 
altri candidati.  
 
Per il 3° criterio “Titoli di studio” 
Verrà assegnato un punteggio così articolato: 
- per diploma di scuola superiore pertinente la qualifica - 10 punti; 
- per diploma di scuola superiore parzialmente pertinente la qualifica - 5 punti; 
- per diploma di scuola superiore non pertinente la qualifica - 3 punti; 
- per corso di formazione professionale triennale, attinente alla qualifica - 6 
- per corso di formazione professionale biennale, attinente alla qualifica - 4 
- per corso di formazione professionale annuale, attinente alla qualifica - 2 
- per corso di formazione professionale, attinente alla qualifica, di almeno 500 ore - 4 
- per corsi di formazione professionale parzialmente attinenti 50% dei punti di cui sopra 
- per licenza media - 1 
- per licenza elementare - 0 
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Per il 4° criterio “Carichi di famiglia” 
Verrà assegnato un punteggio di 2 punti per il coniuge e per ogni figlio a carico, fino ad un massimo di 10 
punti. In caso di coniuge o figlio con accertata invalidità verrà assegnata una maggiorazione di 1 punti per 
ogni congiunto invalido, sempre fino ad un punteggio complessivo massimo di 10 punti. 
 
Sulla base dei punteggi attribuiti secondo le modalità sopra indicate, l'Ente formerà ed approverà la 
graduatoria dei lavoratori aventi diritto, suddivisa per categorie (mansioni ed inquadramenti). 
  
I contratti di lavoro che possono essere trasformati a tempo indeterminato, derivano dalla graduatoria 
formata secondo i criteri proposti, nei limiti dei posti (categorie e numero posti vacanti) risultanti dal POV e 
dal programma, e secondo la tempistica ivi prevista. 

 



Dotazione Organica del Personale - Piano del Fabbisogno 

AREA OPERATIVA DIREZIONE GENERALE

AREA OPERATIVA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Situazione 
attuale 

Nuova 
Organiz.ne

Fabbisogno Riduzioni Aumenti

Area Parametro N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti
per 

stabilizzaz
ione

per stabiliz.

Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e Riordino Fondiario 
Addetti controllo contatori D 116 tempo indet. 0 4 4 4
Addetti controllo contatori D 116 tempo Det. 4 0 -4 4

totale area 4 4

AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO AGRARIO

Situazione 
attuale 

Nuova 
Organiz.ne

Fabbisogno Riduzioni Aumenti

Area Parametro N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti
per 

stabilizzaz
ione

per stabiliz.

Settore Esercizio e manutenzione nord
Elettromeccanico Impianti c 118 tempo indet. 0 4 4 4
Elettromeccanico Impianti avv. c 118 Avvent. T.d. 4 0 -4 4
Idrovorista d 116 tempo indet. 0 5 5 5
Idrovorista avventizio d 116 Avvent. T.d. 5 0 -5 5

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Qualifiche

Inquadramento

Contratto

Qualifiche

Inquadramento

Contratto
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Addetto al magazzino d 107 tempo indet. 0 1 1 1
Addetto al magazzino d 107 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Energreen/Trattorista c 118 tempo indet. 2 3 1 1
Energreen/Trattorista c 118 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Trattorista d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Trattorista d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Escavatorista c 118 tempo indet. 2 4 2 2
Escavatorista c 118 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Ternista c 118 tempo indet. 0 3 3 3
Ternista c 118 Avvent. T.d. 3 0 -3 3
Saldatore reti d 116 tempo indet. 1 3 2 2
Saldatore reti d 116 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Saldatore officina d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Saldatore officina d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Tubista d 116 tempo indet. 2 4 2 2
Tubista d 116 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Autista di camion-gru d 115 tempo indet. 0 3 3 3
Autista di camion-gru d 115 Avvent. T.d. 3 0 -3 3
Acquaiolo/idrovorista d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Acquaiolo/idrovorista d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Acquaiolo d 107 tempo indet. 1 13 12 12
Acquaiolo d 107 Avvent. T.d. 12 0 -12 12
Acquaiolo Add.re d 107 tempo indet. 0 2 2 2
Acquaiolo Add.re d 107 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Manutentore qual. d 107 tempo indet. 0 1 1 1
Manutentore qual. d 107 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Bracciante d 104 tempo indet. 0 3 3 3
Bracciante d 104 Avvent. T.d. 3 0 -3 3

totale settore 44 44

Settore Esercizio e manutenzione sud
Elettromeccanico Impianti c 118/127 tempo indet. 2 4 2 2
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Elettromeccanico Impianti avv. c 118/127 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Idrovorista d 116 tempo indet. 0 11 11 11
Idrovorista avventizio d 116 Avvent. T.d. 11 0 -11 11
Energreen/Trattorista c 118 tempo indet. 0 2 2 2
Energreen/Trattorista c 118 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Escavatorista c 118 tempo indet. 0 2 2 2
Escavatorista c 118 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Ternista c 118 tempo indet. 2 3 1 1
Ternista c 118 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Manutentore spec./trattorista d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Manutentore spec./trattorista d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Manutentore qual. d 107 tempo indet. 0 3 3 3
Manutentore qual. d 107 Avvent. T.d. 3 2 -1 3
Muratore d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Muratore d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Acquaiolo d 107 tempo indet. 0 4 4 4
Acquaiolo d 107 Avvent. T.d. 4 0 -4 4

totale settore 27 27

totale area 71 71

totale CBO 0 0 0 75 75

Personale in convenzione con ENAS
Situazione 

attuale 
Nuova 

Organizzazione
Fabbisogno Riduzioni Aumenti

Area Parametro
N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti

per 
stabilizzaz

ione
per stabiliz.

Escavatorista C 118 tempo indet. 0 2 2 2
Escavatorista C 118 Avvent. T.d. 2 0 -2 2

Qualifiche
Inquadramento

Contratto

piano fabbisogno 3 di 4



Manutentore di impianti spec. D 116 tempo indet. 0 1 1 1
Manutentore di impianti spec. D 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Guardiano Diga D 107 tempo indet. 0 1 1 1
Guardiano Diga D 107 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Sorvegliante di canali adduttori D 107 tempo indet. 0 5 5 5
Sorvegliante di canali adduttori D 107 Avvent. T.d. 5 0 -5 5
Manutentore di impianti qual. D 107 tempo indet. 0 1 1 1
Manutentore di impianti qual. D 107 Avvent. T.d. 1 0 -1 1

totale pers. ENAS 10 10

totale GENERALE 85 85

piano fabbisogno 4 di 4



Programma di stabilizzazione di Personale avventizio

AREA OPERATIVA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Area Parametro Subito
Entro il 

31.12.2022
> 60 Anni            

entro 31.12.2022
Dopo i corsi entro 

28.02.2023
 

Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e Riordino Fondiario 
Addetti controllo contatori D 116 tempo indet. 4 4

totale area 4 4 0 0 0

AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO AGRARIO

Area Parametro Subito
Entro il 

31.12.2022
> 60 Anni            

entro 31.12.2022
Dopo i corsi entro 

28.02.2023
Settore Esercizio e manutenzione nord
Elettromeccanico Impianti c 118 tempo indet. 4 4
Idrovorista d 116 tempo indet. 5 5
Addetto al magazzino d 107 tempo indet. 1 1
Trattorista (Energreen) c 118 tempo indet. 1 1
Trattorista d 116 tempo indet. 1 1
Escavatorista c 118 tempo indet. 2 2
Ternista c 118 tempo indet. 3 3
Saldatore reti d 116 tempo indet. 2 2
Saldatore officina d 116 tempo indet. 1 1
Tubista d 116 tempo indet. 2 2
Conducente di Autocarro d 115 tempo indet. 3 1 2
Acquaiolo/idrovorista d 116 tempo indet. 1 1
Acquaiolo d 107 tempo indet. 12 5 4 3

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese
Dotazione Organica del Personale

Qualifiche
Inquadramento

Contratto Stabiliz. N.
Programma

Qualifiche
Inquadramento

Contratto stabiliz.
Programma
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Acquaiolo Add.re d 107 tempo indet. 2 2
Manutentore qual. d 107 tempo indet. 1 1
Bracciante d 104 tempo indet. 3 1 1 1

totale settore 44 26 7 6 5

Settore Esercizio e manutenzione sud
Elettromeccanico Impianti c 118/127 tempo indet. 2 2
Idrovorista d 116 tempo indet. 11 0 1 10
Trattorista (Energreen) c 118 tempo indet. 2 2
Escavatorista c 118 tempo indet. 2 2
Ternista c 118 tempo indet. 1 1
Manutentorespec/trattorista d 116 tempo indet. 1 1
Manutentore qual. d 107 tempo indet. 3 1 1 1
Muratore d 116 tempo indet. 1 1
Acquaiolo d 107 tempo indet. 4 3 1

totale settore 27 7 2 5 13

totale area 71 33 9 11 18

totale CBO 75 37 9 11 18

Personale in convenzione con ENAS

Area Parametro Subito
Entro il 

31.12.2022
> 60 Anni            

entro 31.12.2022
Dopo i corsi entro 

28.02.2023
Escavatorista C 118 tempo indet. 2 2
Manutentore di impianti spec. D 116 tempo indet. 1 1
Guardiano Diga D 107 tempo indet. 1 1
Sorvegliante di canali adduttori D 107 tempo indet. 5 5
Manutentore di impianti qual. D 107 tempo indet. 1 1

totale pers. ENAS 10 10

totale GENERALE 85 47 9 11 18

Qualifiche
Inquadramento

Contratto stabiliz.
Programma
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Programma dei Corsi regionali

INQUADR. MANSIONI N. Operai Subito
Entro il 

31.12.2022

> 60 anni      
entro 

31.12.2022

Dopo i corsi 
entro 

28.02.2023

frequentazio
ne Corsi

saldatore 
tubista

addetto 
contatori

manutent. 
impianti

guardia 
giurata

D107 ACQUAIOLO (Addetto alla distribuzione dell'acqua) 16 5 4 3 4 si 3 1
D107 ADDETTO AGLI ADDUTTORI 2 2 0 0 0 no

D116 ADDETTO AI CONTATORI 4 4 0 0 0 no

D104 BRACCIANTE AGRICOLO 3 1 0 1 1 si 1
D116 CONDUCENTE DI AUTOCARRO 3 1 2 0 0 no

C118 CONDUCENTE DI TRATTORE AGRICOLO - energreen 3 3 0 0 0 no

D116 CONDUCENTE DI TRATTORE AGRICOLO 1 0 1 0 0 no

C118 CONDUCENTE ESCAVATRICE MECCANICA 8 8 0 0 0 no

C118 ELETTROMECCANICO 6 6 0 0 0 no

D116 idrovorista/ACQUAIOLO 1 0 0 0 1 si 1
D116 IDROVORISTA 16 0 0 6 10 si 10
D107 MANOVALE DI MAGAZZINO 1 0 1 0 0 no

D107 MANUTENTORE 4 1 1 1 1 si 1
D116 MURATORE 1 0 1 0 0 no

D116 TUBISTA 2 2 0 0 0 no

D116 SALDATORE 3 3 0 0 0 no

D116 MANUTENTORE (Trattorista) 1 0 0 0 1 si 1
75 36 10 11 18 7 0 10 1

TOTALE CBO

INQUADR. MANSIONI N. Operai Subito
Entro il 

31.12.2022

> 60 anni      
entro 

31.12.2022

Dopo i corsi 
entro 

28.02.2023

frequentazio
ne Corsi

saldatore 
tubista

addetto 
contatori

manutent. 
impianti

guardia 
giurata

C118 CONDUCENTE ESCAVATRICE MECCANICA 2 2 no

D107 GUARDIANO DIGA 1 1 no

D107 ADDETTO AGLI ADDUTTORI 5 5 no

D116 MANUTENTORE IMPIANTI SPEC. 1 1 no

D107 MANUTENTORE IMPIANTI QUAL. 1 1 no

10 10 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE ENAS

TOTALE GENERALE 85 18

75 18

Proposta Stabilizzazioni corsi regionali

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese
Dotazione Organica del Personale 

Personale addetto a opere CBO

Personale addetto a opere ENAS

10 0

Proposta Stabilizzazioni corsi regionali


