Cy3O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE ABs

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 59 /2025

OGGETTO: Esiti concorso pubblico per Iassunzione, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 geometra appartenente alle categorie protette Legge n. 68/99
da destinare all’Area Tecnico/Agraria — Settore Progettazione e Direzione Lavori, a

cui attribuire la posizione giuridica prevista dallarea A parametro 134 del vigente
C.C.N.L.. — Assunzione.

L'anno duemilaventicinque il giorno ventuno del mese di maggio (21.05.2025), alle ore 19:00 a
seguito di convocazione avvenuta con nota n. 5421 del 15.05.2025, negli uffici della sede consortile
di Oristano — Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella
seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Garau Maria Teresa Vicepresidente X
Masala Giovanni Consigliere X
Manca Gioachino Consigliere X
Chergia Salvatore Consigliere X

Ai sensi dellart. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione il Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Sequi Remigio Enrico Maria (in presenza) e i due componenti
effettivi Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino Stefanelli (in collegamento da remoto).

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.

Maurizio Scanu in qualitad di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che Ia riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara
valida la seduta ed introduce la discussione relativa al quinto punto all'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ‘Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
€ successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 17/1221 del
08.04.2025, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della LR. 6 / 2008 - é stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2025 — 2030;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 22 aprile 2025 relativi allelezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;



VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare I'art. 9, comma
2, dello stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su

assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al
C.C.N.L;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente, approvato con deliberazioni
Commissariali n° 43 del 31.05.2019 e n° 58 del 27.06.2019;

VISTO rlallegato B al suindicato Piano di Organizzazione Variabile del Personale dipendente
recante “Norme da osservare nelle assunzioni per pubblico concorso”:

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ‘Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni, in particolare I'art. 34 — commi 4 e 6 che recitano:

- comma 4 “/'accesso al lavoro avviene mediante procedure selettive pubbliche ovvero mediante
avviamento per chiamata numerica, nel rispetto dei principi vigenti per le pubbliche
amministrazioni”,

- comma 6 "Per le assunzioni a tempo indeterminato nei consorzi di bonifica, ai soggetti che
abbiano prestato la loro opera presso i consorzi a qualunque titolo, esclusi gli incarichi libero
professionali, e che conseguano lidoneita nelle prove desame, é attribuito un punteggio
aggiuntivo in sede di valutazione dei titoli fino al 25 per cento del punteggio complessivo
conseguito, secondo le modalita specificate nel relativo bando o avviso pubblico”.

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 14/9 del
16.04.2021 “Disciplina generale in materia di assunzione del personale da parte dei Consorzi di
Bonifica. Atto di indirizzo ai sensi dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6”;

VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 18/33 del
18.05.2023 “Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione del di personale da
parte dei Consorzi di Bonifica. Piano annuale delle assunzioni”";

VISTA la propria deliberazione n. 3 in data 22.01.2025, con Ia quale e stato approvato il Piano
annuale delle assunzioni (PIAS) per il 2025, resa esecutiva con provvedimento del competente
Organo di controllo regionale n. 4072 del 21.02.2025, e la propria deliberazione n. 36 in data
04.04.2025 di aggiornamento del medesimo Piano, anch’essa approvata con provvedimento n.
9564 del 07.05.2025, che riporta la programmazione dell'assunzione in argomento;

VISTA la propria deliberazione n. 140 in data 22.11.2024, resa esecutiva con provvedimento del
competente Servizio Regionale n. 31505 del 19.12.2024, recante disposizioni relative all'indizione
di una procedura concorsuale finalizzata al reclutamento di n. 1 geometra appartenente alle
categorie protette Legge n. 68/99;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 18 (R.G. 190) in data 17.03.2025, con la quale &
stato approvato il bando di pubblico concorso relativo alla procedura suindicata;

VISTA la propria deliberazione n. 45 del 04.04.2025 recante l'oggetto “Legge 12 marzo 199, n. 68,
Norme per il diritto al lavoro dei disabili. Approvazione schema di convenzione con I'Agenzia Sarda
per le Politiche Attive del Lavoro” riferito allassunzione obbligatoria di n. 1 unita di personale
appartenente alle categorie di cui al comma 1 della Legge 68/99:

VISTO l'avviso di espletamento di procedura concorsuale pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione Sardegna n. 16, Parte Terza, del 20 marzo 2025 e le candidature presentate entro i termini
prescritti;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 23 (R.G. n. 344) in data 30.04.2025, con la
quale si € provveduto alla nomina della Commissione Esaminatrice alla quale é stato affidato il
compito di operare nella fase di valutazione dei candidati nell’'ambito della procedura di selezione;



VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 24 (R.G. n. 347) in data 30.04.2025, con la
quale e stato approvato I'elenco dei candidati ammessi alla procedura di concorso;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 25 (R.G. 389) in data 19.05.2025, con la quale
sono stati approvati i verbali delle sedute di valutazione svolte della Commissione Esaminatrice
nelle giornate del 30.04.2025, 09.05.2025 e 13.05.2025 e la graduatoria finale di merito, di seguito
riportata, formulata sulla base delle disposizioni di cui all'art. 7 del bando di concorso, che prevede
I'attribuzione dell'idoneita al raggiungimento di 40 punti totali:

NUMERO
n® CANDIDATO/A PROT. PUEOT&I&EI 9 ESITO
DOMANDA
1Al 3670 49, 52 IDONEO
2B P 3720 42,77 IDONEO

DATO ATTO che, dalla verifica degli atti amministrativi, il numero di protocollo 3670, abbinato al
vincitore della procedura concorsuale, risulta attribuito al candidato Fadda Andrea Umberto;

SENTITO il Direttore Generale, il quale relaziona circa la carenza di personale che caratterizza
I'Area Tecnica ed in particolare il Settore Progettazione e Direzione Lavori ed evidenzia come,
sebbene I'obbligatorieta del’adempimento di collocamento obbligatorio ex Legge 68/99, regolato
dalla convenzione stipulata con ASPAL a seguito dell'adozione della deliberazione CdA n. 45/2025,
si riferisca ad un’unica unita di personale a tempo indeterminato pill una a tempo determinato,
appaia opportuno procedere all'assunzione a tempo indeterminato anche del secondo candidato
risultato idoneo nella graduatoria suindicata, cosi da evitare possibili inadempimenti dovuti alle
dinamiche contrattuali;

SENTITO altresi il Direttore Generale che propone, per quanto sopra, I'assunzione della seconda
unita di personale, in graduatoria corrispondente al nominativo del candidato Pinna Fulvio,
esplicitando come ['ulteriore assunzione proposta risponda anche alle esigenze organizzative e
funzionali dell’Ente, garantendo un adeguato supporto alle sue attivita istituzionali e contribuendo,
nel contempo, alla valorizzazione di professionalita iscritte nelle liste del collocamento mirato;

VERIFICATA la regolarita della procedura concorsuale svoltasi nel rispetto della normativa vigente
in materia di concorsi pubblici;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 13 del 18.12.2024, con la quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2025, resa esecutiva con
provvedimento del competente Organo Regionale n. 1123 del 20.01.2025

SENTITO il Direttore Generale che propone di procedere celermente all'assunzione dei due
candidati presenti nella graduatoria finale approvata con determinazione n. 25/2025;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dai propri componenti;
RITENUTO quindi di dover procedere alla formalizzazione del provvedimento di assunzione;

SENTITO ancora il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti e il rispetto dei principi di non compromissione dell'equilibrio finanziario di
cui alla deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 14/9 suindicata;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA
1. di prendere atto degli esiti della procedura concorsuale di che trattasi, riportati in narrativa;

2. di assumere alle dipendenze dell’Ente, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, il Geom.
Andrea Umberto Fadda ed il Geom. Fulvio Pinna, risultati idonei a seguito di svolgimento del
concorso pubblico in oggetto;

3. di subordinare il perfezionamento delle procedure di assunzione alla verifica del possesso dei
requisiti previsti dal bando di concorso approvato con determinazione D.G. n. 18/2025;



4. di dare atto che il rapporto di lavoro con i professionisti suindicati verra regolato dal vigente
C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario, con riferimento al
quale viene ad essi attribuito I'inquadramento nel parametro 134 dell’Area A ed applicato il
relativo trattamento giuridico-economico:

5. di dare atto che il Geom. Andrea Umberto Fadda rientra tra i tecnici che il Consorzio aveva
deliberato di riassumere o prorogare ai sensi dellart. 34 comma 11 della LR 06/08, come
modificato dalla LR n. 170 del 2023, sulla quale questione risulta pendente un giudizio presso il
TAR Sardegna, e pertanto col presente atto non si intende in alcun modo inficiare o revocare il
ricorso al TAR presentato dallente in merito all'annullamento della delibera di proroga del
precedente contratto di lavoro, e il Consorzio si riserva di ricomprendere il costo tra le spese
rendicontabili ai sensi della norma citata:

6. di trasmettere il presente atto al Settore Ragioneria, Economato e Personale per gli adempimenti
di competenza;

7. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui alla
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed alla normativa in materia di trasparenza.

L'esecutivita della presente deliberazione avra decorrenza dalla data di rilascio del visto di
legittimita da parte del competente Organo di Controllo Regionale, al quale il medesimo viene
inviato nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 41 della L.R. 6/2008.

AMM/AAGG/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 2 B MAG 2078

E’ copia conforme all'originale per uso amministrativo
Oristano, li 2 6 MAG 2025
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IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



