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DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 45/ 2025

OGGETTO: Legge 12 marzo 1999 n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili. Approvazione
schema di convenzione con I'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro.

L'anno duemilaventicinque il giorno quattro del mese di aprile (04.04.2025), alle ore 19:00 a seguito di
convocazione effettuata con nota n. 3552 del 26.03.2025, successivamente integrata con le note n. 3585 del
27.03.2025, n. 3633 del 28.03.2025 e n. 3898 del 03.04.2025, negli uffici della sede consortile di Oristano —
Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X(videoconf.)
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione (in modalita videoconferenza) i
Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti Dott.ssa Maria Laura Vacca, Dott. Agostino Stefanelli, assente
giustificato il Presidente del Collegio Dott. Remigio Enrico Maria Sequi;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell'Ente, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell’art. 26 dello Statuto consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara valida la
seduta e procede alla trattazione dell’'undicesimo punto all'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ‘Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5 marzo 2020,
con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto l'insediamento del Consiglio
dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati del'Ente del 6 aprile 2020 relativi allelezione del Presidente e del
Consiglio di amministrazione dell’Ente:

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012,
rese esecutive a termini di legge ed in particolare I'art. 9, comma 2, dello stesso, che attribuisce al Consiglio
di amministrazione il compito di deliberare su assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari,
nei modi stabiliti dalla normativa e al C.C.N.L.;

VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario attualmente in vigore;



VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si &
disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile (P.O.V.) del personale dipendente e del Piano
del Fabbisogno del Personale;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n.6 del 06.09.2023 con la quale sono state apportate
modifiche al Piano di Organizzazione Variabile sopra citato:

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 14/9 del 16.04.2021
“Disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai
sensi dell'art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6";

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 18/33 del 18.05.2023
“Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di
bonifica. Piano annuale delle assunzioni' e |a relativa circolare esplicativa n. 14236 del 23.06.2023;

VISTA la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili®, avente come finalita la
promozione dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabili come individuate all'art. 1
della stessa legge;

VISTA la propria deliberazione n. 140 del 22.11.2024, resa esecutiva con provvedimento n. 31505 del
19.12.2024 del Servizio Regionale Territorio rurale, Agroambiente e Infrastrutture, con la quale & stata
autorizzata l'indizione di una procedura concorsuale per I'assunzione, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, riservato alle categorie di cui alla L. 68/99, di n. 1 geometra da destinare all'Area
Tecnico/Agraria — Settore Progettazione e Direzione Lavori:

VISTA la propria deliberazione n. n. 3 del 22.01.2025, con la quale si & provveduto, in adempimento della
D.G.R. 18/33 del 18.05.2023 e con le modalita prescritte con circolare esplicativa 14236/2023,
all'approvazione del Piano annuale delle assunzioni per I'annualita in corso (PIAS 2025), da ultimo modificato
con la deliberazione n. 36 adottata in data odierna;

DATO ATTO che:

attualmente risulta obbligata I'assunzione di un lavoratore appartenente alle categorie di cui al comma 1,
dell'art. 1 della Legge 68/99;

il termine per provvedere a tale assunzione & il 27.04.2024

la copertura del posto vacante & prevista con il concorso indetto a seguito della propria deliberazione n.
140/2024;

la procedura di concorso non potra essere conclusa entro il termine di cui sopra;

RITENUTO pertanto di dover stipulare una convenzione con I'’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro
(ASPAL) per non risultare inadempienti alla normativa in materia di diritto al lavoro dei disabili;

VISTA la Deliberazione n. 41/27 del 7.08.2020 con oggetto “Linee guida per la stipula di Convenzioni di cui
agli articoli 11, 12 e 12-bis della Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i., e Schema di Accordo Quadro per la
stipula delle Convenzioni di cui all'articolo 14 del D.Lgs. n. 276/2003 e s.m.i. Articolo 19, comma 6, L.R. n.
9/2016";

VISTO lo schema di accordo ai sensi dell'art.11 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 con ASPAL, che si allega;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

1. diapprovare lo schema di convenzione ai sensi dell'art.11 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 con I'Agenzia
Sarda per le Politiche Attive del Lavoro:

di dare mandato al Settore Ragioneria, Economato e Personale per I'istruttoria della procedura in oggetto;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cio assolvendo alle disposizioni di cui alla Legge
Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed alla normativa in materia di trasparenza.

AMM/PERS/MI



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.20009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
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