3 CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE
DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 54 /1 2024

OGGETTO: Concorso pubblico per I'assunzione, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 1 geometra da impiegare presso il Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e
Riordino Fondiario. Trasformazione del contratto di lavoro della vincitrice e
scorrimento graduatoria finale di merito approvata con determinazione del Direttore
Generale n. 5 (R.G. 9) del 22.01.2024 con trasformazione dei contratti di lavoro dei
candidati riportati alle posizioni 2, 3 e 4 della medesima graduatoria.

L'anno duemilaventiquattro il giorno cinque del mese di aprile (05.04.2024), alle ore 12.00 a
seguito di convocazione avvenuta con nota n. 3270 del 03.04.2024, integrata con nota n. 3321 del
04.04.2024, presso la sede legale dell’Ente in Oristano, Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio
di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X videoconf.
Capraro Giancarlo Consigliere X videocon,
Ferrari Giovanni Consigliere X videoconf.
Garau Maria Teresa Consigliere X videoconf.

Al sensi dellart. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipa alla riunione (in modalita
videoconferenza) il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone del Dott. Remigio Enrico Maria
Sequi, della Dott.ssa Maria Laura Vacca e del Dott. Agostino Stefanelli.

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dellart. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che Ia riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del quarto punto all'ordine del giorno

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni:

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati del'Ente del 6 aprile 2020 relativi allelezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare 'art. 9, comma
2, dello stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su
assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al
C.CN.L;



VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;

VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si
& disposta l'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del
Piano del Fabbisogno del Personale;

VISTO lart. 34, commi 4 e 6, della Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in
materia di consorzi di bonifica” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 14/9 del
16.04.2021 “Disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di
bonifica. Atto di indirizzo ai sensi dell'art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6”;

VISTA la deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 18/33 del
18.05.2023 “Aggiornamento della disciplina generale in materia di assunzione di personale da parte
dei Consorzi di bonifica. Piano annuale delle assunzionf’;

VISTO l'art. 34 comma 11 della Legge Regionale 23 maggio 2008, n. 6, “Legge-quadro in materia
di consorzi di bonifica”, come modificato dallart. 34 della L.R. n. 17/2023, che cosi recita: "/
consorzi di bonifica, nell'ambito delle risorse disponibili nei propri bilanci, possono prevedere
l'assunzione nelle proprie dotazioni organiche, per almeno otto mesi di ciascun anno, del personale
che ha prestato attivita lavorativa a favore dei consorzi con contratti a tempo determinato per
almeno trecentonovanta giornate lavorative negli ultimi cinque anni, comprese quelle incluse nei
contratti gia definiti e in essere".

PRESO ATTO che lart. 35 della medesima L.R 17/2023 recita: “Nel comma 11 della legge
regionale n. 6 del 2008, come modificato dal comma 34, lettera a) del presente articolo, il termine
relativo agli "ultimi cinque anni" & riferito alla data di entrata in vigore della presente legge, e i
"contratti gia definiti e in essere" sono quelli in corso alla data di entrata in vigore della stessa L.R.
17/2023.”

VISTA la deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n. 113 in data 25.08.2023, resa esecutiva
con provvedimento del competente Servizio regionale n. 19443 del 05.09.2023, con la quale & stato
autorizzato I'avvio di una procedura concorsuale per I'assunzione, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 geometra da destinare al’Area Amministrativa — Settore Catasto, Ruoli,
Scarichi, SIT e Riordino Fondiario, al/alla quale attribuire Finquadramento nel parametro 134
dell’Area A di cui all’art. 2 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e M.F.;

VISTA la propria determinazione n. 41 (R.G. 698) in data 31.10.2023, con la quale e stato
approvato il bando di pubblico concorso relativo alla procedura suindicata:

VISTO lavviso di espletamento di procedura concorsuale pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Sardegna n. 60, Parte Terza, del 9 novembre 2023;

VISTA la propria determinazione n. 51 in data 30.11.2023, con la quale si & provveduto alla nomina
della Commissione Esaminatrice a cui & stato affidato il compito di operare nella fase di valutazione
dei candidati nell’ambito della procedura di selezione:

VISTE le proprie determinazioni n. 52 (R.G. 763) in data 01.12.2023 e n. 53 (R.G. 790) del

07.12.2023, con le quali sono stati formati gli elenchi dei candidati ammessi alla procedura di
concorso pubblico;

VISTI i verbali redatti nel corso delle sedute della Commissione Esaminatrice voltesi nelle giornate
del 30.11.2023, 12.12.2023 e 16.01.2024;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 5 (R.G. 9) in data 22.01.2024, con la quale sono
stati approvati i verbali della Commissione Esaminatrice suindicati, riportanti gli esiti della
valutazione dei titoli e della prova scritta, e la graduatoria finale di merito, riferita ai candidati idonei,
di seguito riportata:



CLASSIFICA CAI!lhI!:IZI'.I)?\l'f‘IOIA DCl):I\?EI;IrI.:)A T?TTIL EsiTe
1 M.A. 11537 56,70 IDONEO
2 S.F. 11564 52,93 IDONEO
3 M.C. 11536 49,94 IDONEO
4 V.C. 11587 49,61 IDONEO
5 s.S. 11672 41,71 IDONEO

VISTA la propria deliberazione n. 21 del 30.01.2024, divenuta esecutiva per decorrenza dei termini
di cui all'art. 41 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6, con la quale, si prende atto degli esiti
del concorso svolto e si adottano le conseguenti disposizioni;

VISTE le proprie deliberazioni nn. 7 e 10 del 15.01.2024 e nn. 18 e 20 del 30.01.2024, con le quali
si era provveduto alla proroga di 12 mesi dei contratti a tempo determinato dei lavoratori, gia in
servizio presso I'Ente, le cui iniziali sono riportante nelle posizioni 1, 2, 3, e 4 della graduatoria
finale di merito, ai sensi dell'art. 34 comma 11 della LR 06/08 come modificata dalla Legge
regionale 19 dicembre 2023, n. 17;

VISTI i provvedimenti nn. 4584 e 4495 del 15.02.2024 e nn. 6011 e 6012 del 29.02.2024 con i quali
il Servizio Territorio rurale. Agro-ambiente e Infrastrutture dell’Assessorato Regionale
dell'Agricoltura richiedeva chiarimenti in merito al contenuto delle deliberazioni CdA suindicate:

VISTE le note di risposta ai chiarimenti richiesti inviate dall’Ente con note nn. 2056 e 2058 del
29.02.2024 e nn. 2097 e 2099 del 01.03.2024;

VISTI i provvedimenti emessi dal Servizio Territorio rurale. Agro-ambiente e Infrastrutture
dellAssessorato Regionale dell’Agricoltura identificati con i numeri 359, 360, 361 e 362 del
28.03.2024 con i quali si dispone l'annullamento delle deliberazioni del CdA nn. 7 e 10 del
15.01.2024 e nn. 18 e 20 del 30.01.2024 ritenendo applicabile alla fattispecie contrattuale in esame
quanto disposto dal decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e, pertanto, non legittima l'ulteriore
proroga di 12 mesi che determina il superamento del termine massimo di 24 mesi previsto dal
suddetto decreto per i contratti a tempo determinato;

DATO ATTO che IEnte, ritenendo valide le argomentazioni alla base delle decisioni assunte, con
deliberazione CdA n. 53, assunta in data odierna, ha disposto la presentazione di ricorso gerarchico
per 'annullamento dei provvedimenti di annullamento nn. 359, 360, 361 e 362 suindicati;

SENTITO il Direttore Generale, il quale evidenziando come le figure professionali gia in servizio
presso I'Ente svolgano compiti essenziali non demandabili ad altre figure professionali, propone
I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, della vincitrice del concorso di che
trattasi (Arch. Aramu Martina) e, per scorrimento della graduatoria di merito, dei candidati riportati
alle posizioni 2, 3 e 4 (Geom. Cascinu Valentino, Ing. Cadoni Marco e Geom. Frau Simona),
riservandosi di richiedere successivamente l'inserimento dei lavoratori suindicati tra gli aventi diritto
allapplicazione delle disposizioni di cui al novellato art. 34, comma 11, della Legge Regionale 23
maggio 2008, n. 6, in caso di esito positivo del ricorso gia autorizzato avverso le determinazioni di
annullamento sopra citate;

RITENUTO di dover accogliere la proposta del Direttore Generale e disporre la trasformazione del
contratto di lavoro a termine dell’Arch. Martina Aramu, vincitrice del concorso pubblico di cui in
oggetto, in contratio di lavoro a tempo indeterminato con attribuzione della posizione giuridica
relativa al parametro A134 del vigente C.C.N.L.;

RITENUTO inoltre, in conformita alla proposta del Direttore Generale, di procedere, per scorrimento
della graduatoria approvata con determinazione del D.G. n. 5 (T.G. 9) del 22.01.2024, alla
trasformazione dei contratti di lavoro a termine dei lavoratori Geom. Simona Frau, Ing. Marco
Cadoni e Geom. Valentino Cascinu, in contratti di lavoro a tempo indeterminato con attribuzione
della posizione giuridica relativa al parametro A134 del vigente C.C.N.L.



EVIDENZIATO lintento di richiedere, valutati gli esiti del ricorso gerarchico, l'inserimento dei
lavoratori suindicati tra gli aventi diritto all’applicazione delle disposizioni di cui al novellato art. 34,
comma 11, della Legge Regionale 23 maggio 2008, n. 6

SENTITO ancora il Direttore Generale che, oltre a certificare la conformita del presente atto alle
Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti, dichiara che con la sua adozione non viene compromesso
I'equilibrio finanziario dell'Ente;

Con il voto favorevole espresso all’unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:

DELIBERA

1. di disporre la trasformazione in contratto di lavoro a tempo indeterminato del contratto di lavoro a
termine stipulato con 'Arch. Martina Aramu, vincitrice del concorso pubblico in oggetto, con
attribuzione alla stessa della posizione giuridica di cui al parametro 134 dell’Area A del vigente
C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e M.F.:

2. di disporre, per scorrimento della graduatoria finale relativa al concorso in oggetto, la
trasformazione in contratto di lavoro a tempo indeterminato del contratto di lavoro a termine
stipulato con la Geom. Simona Frau, con I'lng. Marco Cadoni e con il Geom. Valentino Cascinu,
ai quali verra attribuita la posizione giuridica di cui al parametro 134 dell'Area A del vigente
C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e M.F.;

3. di subordinare il perfezionamento delle procedure di trasformazione dei contratti di lavori
anzidetti alla verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso approvato con
determinazione D.G. n. 41 (R.G. 698) in data 31.10.2023;

4. di riservarsi di richiedere l'inserimento dei lavoratori per i quali & stata disposta la trasformazione
del contratto di lavoro ai punti 1) e 2) tra gli aventi diritto all'applicazione delle disposizioni di cui
al novellato art. 34, comma 11, della Legge Regionale 23 maggio 2008, n. 6;

5. di trasmettere il presente atto al Settore Ragioneria, Economato e Personale per gli adempimenti
di competenza;

6. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui alla
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed al Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ss.mm.ii..

L'esecutivita del presente atto avra decorrenza dalla data di rilascio del visto di legittimita da parte
del competente Organo di Controllo Regionale, al quale il medesimo viene inviato nel rispetto delle
disposizioni di cui all’art. 41 della L.R. 6/2008.

AMM/AAGG/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 1.0 APR 204

E’ copia conforme all'originale per uso amministrativo
Oristano, li 10 APR 2024

ILS ?T I

Si certifica che:

copia della presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretorio del Consorzio dal
4

1 0 APR 202t  per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa
e stata trasmessa allAssessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna - Servizio Territorio rurale, agroambiente e infrastrutture in data
10 APR 7025 con nota n°
[J non & stata trasmessa allAssessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto Atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li 1 0-APR-20%4

IL $E
Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorhi successivi al primo
di pubblicazione.
Oristano, li

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



