(:%0 CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE
DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 16 /1 2024

OGGETTO:  Assunzione a tempo pieno e indeterminato di un operaio appartenente alle categorie
protette iscritto agli elenchi di cui all'art. 18 della legge n. 68/99 con la qualifica di operatore
di impianti per la depurazione, la potabilizzazione e la distribuzione.

L’anno duemilaventiquattro il giorno trenta del mese di gennaio (30.01.2024), alle ore 18.00, a seguito di
convocazione avvenuta con la nota n. 814 del 24.01.2024, successivamente integrata con le note n. 947 del
26.01.2024 e n. 988 del 29.01.2024, negli uffici della sede consortile di Oristano — Via Cagliari n. 170, si &
riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vittorio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X (videoconf.)
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dellart. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione (in modalita videoconferenza) i
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Remigio Enrico Maria Sequi e Dott.ssa Maria Laura
Vacca, il Dott. Agostino Stefanelli risulta invece assente;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto consortile.

Il Presidente, constatata la regolaritd della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, dichiara valida la
seduta e procede alla trattazione del terzo punto all’'ordine del giorno.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dellAssessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5 marzo 2020,
con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto l'insediamento del Consiglio
dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2020 relativi al’elezione del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.2010 e n. 7 del
20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario;

VISTA la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili’, che al comma 2 dell'art. 18
recita: “In attesa di una disciplina organica del diritto al lavoro degli orfani e dei coniugi superstiti di coloro
che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi
dell'invalidita riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per
causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui status é riconosciuto ai sensi
della legge 26 dicembre 1981, n. 763, e attribuita in favore di tali soggetti una quota di riserva, sul numero di
dipendenti dei datori di lavoro pubblici e privati che occupano pit di cinquanta dipendenti, pari a un punto
percentuale e determinata secondo la disciplina di cui all'articolo 3, commi 3, 4 e 6, e all'articolo 4, commi 1,



2 e 3, della presente legge. La predetta quota é pari ad un'unita per i datori di lavoro, pubblici e privati, che
occupano da cinquantuno a centocinquanta dipendenti. Le assunzioni sono effettuate con le modalita di cui
all'articolo 7, comma 1...";

VISTA la nota dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro n. 74525/2023 del 24/10/2023 con la
quale ai fini del’'adempimento degli obblighi previsti dalla legge 68/99, si invitava I'ente ad individuare e
richiedere in tempi rapidi la figura da assumere, e comunicava che, in caso di inattivita dell’ente, 'ASPAL
avrebbe proceduto alla copertura delle quote d’obbligo stabilite dallart. 3 L.68/99, mediante avviamento
numerico (chiamata con avviso pubblico) come previsto dall’ art. 7, comma 1-bis della Legge 68/99;

VISTA la nota n. 10575 del 27/10/2023 con la quale il CBO richiedeva allASPAL l'avvio della selezione di
cui al paragrafo precedente per la qualifica professionale “Operatore di impianti per la depurazione, la
potabilizzazione e la distribuzione delle acque”.

VISTA la Determinazione n. 3385/ASPAL del 17/11/2023 avente ad oggetto “Approvazione avviso pubblico
per avviamento numerico di N°1(uno/a) lavoratore/trice appartenente alle categorie protette iscritto/a
nellapposito elenco di cui allart. 18 comma 2 della Legge 68/99 con il possesso della qualifica di

“Operatore di impianti per la depurazione, la potabilizzazione e la distribuzione delle acque a tempo pieno e
indeterminato”;

VISTA la Determinazione n. 45 dellAgenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro del 10/01/2024 con la
quale veniva approvata la graduatoria relativa alla procedura di reclutamento di che trattasi:

VISTA la nota 3333/2024 del 19/01/2024 con la quale 'ASPAL comunicava l'avvio al lavoro del sig. Murgia
Alessandro Giovanni Battista, Cod. Fisc MRGLSN87L12L122K, con la qualifica di “Operatore di impianti per
la depurazione, la potabilizzazione e la distribuzione delle acque”, contratto di lavoro a tempo indeterminato
e orario pieno, alle condizioni previste dal CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario;

EVIDENZIATO che il Consorzio deve provvedere alla costituzione del rapporto di lavoro con il sig. Murgia
entro 30 giorni dal ricevimento della su citata comunicazione;

RILEVATO che l'assunzione in oggetto & gia prevista nel Piano Annuale delle Assunzioni per I'esercizio
2024 approvato con la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 15/01/2024;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire gli esiti della procedura espletata dall’Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro, procedendo all'assunzione del sig. Murgia;

SENTITO il Direttore Generale che, oltre a certificare la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto

ed ai Regolamenti, dichiara che con la sua adozione non viene compromesso I'equilibrio finanziario
dell’Ente;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri votanti:

DELIBERA

1) di prendere atto degli esiti della procedura espletata dall’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del
Lavoro per I'avviamento numerico di n. 1 un lavoratore appartenente alle categorie protette, iscritto agli
elenchi di cui all'art. 18 della legge n. 68/99, con la qualifica di operatore di impianti per la depurazione,
la potabilizzazione e la distribuzione delle acque con contratto a tempo pieno e indeterminato;

2) diassumere a tempo pieno e indeterminato ai sensi della legge 68/99 art. 18 il sig. Murgia Alessandro
Giovanni Battista, Cod. Fisc MRGLSN87L12L122K, con data inizio contratto 01/02/2024 e qualifica di
“‘Operatore di impianti per la depurazione, la potabilizzazione e la distribuzione delle acque’,
destinandolo all’Area Amministrativa — Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, Sit e Riordino Fondiario:

3) di dare atto che il rapporto di lavoro con il nuovo assunto verra regolato dal vigente C.C.N.L. per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario, con riferimento al quale viene attribuito al

medesimo linquadramento nel parametro 116 dellArea D ed applicato il relativo trattamento giuridico-
economico;

4) di trasmettere il presente atto al Settore Ragioneria, Economato e Personale per gli adempimenti di
competenza;

5) di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui alla
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed alla normativa in materia di trasparenza.

AMM/PERS/MI/



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile
vigente)

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale del’Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05 02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li b FEB 2024
IL DIRET/TORE GENERALE
(Dot tﬂz@(zi&ls}zanu)
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Si certifica che:

copia della presente deliberazione & in pubbhcaznone allAlbo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecultivi,

e che la stessa

& & stata trasmessa all’Assessorato dellAgricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna - Servizio Territorio rurale, Agroambiente e Infrastrutture in data

b FEB 2006 con nota n°

[] non & stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a

controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li 6-EER-0
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Si certifica che sono state presentate opposizioni entré i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.
Oristano, li
IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



