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DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 131/2024

OGGETTO: Riesame deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 84/2024 del
17.06.2024.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno quindici del mese di ottobre (15.10.2024), alle ore 19.00 a seguito di
convocazione avvenuta con nota n. 9859 del 10.101.2024, integrata con nota n. 9974 del 14.10.2024, negli
uffici della sede consortile di Oristano — Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’'Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X (videocont.)
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione (in collegamento da remoto) il
Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, la Dott.ssa Maria Laura
Vacca e il Dott. Agostino Stefanelli componenti dello stesso Collegio;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto consortile.

Il Presidente, constatata la regolaritd della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dellart. 8 dello Statuto consortile, introduce
I'argomento riportato al nono punto dell’ordine del giorno

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5 marzo 2020,
con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto I'insediamento del Consiglio
dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese per il quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione dell'Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210 e n. 7 del 20.01 2012,
rese esecutive a termini di legge;

VISTO il Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il CAPO Il del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e miglioramento fondiario, recante disposizioni relative alla istruttoria di procedimenti disciplinari ed
indicante I'iter procedurale propedeutico alla comminazione delle eventuali sanzioni;



VISTA la nota prot. n. 29189 del 21.12.2023 con la quale & stato segnalato che il giorno 20.12.2023 il

dipendente meglio identificato con il numero di matricola 64 non ha risposto a una chiamata durante il turno di
reperibilita;

VISTA la nota protocollata al n. 236 in data 08.01.2024, con la quale, mediante raccomandata ar., é stata
inviata al dipendente identificato con il numero di matricola 64 la contestazione delle violazioni nella stessa
indicate, ai sensi del Capo Ill, art. 52 e ss., del C.C.N.L per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario nonché art. 7 Statuto dei lavoratori:

DATO ATTO che la contestazione di che trattasi & stata notificata in data 23.05.2024 tramite messo
comunale per mancato ritiro della raccomandata a.r. da parte del lavoratore:

VISTA la nota n. 65 inviata dalla CGIL FLAI — Segreteria Provinciale di Oristano (prot. n. 5158 del
27.05.2024) con la quale & stata richiesta I'audizione assistita con rappresentanza sindacale;

VISTA la nota prot. n. 5734 del 30.05.2024 con la quale & stato fissato I'incontro tra le parti in data
03.06.2024;

VISTO il verbale dell'audizione del dipendente del 03.06.2023;
VISTO il verbale dell'audizione del Capo Sezione del giorno 14.06.2024

VISTI gli atti relativi all'istruttoria del procedimento disciplinare, condotta ai sensi del Capo Il del vigente
C.C.N.L;

VISTA la propria deliberazione n. 84/2024 del 17.06.2024 con la quale veniva disposta nei confronti del
dipendente Matr. n. 64 la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio per la durata minima e il
recupero dell'indennita di reperibilita corrisposta relativamente al 20.12.2024, giorno in cui si & verificato
I'episodio oggetto di contestazione;

VISTA la nota acquisita agli atti con prot. n. 7196 del 17.07.2024 mediante |a quale veniva notificato il
tentativo di conciliazione esperito dal lavoratore in argomento, il quale, attraverso I'organizzazione sindacale
CGIL FLAI, impugnava la sanzione disciplinare comminata con la sopra richiamata deliberazione n. 84/2024:

VISTA la nota prot. n. 8004 del 05.08.2024 con la quale veniva comunicato all'lspettorato del Lavoro di
Oristano e alla CGIL FLAI I'adesione al tentativo di conciliazione, presentando, inoltre, memorie e
controdeduzioni ex art. 410, comma 7, c.p.c.;

VISTA la nota del 07.08.2024 acquisita agli atti con protocollo n. 8105 del 08.08.2024, per mezzo della quale
I'lspettorato del Lavoro di Oristano convocava le parti per il giorno 04.09.2024;

VISTA la nota del 04.09.2024 (in atti con il protocollo n. 8734) con la quale la CGIL FLAI chiedeva il rinvio
della trattazione della vertenza per un grave imprevisto che ne impediva la presenza;

VISTA Ila nota del 20.09.2024 acquisita agli atti in pari data con protocollo n. 9249, mediante la quale
I'lspettorato del Lavoro di Oristano disponeva una nuova convocazione per il giorno 02.10.2024;

VISTO il verbale della seduta tenutasi il giorno 02.10.2024, conclusosi con il rinvio della vertenza alla data del
15.10.2024;

VISTA la nota del 03.10.2024, acquisita agli atti con protocollo n. 9659 del 04.10.2024, con la quale la CGIL
FLAI presentava la propria formula di conciliazione , chiedendo la revoca del procedimento disciplinare e
della relativa sanzione (mantenendo quindi esente da contestazioni disciplinari il fascicolo del lavoratore) e
proponendo I'astensione dal lavoro da parte del dipendente per una intera giornata senza retribuzione e il
recupero dell'indennita di reperibilita corrisposta per il giorno 20.12.2023;

VISTA la nota protocollo n. 9934 del 11.10.2024 con la quale veniva accettata la richiesta di conciliazione
riportata nel paragrafo precedente

VISTO il verbale della seduta tenutasi il giorno 15.10.2024, conclusosi con la conciliazione tra le parti nei
termini di cui sopra;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di prendere atto delle risultanze del procedimento di che trattasi
disponendo la revoca retroattiva del procedimento disciplinare e della relativa sanzione comminata con la
deliberazione n. 84/2024 del 17.06.2024, mantenendo il recupero dell'indennita di reperibilita corrisposta per il
giorno 20.12.2023 e dando mandato ai competenti uffici di comunicare entro trenta giorni dall'esecutivita del
presente atto |a giornata in cui il lavoratore dovra astenersi dal lavoro senza retribuzione;



SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:
DELIBERA

1) di prendere atto, approvandole, delle risultanze della procedura di conciliazione tra il Consorzio di
Bonifica dell'Oristanese e il dipendente matricola n. 64 conclusasi in data 15.10.2024;

2) didisporre la revoca retroattiva del procedimento disciplinare e della relativa sanzione comminata con la
deliberazione n. 84/2024 del 17.06.2024 al lavoratore di che trattasi:

3) didare mandato ai competenti uffici di recuperare in busta paga l'indennita di reperibilita corrisposta per
il giorno 20.12.2023 e di comunicare entro trenta giorni dall’esecutivita del presente atto la giornata in cui
il lavoratore dovra astenersi dal lavoro senza retribuzione:

4) di pubblicare il presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni dell'art. 35 della Legge Regionale 23
maggio 2008 n. 6 e della normativa in materia di trasparenza.

DG/PERS/MI



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell’Ente, tale nominato con deliberazione Commissariale n. 39 del

05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformita della Presente
deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 210TT 2024
IL DIRETTORE/GENERALE
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