Cj33O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE B

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 128 / 2024

OGGETTO:  Esame situazione personale iscritto agli elenchi di cui all'art. 1 della legge n. 68/99.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno quindici del mese di ottobre (15.1 0.2024), alle ore 19.00 a seguito di
convocazione avvenuta con nota n. 9859 del 10.101.2024, integrata con nota n. 9974 del 14.10.2024, negli
uffici della sede consortile di Oristano — Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
dell'Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X (videoconf.)
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione (in collegamento da remoto) il
Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, la Dott.ssa Maria Laura
Vacca e il Dott. Agostino Stefanelli com ponenti dello stesso Collegio;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dellEnte, assistito dal Direttore Generale Dott. Maurizio
Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dellart. 8 dello Statuto consortile, introduce
I'argomento riportato al sesto punto dell’ordine del giorno

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ‘Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica’ e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5 marzo 2020,
con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto l'insediamento del Consiglio
dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese per il quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dell'Ente del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione dell'Ente:

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.2010 e n. 7 del 20.01 2012,
rese esecutive a termini di legge;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario;

VISTA la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, avente come finalita la

promozione dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabili come individuate all'art. 1
della stessa legge;



VISTO in particolare il comma 1 dell’art. 3 della L. n. 68/99, che recita: “/ datori di lavoro pubblici e privati sono

tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1 nella Seguente
misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano piti di 50 dipendenti;
b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti:
¢) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti’;

DATO ATTO che dalla data del 01.07.2023 risultava una scopertura di due unita con disabilita di cui all’art. 1
L. 68/99;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 43 del 12.03.2024 con la quale & stato disposto di attivare la
procedura in argomento per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 idraulico e n. 1 saldatore
iscritti agli elenchi di cui all'art. 1 della legge n. 68/99;

VISTA la nota n. 21682 del 08/03/2024 con la quale il CBO richiedeva al’ASPAL I'avvio delle selezioni per le
qualifiche professionali di cui al paragrafo precedente;

VISTA la nota 50216 del 27.06.2024 con la quale I'ASPAL comunicava l'avvio al lavoro della risorsa
successivamente identificata presso I'Ufficio Personale con la matricola n. 156, con la qualifica di “Idraulico” e
contratto di lavoro a tempo indeterminato e orario pieno, alle condizioni previste dal CCNL per i dipendenti dei
Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 92 del 15.07.2024 con la quale il dipendente matricola n. 156

veniva assunto a tempo pieno e indeterminato ai sensi della legge 68/99 art. 1, con qualifica di “Idraulico”,
destinandolo all’Area Agraria;

VISTA la nota del 26.09.2024, acquisita agli atti con il protocollo n. 9453 del 27.09.2024, con la quale il
lavoratore di che trattasi richiede di poter effettuare una visita straordinaria con il medico del lavoro;

VISTO il giudizio, acquisito agli atti con protocollo n. 9810 del 10/10/2024, emesso dal medico competente
dopo aver effettuato la visita in data 7/10/2024, con il quale viene dichiarata I'inidoneitad permanente del
lavoratore allo svolgimento della mansione di idraulico;

PRESO ATTO che, per effetto degli esiti del suddetto accertamento sanitario, il dipendente matricola n. 156
non pud pitl svolgere le mansioni per le quali era stato assunto;

RITENUTO di dover valutare la possibilita di assegnare nuove mansioni al lavoratore in argomento:

VISTI gli attestati di formazione presentati dal dipendente in data 11/10/2024 e acquisiti agli atti con protocollo
n. 9935, in particolare la certificazione del conseguimento della qualifica professionale di “Tecnico della
realizzazione di impianti elettrici”:

RITENUTO opportuno incaricare gli uffici competenti per la verifica della possibilita di assegnare le mansioni
di elettricista al lavoratore, richiedendo a tal proposito un nuovo accertamento sanitario al medico
competente;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all’ unanimita dai Consiglieri votanti:
DELIBERA

1) di prendere atto del giudizio espresso dal medico del lavoro con il quale viene dichiarata I'inidoneita
permanente a svolgere le mansioni di idraulico del dipendente matricola n. 156;

2) di dare mandato affinché avviino le procedure per la verifica della possibilita che al lavoratore di che
trattasi possano essere assegnate le mansioni di elettricista;

3) di subordinare I'assunzione di che trattasi al ricevimento del giudizio di idoneita da parte del medico
competente

4) di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cio assolvendo alle disposizioni di cui alla Legge
Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed alla normativa in materia di trasparenza.

AMM/PERS/MI/



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione Commissariale n. 39 del
05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformita della Presente
deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
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