(:{;0 CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 99/ 2022

OGGETTO: Autorizzazione all'indizione di procedura concorsuale per lassunzione, con
contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 impiegato/a di concetto (Par.
A134) da destinare all’Area Amministrativa per la gestione degli appalti.

L'anno duemilaventidue il giorno ventisei del mese di agosto (26.08.2022), alle ore 19.00, a
seguito di convocazione avvenuta con nota del 12.08.2022 prot. n. 9673, come integrata con nota
n. 9778 del 22.08.2022, presso gli uffici della sede legale dell’Ente in Oristano, Via Cagliari n. 170,
si € riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dellart. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipa alla seduta in modalita
videoconferenza la Dott.ssa Maria Laura Vacca componente del Collegio dei Revisori dei Conti, il
Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, e il Dott. Agostino Stefanelli risultano invece assenti giustificati:

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del terzo punto all’'ordine del giorno;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - é stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare I'art. 9, comma
2, dello stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su
assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al
C.C.NL;



VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;

VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si
é disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del
Piano del Fabbisogno del Personale:

SENTITO il Direttore Generale che relaziona circa I'esigenza, finora soddisfatta con la stipula di
contratti di lavoro a tempo determinato, di disporre stabilmente di un’unita di personale con
mansioni di impiegato/a di concetto da impiegare presso I'Ufficio Segreteria, Affari Generali e
Contratti dell’Area Amministrativa al quale sono state trasferite tutte le competenze relative alla
gestione di affidamenti e appalti, ed attualmente non dotato di altre risorse umane utili allo
svolgimento del carico di lavoro assegnatogli;

SENTITO ancora il Direttore Generale che propone l'indizione di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l'assunzione con contratto a tempo pieno ed indeterminato dell'unita di personale
suindicata;

DATO ATTO che nel vigente POV, predisposto nell'anno 2019, gia veniva prevista, per il Settore
Segreteria e Affari Generali, Legali, Appalti e Contratti, I'assunzione di n. 1 unita di personale con
mansioni di impiegato/a di concetto;

VISTO la deliberazione della Giunta Regionale n. 36/35 del 12.09.2019 “Atto di indirizzo in materia
di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica — Disciplina transitoria” con il quale
veniva autorizzata I'assunzione a tempo indeterminato delle figure professionali di cui la struttura
risultava carente, previste nel POV dellEnte, la cui disponibilita risultava assolutamente
indispensabile ai fini della regolare gestione delle attivita consortili, nella misura di 10 unita in
quanto questo Consorzio aveva in servizio un numero di dipendenti a tempo indeterminato
superiore a 90;

DATO ATTO che il programma delle assunzioni a tempo indeterminato, autorizzate con I'atto
suindicato, fu approvato con deliberazione Commissariale n. 88 del 30.09.2019, resa esecutiva dal
competente Servizio Regionale con provvedimento n. 17761 del 15.10.2019, non attuata e
successivamente sospesa con deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n. 70 del 20.07.2021
nelle more della revisione del POV divenuta necessaria a causa delle mutate esigenze
organizzative della struttura consortile;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 14/9 in data 16.04.2021 “Disciplina generale in
materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai sensi
dell'art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6" che, alla Parte 2 “Assunzioni personale a
tempo indeterminato” — autorizza, nel rispetto del principio di non compromissione dell’equilibrio
finanziario dell’Ente, per 'annualita 2021, il reintegro del personale cessato nel triennio 2018-2020,
non ancora sostituito, a condizione che gli elenchi del personale cessato e le eventuali sostituzioni,
gia avvenute o in corso di svolgimento, vengano inviati al competente Servizio dell’Assessorato
Regionale dell’Agricoltura;

DATO ATTO che la D.G.R. 14/9 suindicata prevede inoltre che le assunzioni a tempo indeterminato
possano avvenire, oltre che con procedura di mobilita da altro ente pubblico, attraverso selezione
pubblica, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 34, comma 4, della L.R. n. /2008, che impone
il rispetto dei principi vigenti per le pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che le verifiche effettuate presso l'ufficio personale, hanno evidenziato, unicamente
tra il personale impiegatizio, la cessazione dal servizio di 8 unita nel triennio 2018/2020 ed ulteriori
4 unita nel periodo successivo, cosi riepilogabile:

Cessazione impiegati a tempo indeterminato
anno | n. cessazioni nominativi
2018 1 Tiana M
2019 2 Loddo PG, Sardu RV
2020 5 Puggioni G, Flore GM, Flore CB, Daga G.
2021 2 Carta E, Cenedese R
2022 2 Atzori S, Sanna R




DATO ATTO che a fronte di tali cessazioni, nello stesso periodo risulta assunto a tempo
indeterminato un unico impiegato mediante mobilita da altro consorzio;

RITENUTO che le disposizioni impartite dalla Regione Sardegna, risultino, per quanto suesposto,
rispettate e che si possa, pertanto, autorizzare lo svolgimento della procedura concorsuale per
I'assunzione, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 impiegato/a di concetto da
incardinare nel Settore Segreteria e Affari Generali, Legali, Appalti e Contratti dell’Area
Amministrativa, e da adibire prevalentemente alla gestione degli Appalti di tutte le aree
organizzative consortili, al/alla quale attribuire la posizione giuridica di cui al parametro 134
dell’Area A del C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica;

RITENUTO che, per la specificita della materia di cui la figura in argomento dovra occuparsi, sia
opportuno richiedere ai candidati il possesso di una laurea in materia giuridico-economica;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 2 in data 10.01.2022, resa esecutiva con
provvedimento n. 2430 del 15.02.2022 del Servizio Territorio rurale, agro-ambiente e infrastrutture
della Regione Autonoma della Sardegna, con la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione per
I'esercizio finanziario 2022;

SENTITO il Direttore Generale che oltre a certificare la conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti, dichiara che con la sua adozione non viene compromesso I'equilibrio
finanziario dell’Ente;

Con il voto favorevole espresso all’unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:
DELIBERA

1. di autorizzare l'indizione della procedura concorsuale per I'assunzione, con contratto a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 impiegato/a di concetto da impiegare presso il Settore Segreteria
e Affari Generali, Legali, Appalti e Contratti dell’Area Amministrativa, da adibire principalmente
alle attivita di gestione degli Appalti al/alla quale attribuire la posizione giuridica di cui al
parametro 134 dell’Area A del C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e M.F.;

2. di prevedere, per la partecipazione al concorso, il possesso di una laurea in materia giuridico-
economica;

3. di dare mandato al Direttore Generale affinché provveda alla predisposizione degli atti di
concorso che dovranno essere formulati nel rispetto delle disposizioni emanate dalla Regione
Autonoma della Sardegna in materia di assunzioni di personale da parte dei Consorzi di
Bonifica;

4. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui
alla Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed al Decreto Legislativo 14.03.2013, n. 33, recante
norme in materia di trasparenza.

L'esecutivita della presente deliberazione & subordinata al rilascio del visto di legittimita da parte del
competente Organo di Controllo Regionale, al quale la stessa viene inviata nel rispetto delle
disposizioni di cui all’art. 41 della L.R. 6/2008.

AMM/AA.GG./SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li - 1 SET 2022
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. 7ur'zi Y Scanu
!
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IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



