Cﬁo CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 83 /2022

OGGETTO: Esame richiesta capo settore catasto-ruoli-patrimonio-riordino fondiario.
Riconoscimento.

L’anno duemilaventidue il giorno sette del mese di luglio (07.07.2022), alle ore 19.00, a seguito
di convocazione avvenuta con nota del 30.06.2022 prot. n. 7967 ed integrata con nota n. 8249 del
06.07.2022, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X (videoconf.)
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Partecipa alla seduta, come previsto dall'art. 12 del vigente Statuto consortile, il Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Remigio Enrico Maria Sequi (in presenza) ed i due componenti
effettivi Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino Stefanelli in modalita teleconferenza.

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dellEnte, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che Ia riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del sesto punto all’ordine del giorno;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per |l
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati del'Ente del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente:

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210
e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare l'art. 9, comma 2, dello
stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su assunzioni,
promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al C.C.N.L;



VISTO il Piano di Organizzazione Variabile approvato con la Delibera Commissariale n° 43 del
31.05.19 e n° 58 del 27.06.19 unitamente al Piano del Fabbisogno del Personale, che costituisce
anche Dotazione Organica del Personale ai sensi dell'art. 34 della L.R. 06/08, che prevede una
organizzazione degli uffici articolazione in tre aree: amministrativa, tecnica, e gestionale ed agraria;

VISTI gli articoli 25, 26 e 27 dello Statuto che definiscono la struttura operativa e le competenze dei
Dirigenti;

VISTO l'art 34, comma 3 della LR n. 6/2008 recante: "il rapporto di lavoro dei dipendenti e dei
dirigenti dei consorzi di bonifica & regolato dal Codice civile, dalle leggi sul rapporto di lavoro
subordinato nell'impresa e dai contratti collettivi di categoria";

VISTA la nota del 05.07.2022 con la quale il capo settore catasto Geom. Fabrizio Podda, dopo aver
evidenziato il notevole incremento delle competenze affidate al suo settore, I'impegno da lui profuso
ed i risultati ottenuti, chiede che I'amministrazione valuti di riconoscergli un adeguamento
retributivo;

SENTITO il Presidente Corrias che illustra la quantita e varieta di compiti affidati al capo settore che
oltre che del Catasto e dei Ruoli si occupa ora anche di Patrimonio, Riordino Fondiario, Gestione
dei contatori, GIS, Telerilevamento satellitare e Tributi. In particolare il Presidente evidenzia gli
importanti risultati ottenuti col telerilevamento satellitare (oltre 2.000 Ha di superficie abusiva
scoperta e posta a ruolo, con riduzione dei ruoli per gli utenti corretti valutabile intorno al 17%), con
il riordino fondiario (con 6 piani di riordino completati ed in parte anche gia decretati), con la
gestione dei contatori (con diversi distretti gia posti a tariffazione a consumo, che ha permesso
importanti risparmi di acqua e energia) e nella riscossione dei tributi ora gestiti direttamente dagli
uffici consortili con incremento delle riscossioni (oltre 7 milioni di euro in meno di un anno);

SENTITO il Direttore Generale, invitato ad esprimere un parere dal Presidente, il quale evidenzia il
grandissimo impegno messo dal capo settore nella gestione degli incarichi a Iui affidati,
evidenziando anche il grande lavoro fatto dal Geom. Podda per realizzare il sistema informativo
territoriale del Consorzio, che sta diventando sempre pit uno strumento basilare per la gestione di
tutte le attivita tecniche consortili. Il GIS consortile & infatti alla base del miglioramento nella
gestione del catasto, nellindividuazione delle aree irrigate senza domanda, nel telerilevamento
satellitare, nel funzionamento della nuova App per il servizio irriguo ed & destinato a divenire uno
strumento essenziale per le attivita di progettazione, gestione delle opere, espropriazione e riordino
fondiario; '

VISTO il capo V del vigente contratto collettivo per i dipendenti dei consorzi di bonifica e, in
particolare gli articoli 65 e 66 dai quali si evince che gli stipendi di cui alla tabella A ivi citata
‘costituiscono soltanto dei minimi';

SENTITO in merito lo SNEBI, per mezzo del Direttore Generale, il quale ha confermato che
essendo gli importi contrattuali dei minimi da riconoscere ai dipendenti, I'ente, se lo ritiene, pud
riconoscere maggiorazioni retributive, se in presenza di particolari situazioni che lo giustifichino e/o
lo rendano opportuno;

SENTITO il Presidente che, in considerazione degli incarichi attribuiti al capo settore, al notevole
impegno professionale profuso con elevate prestazioni qualitative e quantitative, spirito di iniziativa
e risultati raggiunti, ritiene doveroso riconoscere al suddetto Capo Settore una adeguata
integrazione salariale;

RITENUTO per le ragioni sopra espresse di riconoscere al Geom. Fabrizio Podda, quale Capo
Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e Riordino Fondiario un'integrazione salariale mensile pari a
euro 500,00 netti;

ACCERTATO che l'adeguamento del trattamento economico del capo settore pud essere
legittimamente disposto dallEnte datoriale nelllambito della vigente disciplina contrattuale di
categoria nel superiore interesse dell'amministrazione;



SENTITO ancora il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all’'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:

AMM/MS

DELIBERA

di riconoscere al Geom. Fabrizio Podda, quale Capo Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e
Riordino Fondiario consortile, in ragione del particolare carico di lavoro, impegno richiesto e
risultati raggiunti, una maggiorazione retributiva pari a € 500,00 netti mensili - che si palesa
congruo in relazione alle considerazioni di cui in preambolo - con decorrenza dal primo
gennaio 2022;

di dare atto che la presente deliberazione dispone unicamente in ordine al trattamento
economico e non comporta modifiche al regime giuridico del personale e, pertanto, la stessa
deve ritenersi non soggetta a controllo preventivo di legittimita ai sensi degli articoli 40 e 41
della LR 06/2008;

di dare mandato al Direttore Amministrativo di provvedere agli incombenti conseguenti
all'adozione del presente atto, in particolare determinando 'ammontare dell'importo lordo da
riconoscere in busta paga;

di pubblicare la presente deliberazione secondo le disposizioni di Legge.



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Oristano, li 1.4 LG 2022

IL DIRETTORE (SENERALE

E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo

Oristano, li 14 1UG 2022

Si certifica che:

copia della presente deliberazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa

[] é stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna - Servizio Territorio rurale, Agroambiente e Infrastrutture in data
, con nota n° :
non e stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li 141467200
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Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo
di pubblicazione.
Oristano, li

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



