Cp O CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE B

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 59 /2022

OGGETTO: Deliberazione G.R. n. 14/9 del 16.04.202 . “Disciplina generale in materia di
assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai sensi
dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6”.
Proposta di modifica del Piano di Organizzazione Variabile del Personale
dipendente ed approvazione del verbale di accordo con I'Assessorato Regionale
del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, TASPAL,
e le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori.

L’anno duemilaventidue il giorno dodici del mese di maggio (12.05.2022), alle ore 19.00, a
seguito di convocazione avvenuta con nota del 03.05.2022 prot. n. 5461, modificata con note del
10.05.2022 prot. n. 5793 e del 12.05.2022 prot. n. 5896, presso gli uffici della sede legale dell’Ente
in Oristano, Via Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione del’Ente, nella
seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione in videoconferenza i
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti Dott. Remigio Enrico Maria Sequi, Dott.ssa Maria
Laura Vacca e Dott. Agostino Stefanelli;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dellart. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell’art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del quinto punto all’'ordine del giorno;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
e successive modificazioni e integrazioni:

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;



VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210
e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;

VISTA la deliberazione n. 14/9 in data 16.04.2021 recante disposizioni inerenti la “Disciplina
generale in materia di assunzione dj personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai
sensi dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6”;

DATO ATTO che lallegato alla deliberazione suindicata nella Parte 1 — prevede che, al fine di
consentire ai Consorzi di Bonifica di dare corso allapplicazione dell’art. 34, comma 11-bis, della
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed awviare le procedure per I'assunzione a tempo
indeterminato del personale avventizio di cui allart. 34, co. 11 della medesima legge regionale, si
proceda secondo il seguente iter:

a) i Consorzi, ai fini dell'applicazione dell'art. 34, comma 11-bis, della legge regionale n. 6/2008,
devono preliminarmente considerare | posti disponibili risultanti dal Piano di Organizzazione
Variabile (POV). Il POV deve individuare in modo inequivocabile i posti vacanti del personale
operaio, specificandone le categorie per ciascuno di essi o, in alternativa, dovra essere
aggiornato con un atto da approvare con delibera, per farne parte integrante, che contenga gli
elementi minimi sopra specificati (posti vacanti e relative categorie). | posti occupati dai
lavoratori avventizi dovranno essere considerati all'interno del POV come posti vacanti ai fini
dellapplicazione dell'art. 34, comma 11-bis, della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6;

b) al fine di stabilire I'ordine di priorita per la trasformazione a tempo indeterminato del contratto di
lavoro del personale di cui allart. 34, comma 11, della legge regionale n. 6/2008, si
propongono i seguenti criteri;

1) numero anni di lavoro svolto alle dipendenze del Consorzio (peso max. 40)
2) giornate lavorative svolte alle dipendenze del Consorzio (peso max. 40)
3) titoli di studio (peso max. 10);

4) carichi di famiglia (peso max. 10);

c) il POV, ovvero I'atto integrativo approvato, dovra contenere i criteri sopra indicati e le modalita
di attribuzione del punteggio relativo a ciascun elemento di valutazione. Sulla base dei punteggi
attribuiti secondo le modalita indicate nel POV, I'Ente dovra formare e approvare la graduatoria
dei lavoratori aventi diritto, con l'indicazione per ciascuno di essi della corrispondente categoria;

d) i contratti di lavoro che possono essere trasformati a tempo indeterminato, derivano dalla
graduatoria formata secondo i criteri proposti, nei limiti dei posti individuati dal POV o dall’atto
integrativo;

VISTA la deliberazione G.R. n. 17/2 del 07.05.2021 con la quale & stato autorizzato I'utilizzo da
parte dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) dell'importo di € 220.000,00 per
I'attivazione del Progetto Pilota proposto da questo Consorzio di Bonifica per la formazione
professionale e certificazione delle competenze del personale operaio avventizio;

VISTA la D.G.R. n. 39/29 in data 08.10.2021 “Programmazione e avvio delle politiche attive del
lavoro in favore del personale operaio avventizio del Consorzio di Bonifica dellOristanese.
Integrazioni e modifiche alla deliberazione della Giunta Regionale n. 17/2 del 07.05.2021":

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 19 in data 08.11.2022 con Ia quale sono stati
approvati in via definitiva i seguenti elaborati:

+  stralcio del piano del fabbisogno relativo al solo personale avventizio ex art. 34 comma 11
della L.R. 23 maggio 2008 n. 6;

* programma delle stabilizzazioni del personale avventizio;

* programma delle stabilizzazioni e dei corsi:

* norme da osservare nelle trasformazioni a tempo indeterminato dei contratti di lavoro del
personale operaio avventizio riportate nell’allegato c) del P.O.V.; ;

VISTA la determinazione del Direttore Generale del’Ente n. 41 in data 03.12.2021 con la quale si e
approvato il testo e la sottoscrizione dell’Accordo procedimentale con 'ASPAL recante obiettivi e
finalita comuni nell’ambito della realizzazione di percorsi formativi professionali e di certificazione
delle competenze del personale operaio in possesso dei requisiti di cui alla L.R. 6/2008 art. 34,
comma 11, e dei disoccupati del territorio da selezionare mediante apposito bando pubblico:



DATO ATTO che 'adempimento di cui alla D.G.R. 14/9 suindicata — Parte 1, punto f), & stato
espletato con awviso pubblico in data 10.12.2021 finalizzato alla raccolta di manifestazioni di
interesse alla stabilizzazione, i cui esiti sono riportati negli allegati al presente atto;

VISTO il ricorso del 12.11.2021 proposto dalle Segreterie Territoriali Sindacali CGIL, CISL e UIL,
avverso la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 19/2021:

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati del’Ente n. 22 in data 30.11.2021 con la quale,

respingendo il ricorso anzidetto sono stati confermati integralmente i contenuti della deliberazione
CdD n. 19/2021;

VISTO il successivo ricorso gerarchico ex art. 42 L.R. 06/2008 proposto dalle Organizzazioni
Sindacali il 29.12.2021 avverso la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 22/2021 :

VISTO il provvedimento n. 45 del 02.02.2022 con il quale la Direzione Generale dell’Assessorato
Reg.le dell'Agricoltura ha annullato la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 19/2021:

VISTA la propria deliberazione n. 18 in data 08.02.2022 con la quale si autorizza la presentazione
di ricorso innanzi al T.A.R. Sardegna al fine di richiedere I'annullamento del provvedimento
n. 45/2022 suindicato;

VISTI gli esiti dell'udienza di discussione del ricorso n. 93/2022, con la quale si & richiesta la
sospensiva del provvedimento n. 45/2022, svoltasi presso il TA.R. Sardegna in data 11.03.2022,
che ha rinviato all'udienza pubblica del 29.06.2022 Ia decisione in merito alla richiesta medesima;

VISTA la nota n. 159/5150 del 25.03.2022 con la quale la Direzione Generale dell’Assessorato
Reg.le dell'Agricoltura comunica l'accoglimento del ricorso presentato da parte delle Segreterie
Territoriali contro la deliberazione CdD n. 22/2021;

VISTA la propria deliberazione n. 41 del 30.03.2022 con la quale si autorizza Ia richiesta di un
parere legale e I'eventuale ulteriore ricorso al TAR. per I'annullamento del provvedimento n.
159/5150 suindicato:

PRESO ATTO degli esiti dei recenti incontri svoltisi presso I'Assessorato Regionale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, finalizzati al superamento delle
condizione di stallo riguardanti la vertenza sopradescritta che hanno determinato la convocazione
delle parti presso il Consorzio di Bonifica dell'Oristanese in data 10.05.2022 per la discussione di
accordi atti alla programmazione e awio delle politiche attive del lavoro in favore del personale
avventizio in servizio presso il Consorzio ai sensi delle D.G.R. n. 14/9 del 16.04.2021, n. 17/2 del
07.05.2021 e n. 39/29 del 08.10.2021 con I'obiettivo di incrementare il livello di professionalita e
stabilizzare il personale avventizio ex L R. 06/2008 art. 34, comma 11;

VISTO il verbale della riunione, che costituisce anche accordo sindacale con la mediazione
dell'Assessorato al lavoro della RAS, trasmesso dal suindicato Assessorato dal quale risulta la
volonta delle parti di superare i problemi che impediscono il riavio delle procedure relative al
compimento dei percorsi formativi e di stabilizzazione inerenti il personale avventizio, e la
disponibilita dell'Assessorato ad accogliere la proposta del Consorzio tendente a far partecipare il
proprio personale avventizio ai corsi di formazione programmati, in costanza di rapporto di lavoro;

DATO ATTO che l'accordo prevede:

* la disponibilita del consorzio a mantenere in servizio il personale che dovrebbe partecipare ai
corsi di formazione, al termine dell'attuale campagna irrigua, in modo tale che vi partecipi in
costanza di rapporto di lavoro. Cid a condizione che I'Assessorato trovi il modo di superare gli
impedimenti precedentemente posti dagli uffici e garantire la copertura della spesa;

* che I'Assessore, dopo aver verificato la fattibilita di quanto proposto dal Consorzio, ha dichiarato
che quanto richiesto potra essere realizzato previa sottoscrizione di un addendum all'accordo
sottoscritto in data 03.12.2021 con ASPAL;

¢ che, preliminarmente alla sottoscrizione del’'addendum, il Consorzio dovra provvedere
all'approvazione di un nuovo piano delle stabilizzazioni:

* che, come richiesto dai sindacati, all'accordo venga allegato I'elenco dei lavoratori avventizi, la
presunta data di stabilizzazione e gli elenchi del personale interessato dalla somministrazione
delle attivita di formazione:



* che si proceda, al fine di adempiere alle prescrizioni della D.G.R. 14/9 del 16.04.2022,
allapprovazione da parte del Consiglio dei Delegati della modifica del POV contenente il nuovo
piano del fabbisogno, il nuovo programma di stabilizzazione del personale avventizio ed il
programma di svolgimento dei corsi finanziati dalla Regione;

* la rinuncia da parte del Consorzio al ricorso n. 93/2022 pendente innanzi al TAR Sardegna
contro il provvedimento della Direzione Generale dellAssessorato Regionale dell’Agricoltura n.
45 del 02.02.2022 e Ia rinuncia alla presentazione del ricorso al TAR contro il provvedimento
della stessa Direzione Regionale n. 159/5150 del 25.03.2022;

VISTO il testo dell'accordo datato 10.05.2022, stipulato tra il Consorzio di Bonifica dell'Oristanese,
I’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, FASPAL,
le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le Rappresentanze Sindacali Aziendali per le finalita
suesposte, corredato dei seguenti elaborati:

Allegato 1 - tabella riportante il programma di stabilizzazione del personale avventizio,
suddiviso per gruppi omogenei di pari qualifica, con rlindicazione dei fruitori deij corsi di
formazione;

Allegato 2 - tabella riportante lo stesso programma di stabilizzazione espresso in ordine
cronologico;

Allegato 3 - tabella riportante i nominativi dei fruitori dei corsi di formazione.

RITENUTO che i termini dell’accordo suindicato rispettino le esigenze di tutte le parti coinvolte e
siano, pertanto, meritevoli di approvazione;

RITENUTO, per quanto sopra, di dover proporre al Consiglio dei Delegati I'approvazione:

a. del verbale di accordo atto a regolare i rapporti tra le parti anzidette con gli allegati che ne
formano parte integrante e sostanziale;

b. delle modifiche al Piano di Organizzazione del Personale dipendente (POV), previste dalla
D.G.R. 14/9 del 16.04.2021, coerenti con quanto approvato con l'accordo e contenute nei
seguenti elaborati.

- Dotazione Organica del personale — Piano de| fabbisogno;
- Programma di stabilizzazione del personale avventizio;
-  Programma dei corsi regionali.

SENTITE in data odierna, per gli adempimenti prescritti dall'art. 15 del C.C.N.L. sulle modifiche
al POV, le Rappresentanze Sindacali Aziendali che hanno espresso parere positivo, confermando
quanto deciso durante la riunione indetta dall'Assessore;

SENTITO il Direttore Generale che oltre a certificare la conformita del presente atto alle Leggi, allo
Statuto ed ai Regolamenti, dichiara che con la sua adozione non viene compromesso I'equilibrio
finanziario dell’Ente;

Con il voto favorevole espresso all’unanimita dai Consiglieri presenti e votanti:
DELIBERA

1. di approvare i contenut; dell'accordo, allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale, stipulato in data 10.05.2022 tra i Consorzio di Bonifica dell’'Oristanese,
I'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale,
'ASPAL, le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le Rappresentanze Sindacali Aziendali,
corredato dei seguenti elaborati:

Allegato 1 - tabella riportante il programma di stabilizzazione del personale avventizio,
suddiviso per gruppi omogenei di pari qualifica, con lindicazione dei fruitori dei corsi di
formazione;

Allegato 2 - tabella riportante lo stesso programma di stabilizzazione espresso in ordine
cronologico;

Allegato 3 — tabella riportante i nominativi dei fruitori dei corsi di formazione.



2. di proporre al Consiglio dei Delegati la modifica del P.O.V., prescritta dalla D.G.R. 14/9 del
16.04.2022, riportata nei seguenti elaborati, allegati al presente atto:

a. Dotazione Organica del personale — Piano del fabbisogno;
b. Programma di stabilizzazione del personale avventizio;
c. Programma dei corsi regionali.

3. di provvedere alla formalizzazione degli atti per la rinuncia al ricorso n. 93/2022, pendente
innanzi il TAR Sardegna per F'annullamento del provvedimento della Direzione Generale
dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura n. 45 del 02.02.2022;

4. di rinunciare alla presentazione del ricorso per l'annullamento del provvedimento della
Direzione Generale dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura n. 159/5150 del 25.03.2022;

5. di provvedere a quanto disposto ai punti 3 e 4 non appena I'Ente ricevera la copia dell'accordo
con le firme di tutte le parti interessate;

6. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui
alla Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed al Decreto Legislativo 14.03.2013, n. 33, recante
norme in materia di trasparenza.

AMM/AAGG/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Oristano, li 9 MAG 2022

(Dott,/Maupizio Scanu)

IL DIREWRE GENERALE
D4

U

4

E’ copia conforme all'originale per uso amministrativo

Oristano, i 1.9 MAG 2072
IL S/{GR TARIO
: v/[’ L0 U\

Si certifica che:

copia della presente deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal
1.9 MAG 2022 per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa

[& e stata trasmessa allAssessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma
della Sardegna — Servizio Territorio rurale, agroambiente e infrastrutture in data

1 g MAG ZU%? con nota n® 622‘

[1 non é stata trasmessa allAssessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a

controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.
Oristano, li 1 9 MAG 2022
IL fFﬁZ@ETARIO
( w

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo
di pubblicazione.

Oristano, li

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’'ORGANO DI CONTROLLO:



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Verbale di accordo

In data 10 maggio del 2022, alle ore 9,30, presso il Consorzio Bonifica dell'Oristanese sono presenti
I'Assessore regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale Alessandra
Zedda, il Presidente del Consorzio Carlo Corrias e il Direttore del Consorzio Maurizio Scanu, le
rappresentanze sindacali provinciali di FLAI-CGIL Roberta Manca, FAI-CISL Cristian Pistis, FILBI-UIL
Franco Pani e le RSA FLAI-CGIL, Giovanni Salis e Simone Scanu, FAI-CISL Fabrizio Asunis, Francesco
Casu e Sandra Pintus, FILBI-UIL Sergio Manca.

Sono collegati in videoconferenza la Direttrice del’ASPAL Maika Aversano e il Dirigente del Servizio
risorse umane e formazione Enrico Garau.

Oggetto dell'incontro & la programmazione e awvio delle politiche attive del lavoro in favore del personale
operaio avventizio del Consorzio di bonifica dellOristanese, ai sensi delle Deliberazioni della Giunta
regionale n. 14/9 del 16.04.2021, n. 17/2 del 7.05.2021 e n. 39/29 dell'8.10.2021, con lobiettivo di
aumentare la formazione professionale e stabilizzare il personale avventizio ex art. 34, comma 11, della
L.R. n. 6/2008.

Il Consorzio dichiara la propria volonta di superare i problemi che impediscono di portare avanti i percorsi
di formazione e stabilizzazione del personale avventizio ed a tal fine propone la proroga dei contratti del
personale avventizio che dovra frequentare i percorsi formativi, che prevedono una durata di circa 400 ore,
in modo tale che gli stessi possano effettuare i corsi in costanza di rapporto di lavoro. Dalla frequenza dei
corsi saranno esonerati i lavoratori che entro il 31.12.2022 compiranno i 60 anni di eta e tutti i lavoratori
che saranno stabilizzati entro il 31.12.2022.

Al termine dei percorsi formativi sia i lavoratori che otterranno la qualifica sia quelli che non la otterranno
saranno stabilizzati

Via San Simone 60, 09122 Cagliari tel. +39 070/606 7003 lav.assessore@regione.sardegna.it lav.assessore@pec.regione sardegna.it
www.regione.sardegna.it
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

I lavoratori che termineranno con profitto il percorso formativo avranno diritto alla stabilizzazione con
Pattribuzione del parametro retributivo corrispondente alla nuova qualifica ricoperta al termine del corso o il
28 febbraio 2023.

Il personale avventizio del Consorzio che, a fine del percorso formativo, verra giudicato non idoneo avra
comunque diritto alla stabilizzazione senza variazione del parametro retributivo posseduto al termine del
corso o entro il 28 febbraio 2023.

L'Assessore ricorda il percorso che ha portato alla concessione del contributo in favore del Consorzio di
Bonifica dell’Oristanese, ribadendo limportanza della formazione del personale avventizio finalizzata alla
stabilizzazione dei lavoratori ed all'acquisizione di nuove competenze.

La direttrice dellASPAL evidenzia la necessita, preliminarmente alla sottoscrizione delladdendum
dell’Accordo procedimentale tra ASPAL e Consorzio, sottoscritto in data 06.12.2021, dellapprovazione del
nuovo Piano delle stabilizzazioni da parte del Consorzio.

I Sindacati propongono di allegare al presente verbale I'elenco dej lavoratori avventizi, con I'indicazione,

per ciascun lavoratore, della data di stabilizzazione e dell’eventuale partecipazione ai corsi.

In relazione alla richiesta della direttrice dell’ASPAL, i sindacati chiedono che il nuovo Piano di

Organizzazione Variabile sia redatto in conformita al presente accordo ed agli allegati al medesimo.

Le RSA ribadiscono l'importanza della stabilizzazione e della professionalizzazione dei lavoratori,
evidenziando quanto questo incida nel miglioramento del’ambiente lavorativo e della competitivita dello
stesso consorzio.

Il Consorzio, dato atto delle risultanze e di quanto emerso dal dibattito, annuncia il ritiro del ricorso presso il
TAR e l'approvazione del nuovo Piano di stabilizzazione, con delibera del CDA e del Consiglio dei
Delegati.

Via San Simone 60, 09122 Cagliari tel. +39 070/606 7003 lav.assessore@regione.sardegna.it lav.assessore@pec.regione.sardegna.it
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE

Cgo

E SICUREZZA SOCIALE

Il Consorzio si impegna a redigere gli elenchi dei lavoratori cosi come richiesto dai sindacati, che si

allegano al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Nello specifico:
o Allegato 1 Tabella stabilizzazioni e corsi per mansioni;
* Allegato 2 Tabella stabilizzazioni e corsi per periodo;

® Allegato 3 Tabella corsi per avventizi.

Le parti concordano con quanto sopra esposto.

Letto, confermato e sottoscritto
Cagliari, Ii 10 maggio 2022

L'Assessore regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

Alessandra Zedda

Per TASPAL

La Direttrice

Maika Aversano

Il Direttore del Servizio risorse umane e formazione
Enrico Garau

Per il Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Il Presidente

Carlo Corrias

Il Direttore
Maurizio Scanu

Via San Simone 60, 09122 Cagliari tel. +39 070/606 7003 Iav.assessore@regione.sardegna.it
www.regione.sardegna.it
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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Allegaio 1 al verbale di accordo del 10.05.2022

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Personale avventizio ex comma 11 art, 34 LR 06/08

Tabella stabilizzazioni e corsi

Cognome Nome MANSIONE Codice fiscale i tipo stabilizzazione Corsi
N. livello
1 [MANCA SERGIO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MNCSRG62M23G043A |D107 1 subito o entro il 31.12.2022
2 |FENU MASSIMO STEFANO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti FNEMSM61L09I3840 D107 ) subito o entro il 31.12.2022
3 |DESsI FIORENZO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... DSSFNZ63R111717B D107 ! subito o entro il 31.12.2022
4 IMANCA ERNESTO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti MNCRST64C06G113H  |D107 7 subito o entro il 31.12.2022
5 |CONTINI VINCENZO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... CNTVCN61529G286A D107 1 subito o entro il 31.12.2022
6 |MEREU PINO LUIGI ACQUAIOLO/Addetto a . MREPLG62C17G113T D107 2 entroil 31.12.2022
7 |FIGUS SALVATORE ANTONIO ACQUAIOLO/Addetto a FGSSVT66T19F9800 D107 2 entroil 31.12.2022
8 |JENNA ROBERTO ACQUAIOLO/Addetto a NNERRT65B13F208N D107 2 entroil 31.12.2022
9 [|MURA SALVATORE ANGELO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti... MRUSVT65P19G113B  |D107 2 entroil 31.12.2022
10 |JSPANU SALVATORE ACQUAIOLO/Addetto agli impianti... SPNSVT67E182110Q D107 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
11 |MURA ELIGIO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti... MRULGE66E30M153) D107 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
12 JGARAU ANTONIO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti... GRANTN55R12L122T D107 4 >60anni - entro il 31.12.2022 Non ha presentato domanda prossimo alla pensione
13 |ATZORI GIUSEPPE ACQUAIOLO/Addetto agli impiant TZRGPP59A08L1228B D107 4 >60 anni - entro il 31.12.2022
14 |ARDU ANTONELLO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti... RDANNL59H12E972] D107 4 >60 anni - entro il 31.12.2022
15 |MARINI SALVATORE ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MRNSVT78P10H301Q.  |D107 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso guardia giurata
16 __<_>mozm_c ADRIANO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MRNDRN68A24G113Y |D107 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
17 JSERRA GESUINO ADDETTO AGLI ADDUTTORI SRRGSN67T10G043U D107 1 subito o entro il 31.12.2022
18 |SCHINTU MICHELE ADDETTO AGLI ADDUTTORI SCHMHL66D06F208N  |D107 1 subito o entro il 31.12.2022
19 Jcuccu MARIOLINO BRACCIANTE AGRICOLO CCCMLN64B29A621W  |D104 1 subito o entro il 31.12.2022
20 |SCANU ALESSANDRO BRACCIANTE AGRICOLO SCNLSN67D13F840G D104 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
21 |MANCA ANTONIO BRACCIANTE AGRICOLO MNCNTN57A17F2080 |D104 4 >60anni - entroil 31.12.2022 Non ha presentato domanda prossimo alla pensione
22 JLOTTA MAURIZIO CONDUCENTE DI AUTOCARRO LTTMRZ65C11F208H D116 1 subito o entro il 31.12.2022
23 |CHERGIA PIERLUIGI CONDUCENTE DI AUTOCARRO CHRPLG68M291791N D116 2 entroil 31.12.2022
24 |DEIDDA MASSIMO CONDUCENTE DI AUTOCARRO DDDMSM64D11E972N |D116 2 entroil 31.12.2022
25 |OBINU ROBERTO LUCIANO ELETTROMECCANICO BNORRT69A121743F C118 1 subito o entro il 31.12.2022
26 [PINNA EFISIO ELETTROMECCANICO PNNFSE61R29B314S C118 1 subito o entro il 31.12.2022
27 |MANCA SILVIO ELETTROMECCANICO MNCSLV57T09B314W  |C118 di subito o entro il 31.12.2022
28 LAl STEFANO ELETTROMECCANICO LAISFN76D03G1130 C118 1 subito o entro il 31.12.2022
29 |IDEIDDA FILIPPO ELETTROMECCANICO DDDFPP76L14G113N C118 1 subito o entro i131.12.2022
30 JMARRAS FRANCESCO ELETTROMECCANICO MRRFNC78P07G113Z  |C118 1 subito o entro il 31.12.2022
31 [LECCIS GIORGIO ESCAVATORISTA LCCGRG8DA15C665X C118 1 subito o entro il 31.12.2022
32 |JcAsU GIORGIO DOMENICO ESCAVATORISTA CSAGGD79D10F208I C118 il subito o entro il 31.12.2022
33 |ARCA CRISTIAN ESCAVATORISTA RCACST79A20G113K C118 1 subito o entro il 31.12.2022
34 |PAU Luca ESCAVATORISTA PAULCU68M26G113X  |C118 il subito o entro il 31.12.2022
35 |ORTU DEMETRIO ESCAVATORISTA RTODTR76A20F208Y C118 1 subito o entro il 31.12.2022




Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Personale avventizio ex comma 11 art. 34 LR 06/08

Tabella stabilizzazioni e corsi

Cognome Nome MANSIONE Codice fiscale coses tipo stabilizzazione Corsi
N. livello
36 |cANNEA RINALDO ESCAVATORISTA CNNRLD62A18G113K  |C118 1 subito o entro il 31.12.2022
37 |pEssi EFISIO ESCAVATORISTA DSSFSE6OD231122M  |c118 1 subito o entro il 31.12.2022
38 |FIORIBELLO [MARCO ESCAVATORISTA FRBMRC741281219G6  |c118 1 subito o entro il 31.12.2022
39 [caBiTzA ALESSANDRO IDROVORISTA CBTLSN66E31G113Z D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
40 [ramm ANTONIO SEBASTIANO  |IDROVORISTA TTTNNS62P13F980F  |D116 4 >60 anni- entro il 31.12.2022
41 |cHERcHI  [sEreio IDROVORISTA CHRSRG57L07G043H  |D116 4 >60 anni- entro il 31.12.2022
42 |manca SALVATORE IDROVORISTA MNCSVT60POGB314E  |D116 4 >60 anni- entro il 31.12.2022
43 |MASIA ANTONELLO IDROVORISTA MSANNL59L24G113C D116 4 >60 anni - entro il 31.12.2022 Non ha presentato domanda non & in servizio
44 lonnis FABRIZIO IDROVORISTA NNSFRZ66E22E972B (D116 3 dopo il corso o il 28.02.2023 corso impianti
45 |pEss| MARCELLO IDROVORISTA DSSMCLS9EO4I743L  |D116 4 >60 anni- entro i 31.12.2022
46 [sesuru ORFEO IDROVORISTA SSRRFO7IMO6G113R  |D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
47 |PAU MARCO IDROVORISTA PAUMRC80T18G113E D116 3 dopo il corso o il 28.02.2023 corso impianti
48 |Musinu MICHELE IDROVORISTA MSNMHL83MO08G113N |D116 3 dopoiil corso o il 28.02.2023 corso impianti
49 [PINNA GIAMPIERO IDROVORISTA PNNGPR69C30L122) D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
50 [cANNAS VALENTINO IDROVORISTA CNNVNT74D25L122D  |D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
51 |MANCA DAVIDE IDROVORISTA MNCDVD87T18G113W |D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
52 |costa PAOLO IDROVORISTA CSTPLAB6TI2G113L D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
53 [pau MAURO IDROVORISTA PAUMRA74R23L122R  |D116 3 dopo il corso o il 28.02.2023 corso impianti
54 [soLinas GIOVANNI IDROVORISTA SLNGNN61S17M153W D116 4 >60 anni - entro il 31.12.2022
_rmm Jpes |Glovanni |IDROVORISTA/ACQUAIOLO |PseEGNN64s07A960P |p116 | 3 dopoil corsoo 1 28.02.2023 |corso saldatore tubista _ J
E [amaou [sALvATORE [MANOVALE DI MAGAZZING |MDASVT67B26B314W [p107 [ 2 entroii3112.202 _ |
57 [casu FRANCESCO MANUTENTORE/Addetto agli impian CSAFNC66L1SF208P  |D107 1 subito o entro il 31.12.2022
58 [sPIGA PIETRO MANUTENTORE/Addetto agliimpianti... |SPGPTR6OEO2ES72Y  |p107 2 entroil 31.12.2022
59 |SCANFERLA |PIERPAOLO MANUTENTORE/Addetto agli impianti.... SCNPPL80R03G113H D107 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
60 [LiLLiu GIANFRANCO MANUTENTORE/Addetto agli impianti.... |LLLGFR59520L122G D107 4 >60anni- entro il 31.12.2022
_Um_SOz.:m _U><_Um ‘_S>ZCﬂm240xm\ﬂx>ij_mq> _U_,\_zc<_umwm~m_.~”—mr _E.Hm _ 3 dopoil corso o il 28.02.2023 _noao saldatore tubista _ J
[ruver [anToNELLO [MURATORE IN MATTONI LAVORI DI MANU|TVRNNL64R28G113T |p116 | 2 entroil3112.2022 _ | ¥
63 |Lobpo TESEO GIUSEPPE POSATORE DI TUBI GAS O ACQUA LDDTGS57P12M168C  |D116 1 subito o entro il 31.12.2022
64 |cAria CAMILLO POSATORE DI TUBI GAS O ACQUA CRACLL61R301384W  |D116 1 subito o entro i 31.12.2022
65 [sARDARA  |ROBERTO SALDATORE SRDRRT65B2117431 D116 1 subito o entro il 31.12.2022
66 |masTin  [LUiGl sALvATORE SALDATORE MSTLSL68HO9F2085  |D116 1 subito o entro il 31.12.2022
67 _:z_zc LUCIANO SALDATORE FRNLCN65H01Z133V  |D116 1 subito o entro il 31.12.2022




Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Personale avventizio ex comma 11 art. 34 LR 06/08

Tabella stabilizzazioni e corsi

Cognome Nome MANSIONE Codice fiscale Caks tipo stabilizzazione Corsi

N. livello
68 IMURROCCU (EFISIO TRATTORISTA MRRFSE68E09G286V ?ﬂ.m _ 1 subito o entro il 31.12.2022
69 [SANNA PEPPINO TRATTORISTA ENERGREEN SNNPPN64M29G113U  [C118 1 subito o entro il 31.12.2022
70 [CAUGLIA GIANLUCA TRATTORISTA ENERGREEN CGLGLC71€C23G113V C118 1 subito o entro il 31.12.2022
71 |TUVERI MARIO SIMONE TRATTORISTA ENERGREEN TVRMSM69T08G113U  |C118 1 subito o entro il 31.12.2022
72 |CASULA CARLO VERIFICATORE DI CONTATORI CSLCRL70C07B314B8 D116 1 subito o entro il 31.12.2022
73 |CASULA GIORGIO VERIFICATORE DI CONTATORI CSLGRG67M25G113M  |D116 1 subito o entro il 31.12.2022
74 |SCANU SIMONE VERIFICATORE DI CONTATORI SCNSMN77C02G113B Dii6 1 subito o entro il 31.12.2022
75 |PODDA RAIMONDO VERIFICATORE DI CONTATORI PDDRND65A25G113Z D116 1 subito o entro il 31.12.2022
76 |PEPPE MARIO ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS PPPMRA68B02B314) D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
77 JURAS ANTONIO ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS RSUNTN59A26G286A D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
78 JURAS PIETRO ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS RSUPTR74521G113H D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
79 |PAIS GIOVANNI ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS PSAGNN61C101684U D107 5 ENAS-subito o entro il 31.12.2022
80 JmMoccl ANDREA ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS MCCNDR77C17G113T D107 5 ENAS-subito o entro il 31.12.2022
81 |MELE ANTONELLO ESCAVATORISTA ENAS MLENNL66R17G113N C118 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
82 |MASSA BRUNO EVARISTO ESCAVATORISTA ENAS MSSBNV52E25L496R C118 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
83 |ARESI GIAMPIETRO IDROVORISTA/Man. Impianti Sp. ENAS RSAGPT86P161851B D116 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
84 |cocco SALVATORE Personale addetto ai servizi di custodia di g CCCsVT81D02G113B D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
85 |SOLINAS GIOVANNI Personale addetto ai servizi di custodia di 4SLNGNN66L178281) D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
86 |non pil presente

87 |non pil presente




Allegato 2 al verbale di accordo del 10.05.2022

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Personale awventizio ex comma 11 art. 34 LR 06/08

Tabella stabilizzazioni e corsi per periodo

Cognome Nome MANSIONE Codice fiscale s tipo stabilizzazione Corsi
N. livello
1 ARCA CRISTIAN ESCAVATORISTA RCACST79A20G113K C118 1 subito o entro il 31.12.2022
2 CANNEA RINALDO ESCAVATORISTA CNNRLD62A18G113K C118 1 subito o entro il 31.12.2022
3 CARA CAMILLO POSATORE DI TUBI GAS O ACQUA CRACLL61R30I384W D116 1 subito o entro il 31.12.2022
4 CASU FRANCESCO MANUTENTORE/Addetto agli impianti... CSAFNC66L15F208P D107 1 subito o entro il 31.12.2022
5 CAsU GIORGIO DOMENICO ESCAVATORISTA CSAGGD79D10F208I C118 1 subito o entro il 31.12.2022
6 CASULA CARLO VERIFICATORE DI CONTATORI CSLCRL70C07B314B D116 1 subito o entro il 31.12.2022
7  CASULA GIORGIO VERIFICATORE DI CONTATORI CSLGRG67M25G113M D116 1 subito o entro il 31.12.2022
8 CAUGLIA GIANLUCA TRATTORISTA ENERGREEN CGLGLC71€23G113V €118 1 subito o entro il 31.12.2022
9  CONTINI VINCENZO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... CNTVCN61S29G286A D107 1 subito o entro il 31.12.2022
10 cuccu MARIOLINO BRACCIANTE AGRICOLO CCCMLN64B29A621W D104 1 subito o entro il 31.12.2022
11 DEIDDA FILIPPO ELETTROMECCANICO DDDFPP76L14G113N €118 1 subito o entro il 31.12.2022
12 DESSI EFISIO ESCAVATORISTA DSSFSE69D23L122M €118 1 subito o entro il 31.12.2022
13 DESSI FIORENZO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... DSSFNZ63R111717B D107 1 subito o entro il 31.12.2022
14 FENU MASSIMO STEFANO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... FNEMSM61L0913840 D107 1 subito o entro il 31.12.2022
15 FIORIBELLO  MARCO ESCAVATORISTA FRBMRC741281.219G C118 1 subito o entro il 31.12.2022
16  FIRINU LUCIANO SALDATORE FRNLCN65H01Z133V D116 1 subito o entro il 31.12.2022
17 LAl STEFANO ELETTROMECCANICO LAISFN76D03G1130 C118 1 subito o entro il 31.12.2022
18 LECCIS GIORGIO ESCAVATORISTA LCCGRGBOA15C665X C118 1 subito o entro il 31.12.2022
19 LODDO TESEO GIUSEPPE POSATORE DI TUBI GAS O ACQUA LDDTGS57P12M168C D116 1 subito o entro il 31.12.2022
20 LOTTA MAURIZIO CONDUCENTE DI AUTOCARRO LTTMRZ65C11F208H D116 1 subito o entro il 31.12.2022
21 MANCA ERNESTO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MNCRST64C06G113H D107 1 subito o entro il 31.12.2022
22 MANCA SERGIO ACQUAIOLO/Addetto a MNCSRG62M23G043A D107 1 subito o entro il 31.12.2022
23  MANCA SILVIO ELETTROMECCANICO MNCSLV57T09B314W C118 1 subito o entro il 31.12.2022
24 MARRAS FRANCESCO ELETTROMECCANICO MRRFNC78P07G113Z C118 1 subito o entro il 31.12.2022
25  MASTINU LUIGI SALVATORE SALDATORE MSTLSL68HO9F208S D116 1 subito o entro il 31.12.2022
26 MURROCCU EFISIO TRATTORISTA MRRFSE68E09G286V D116 1 subito o entro il 31.12.2022
27 OBINU ROBERTO LUCIANO ELETTROMECCANICO BNORRT69A121743F C118 1 subito o entro il 31.12.2022
28 ORTU DEMETRIO ESCAVATORISTA RTODTR76A20F208Y C118 1 subito o entro il 31.12.2022
29 PAU LucAa ESCAVATORISTA PAULCU68M26G113X C118 1 subito o entro il 31.12.2022
30 PINNA EFISIO ELETTROMECCANICO PNNFSE61R29B314S C118 1 subito o entro il 31.12.2022
31 PODDA RAIMONDO VERIFICATORE DI CONTATORI PDDRND65A25G113Z D116 1 subito o entro il 31.12.2022
32 SANNA PEPPINO TRATTORISTA ENERGREEN SNNPPN64M29G113U  C118 1 subito o entro il 31.12.2022
33 SARDARA ROBERTO SALDATORE SRDRRT65B2117431 D116 1 subito o entro il 31.12.2022
34 SCANU SIMONE VERIFICATORE DI CONTATORI SCNSMN77C02G113B D116 1 subito o entro il 31.12.2022
35 SCHINTU MICHELE ADDETTO AGLI ADDUTTORI SCHMHL66D06F208N D107 1 subito o entro il 31.12.2022




Consorzic di Bonifica dell'Oristanese

Personale avventizio ex comma 11 art. 34 LR 06/08

Tabella stabilizzazioni e corsi per periodo

Cognome Nome MANSIONE Codice fiscale e tipo stabilizzazione Corsi
N. livello
36 SERRA GESUINO ADDETTO AGLI ADDUTTORI SRRGSN67T10G043U D107 1 subito o entro il 31.12.2022
37 TUVERI MARIO SIMONE TRATTORISTA ENERGREEN TVRMSM69T08G113U €118 1 subito o entro il 31.12.2022
38 ARESI GIAMPIETRO IDROVORISTA/Man. Impianti Sp. ENAS RSAGPT86P16I851B D116 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
39 cocco SALVATORE Personale addetto ai servizi di custodia di a CCCSVT81D02G113B D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
40 MASSA BRUNO EVARISTO ESCAVATORISTA ENAS MSSBNV52E25L496R €118 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
41 MELE ANTONELLO ESCAVATORISTA ENAS MLENNL66R17G113N €118 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
42 Mocal ANDREA ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS MCCNDR77C17G113T D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
43 PAIS GIOVANNI ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS PSAGNN61C101684U D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
44 PEPPE MARIO ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS PPPMRA68B02B314J D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
45  SOLINAS GIOVANNI Personale addetto ai servizi di custodia di a SLNGNN66L17B281) D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
46 URAS ANTONIO ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS RSUNTN59A26G286A D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
47 URAS PIETRO ADDETTO AGLI ADDUTTORI ENAS RSUPTR74521G113H D107 5 ENAS - subito o entro il 31.12.2022
48 AMADU SALVATORE MANOVALE DI MAGAZZINO MDASVT67B26B314W D107 2 entroil 31.12.2022
49 CHERGIA PIERLUIGI CONDUCENTE DI AUTOCARRO CHRPLG68M291791N D116 2 entroil 31.12.2022
50 DEIDDA MASSIMO CONDUCENTE DI AUTOCARRO DDDMSM64D11E972N D116 2 entroil 31.12.2022
51 ENNA ROBERTO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... NNERRT65B13F208N D107 2 entroil 31.12.2022
52 FIGUS SALVATORE ANTONIO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... FGSSVT66T19F9800 D107 2 entroil 31.12.2022
53 MEREU PINO LUIGI ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MREPLG62C17G113T D107 2 entroil 31.12.2022
54 MURA SALVATORE ANGELO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MRUSVT65P19G113B D107 2 entroil 31.12.2022
55 SPIGA PIETRO MANUTENTORE/Addetto agli impianti... SPGPTR60EO2E972Y D107 2 entroil 31.12.2022
56 TUVERI ANTONELLO MURATORE IN MATTONI LAVORI DI MANU® TVRNNL64R28G113T D116 2 entroil 31.12.2022
57 ARDU ANTONELLO ACQUAIOLO/Addetto agli impiant RDANNL59H12E972| D107 4 >60anni - entro il 31.12.2022
58 ATZORI GIUSEPPE ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... TZRGPP59A08L1228B D107 4 >60anni - entro il 31.12.2022
59 CHERCHI SERGIO IDROVORISTA CHRSRG57L07G043H D116 4 >60anni - entro il 31.12.2022
60 DESSI MARCELLO IDROVORISTA DSSMCL59E041743L D116 4 >60anni - entro il 31.12.2022
61 GARAU ANTONIO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... GRANTN55R121122T D107 4 >60anni - entroil 31.12.2022 Non ha presentato domanda prossimo alla pensione
62  LiLLIU GIANFRANCO MANUTENTORE/Addetto agli impianti...  LLLGFR59S20L122G D107 4 >60anni - entro il 31.12.2022
63 MANCA ANTONIO BRACCIANTE AGRICOLO MNCNTN57A17F2080 D104 4 >60anni - entroil 31.12.2022 Non ha presentato domanda prossimo alla pensione
64 MANCA SALVATORE IDROVORISTA MNCSVT60PO6B314E D116 4 >60anni - entro il 31.12.2022
65 MASIA ANTONELLO IDROVORISTA MSANNL59L24G113C D116 4 >60 anni - entro il 31.12.2022 Non ha presentato domanda non & in servizio
66  SOLINAS GIOVANNI IDROVORISTA SLNGNN61S17M153W D116 4 >60 anni - entro il 31.12.2022
67 TATTI ANTONIO SEBASTIANO  IDROVORISTA TTTNNS62P13F980F D116 4 >60anni - entro il 31.12.2022
68 CABITZA ALESSANDRO IDROVORISTA CBTLSN66E31G113Z D116 3 dopo il corso o il 28.02.2023 corso impianti
69 CANNAS VALENTINO IDROVORISTA CNNVNT74D25L122D D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
70 COSTA PAOLO IDROVORISTA CSTPLAB6T12G113L D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti




Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Personale avventizio ex comma 11 art. 34 LR 06/08

Tabella stabilizzazioni e corsi per periodo

Cognome Nome MANSIONE Codice fiscale e tipo stabilizzazione Corsi
N. livello
71 DEMONTIS  DAVIDE MANUTENTORE/TRATTORISTA DMNDVD67E26L219L D116 3 dopo il corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
72 MANCA DAVIDE IDROVORISTA MNCDVD87T18G113W D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
73  MARINI SALVATORE ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MRNSVT78P10H301Q D107 3 dopo il corso o il 28.02.2023 corso guardia giurata
74 MARONGIU  ADRIANO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MRNDRN68A24G113Y D107 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
75 MURA ELIGIO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... MRULGEG6E30M153) D107 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
76  MUSINU MICHELE IDROVORISTA MSNMHL83MO08G113N D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
77 ONNIS FABRIZIO IDROVORISTA NNSFRZ66E22E9728B D116 3 dopo il corso o il 28.02.2023 corso impianti
78 PAU MARCO IDROVORISTA PAUMRC80T18G113E D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
79 PAU MAURO IDROVORISTA PAUMRA74R23L122R D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
80 PES GIOVANNI IDROVORISTA/ACQUAIOLO PSEGNN64507A960P D116 3 dopoil corso oil 28.02.2023 corso saldatore tubista
81 PINNA GIAMPIERO IDROVORISTA PNNGPR69C30L122) D116 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso impianti
82 SCANFERLA  PIERPAOLO MANUTENTORE/Addetto agli impianti... SCNPPL8OR03G113H D107 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
83 SCANU ALESSANDRO BRACCIANTE AGRICOLO SCNLSN67D13F840G D104 3 dopoil corso o il 28.02.2023 corso saldatore tubista
84 SESURU ORFEO IDROVORISTA SSRRFO71MO06G113R D116 3 dopoil corso oiil 28.02.2023 corso impianti
85 SPANU SALVATORE ACQUAIOLO/Addetto a SPNSVT67E187110Q D107 3 dopoil corso ol 28.02.2023 corso saldatore tubista
86 non pil presente
8/ non piu presente




Allegato 3 -verbale di accordo del 10.05.2022

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese
Personale avventizio ex comma 11 art. 34 LR 06/08

Tabella corsi
Cognome Nome MANSIONE corso Codice fiscale ine:
Attuale

I MARINI SALVATORE ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... guardia MRNSVT78P10H301Q D107
W DEMONTIS |DAVIDE MANUTENTORE/TRATTORISTA sald-tub DMNDVD67E26L219L D116
2 MARONGIU |ADRIANO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... sald-tub MRNDRN68A24G113Y D107
3| SPANU SALVATORE ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... sald-tub SPNSVT67E187110Q D107
SCANFERLA |PIERPAOLO MANUTENTORE/Addetto agli impianti... sald-tub SCNPPL80R03G113H D107

5§ PES GIOVANNI IDROVORISTA/ACQUAIOLO sald-tub PSEGNN64S07A960P D116
6] MURA ELIGIO ACQUAIOLO/Addetto agli impianti.... sald-tub MRULGE66E30M153) D107
7] SCANU ALESSANDRO | BRACCIANTE AGRICOLO sald-tub SCNLSN67D13F840G D104
1§ CABITZA ALESSANDRO | IDROVORISTA corso impianti | CBTLSN66E31G113Z D116
21 CANNAS VALENTINO IDROVORISTA corso impianti | CNNVNT74D251122D D116
3§ COSTA PAOLO IDROVORISTA corso impianti | CSTPLA86T12G113L D116
br_s>zn> DAVIDE IDROVORISTA corso impianti | MNCDVD87T18G113W |D116
S5IMUSINU MICHELE IDROVORISTA corso impianti | MSNMHL83M08G113N |D116
6§ ONNIS FABRIZIO IDROVORISTA corso impianti | NNSFRZ66E22E972B D116
7| PAU MARCO IDROVORISTA corso impianti | PAUMRC80T18G113E D116
81 PAU MAURO IDROVORISTA corso impianti | PAUMRA74R23L122R D116
91 PINNA GIAMPIERO IDROVORISTA corso impianti | PNNGPR69C30L122) D116
10§ SESURU ORFEO IDROVORISTA corso impianti |SSRRFO71M06G113R D116

totale 18




Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Dotazione Organica del Personale - Piano del Fabbisogno

AREA OPERATIVA DIREZIONE GENERALE
AREA OPERATIVA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Situazi N
Inquadramento TEse co.<m Fabbisogno | Riduzioni [ Aumenti
attuale Organiz.ne
Qualifiche Contratto per
Area | Parametro N. Dipendenti | N. Dipendenti | N. Dipendenti |stabilizzaz per stabiliz.
ione
Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e Riordino Fondiario
Addetti controllo contatori D 116 tempo indet. 0 4 4 4
Addetti controllo contatori D 116 tempo Det. 4 0 -4 4
Fo.ﬁm_m area _ 4 4 4
AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO AGRARIO
: : N
Inquadramento Sitgdone co.<m Fabbisogno | Riduzioni | Aumenti
attuale Organiz.ne
Qualifiche Contratto per
Area | Parametro N. Dipendenti | N. Dipendenti | N. Dipendenti |stabilizzaz per stabiliz.
ione
Settore Esercizio e manutenzione nord
Elettromeccanico Impianti c 118 tempo indet. 0 4 4 4
Elettromeccanico Impianti avv. c 118 Avvent. T.d. 4 0 -4 4
Idrovorista d 116 tempo indet. 0 5 5 5
Idrovorista avventizio d 116 Avvent. T.d. 5 0 -5 5
piano fabbisogno 1di4




Addetto al magazzino d 107 tempo indet. 0 1 1 1
Addetto al magazzino d 107 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Energreen/Trattorista C 118 tempo indet. 2 3 1 1
Energreen/Trattorista c 118 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Trattorista d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Trattorista d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Escavatorista c 118 tempo indet. 2 4 2 2
Escavatorista C 118 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Ternista c 118 tempo indet. 0 3 3 3
Ternista C 118 Avvent. T.d. 3 0 -3 3
Saldatore reti d 116 tempo indet. i 3 2 2
Saldatore reti d 116 Awvvent. T.d. 2 0 -2 2
Saldatore officina d 116 tempo indet. 0 1 1 i
Saldatore officina d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Tubista d 116 tempo indet. 2 4 2 2
Tubista d 116 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Autista di camion-gru d 115 tempo indet. 0 3 3 8
Autista di camion-gru d 115 Avvent. T.d. 3 0 -3 3
Acquaiolo/idrovorista d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Acquaiolo/idrovorista d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 i
Acquaiolo d 107 tempo indet. i 13 12 12
Acquaiolo d 107 Avvent. T.d. 12 0 -12 12
Acquaiolo Add.re d 107 tempo indet. 0 2 2 2
Acquaiolo Add.re d 107 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Manutentore qual. d 107 tempo indet. 0 1 1 1
Manutentore qual. d 107 Awvent. T.d. 1 0 -1 1
Bracciante d 104 tempo indet. 0 3 3 3
Bracciante d 104 Avvent. T.d. 3 0 -3 3

Foﬁm_m settore 44 44

Settore Esercizio e manutenzione sud

(g}

[Elettromeccanico Impianti _ | 118/127 [tempo indet. |

piano fabbisogno 2di4



Elettromeccanico Impianti avv. c 118/127 |Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Idrovorista d 116 tempo indet. 0 11 11 11
Idrovorista avventizio d 116 Avvent. T.d. 11 0 -11 11
Energreen/Trattorista c 118 tempo indet. 0 2 2 2
Energreen/Trattorista c 118 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Escavatorista c 118 tempo indet. 0 2 2 2
Escavatorista c 118 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
Ternista c 118 tempo indet. 2 3 1 1
Ternista (¢ 118 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Manutentore spec./trattorista d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Manutentore spec./trattorista d 116 Awvent. T.d. 1 0 -1 1
Manutentore qual. d 107 tempo indet. 0 3 3 3
Manutentore qual. d 107 Awvent. T.d. 3 2 -1 3
Muratore d 116 tempo indet. 0 il 1 1
Muratore d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 il
Acquaiolo d 107 tempo indet. 0 4 4 4
Acquaiolo d 107 Avvent. T.d. 4 0 -4 4
[totale settore | 77 o
totale area 71 71
[totalecBO | 0 0 0 75 75
Personale in convenzione con ENAS
Sltazions 21o<m. Fabbisogno Riduzioni  Aumenti
Inquadramento attuale Organizzazione
Qualifiche Contratto per
N. Dipendenti | N.Dipendenti | N.Dipendenti |stabilizzaz per stabiliz.
Area | Parametro ione
Escavatorista C 118 tempo indet. 0 2 2 2
Escavatorista @ 118 Avvent. T.d. 2 0 -2 2
piano fabbisogno 3di4




Manutentore di impianti spec. D 116 tempo indet. 0 1 i 1
Manutentore di impianti spec. D 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Guardiano Diga D 107 tempo indet. 0 1 1 1
Guardiano Diga D 107 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
Sorvegliante di canali adduttori D 107 tempo indet. 0 5 5 5
Sorvegliante di canali adduttori D 107 Avvent. T.d. 5 0 -5 5
Manutentore di impianti qual. D 107 tempo indet. 0 1 1 1
Manutentore di impianti qual. D 107 Avvent. T.d. 1 0 -1 1
ltotale pers. ENAS 10 10
[totale GENERALE 85 85
piano fabbisogno 4di4




Consorzio di Bonifica dell'Oristanese
Dotazione Organica del Personale
Programma di stabilizzazione di Personale avventizio

AREA OPERATIVA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Inquadramento Programma
Qualifiche Contratto Stabiliz. N.
Area |iParamcire Sl Entroil > 60 Anni Dopo i corsi entro
31.12.2022 entro 31.12.2022 28.02.2023

Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e Riordino Fondiario
[Addetti controllo contatori | D | 116 [tempo indet. 4 4 _

_@_m area 4 4 0 0 _ 0
AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO AGRARIO

Inquadramento Programma
Qualifiche Contratto stabiliz. - - -
Avea | Paariets Subito Entro il > 60 Anni Dopoi corsi entro
31.12.2022 entro 31.12.2022 28.02.2023

Settore Esercizio e manutenzione nord
Elettromeccanico Impianti c 118 tempo indet. 4 4
Idrovorista d 116 tempo indet. 5 5
Addetto al magazzino d 107 tempo indet. 1 i
Trattorista (Energreen) € 118 tempo indet. il 1
Trattorista d 116 tempo indet. 1 1
Escavatorista c 118 tempo indet. 2 2
Ternista (e 118 tempo indet. 3 3
Saldatore reti d 116 tempo indet. 2 2
Saldatore officina d 116 tempo indet. 1 1
Tubista d 116 tempo indet. 2 2
Conducente di Autocarro d qi'5 tempo indet. 3 1 2
Acquaiolo/idrovorista d 116 tempo indet. 1 1
Acquaiolo d 107 tempo indet. 12 5 4 3
programma 1di2




Acquaiolo Add.re d 107 tempo indet. 2 2
Manutentore qual. d 107 tempo indet. il il
Bracciante d 104 tempo indet. 3 1 1 1
ltotale settore _ 44 26 | 7 6 5
Settore Esercizio e manutenzione sud
Elettromeccanico Impianti c 118/127 |tempo indet. 2 2
Idrovorista d 116 tempo indet. 2l 0 1 10
Trattorista (Energreen) c 118 tempo indet. 2 2
Escavatorista (¢ 118 tempo indet. 2 2
Ternista C 118 tempo indet. 1 il
Manutentorespec/trattorista d 116 tempo indet. 1 1
Manutentore qual. d 107 tempo indet. 3 1 1 1
Muratore d 116 tempo indet. 1 1
Acquaiolo d 107 tempo indet. 4 3 1
[totale settore | 27 7 | 2 5 13
_noﬁm_m area _ 71 33 _ 9 11 18
[totale cBO _ 75 37 | 9 11 18 |
Personale in convenzione con ENAS
Inquadramento Programma
lifich Contratt tabiliz.
Qulifiche Arostlpe iy el Subits Entro il > 60 Anni Dopo i corsi entro
31.12.2022 entro 31.12.2022 28.02.2023
Escavatorista © 118 tempo indet. 2 2
Manutentore di impianti spec. D 116 tempo indet. il 1
Guardiano Diga D 107 tempo indet. 1 i
Sorvegliante di canali adduttori D 107 tempo indet. 5 5
Manutentore di impianti qual. D 107 tempo indet. 1 1
[totale pers. ENAS | 10 10 |
[totale GENERALE | 85 47 _ 9 11 18 |

programma

2di2




Programma dei Corsi regionali

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese
Dotazione Organica del Personale

Personale addetto a opere CBO

Proposta Stabilizzazioni

corsi regionali

= ; —
woen | ste | (S | cemne | o [l sanr T stoo T e | g
31.12.2022 28.02.2023
D107 |ACQUAIOLO (Addetto alla distribuzione dellacqua) 16 5 4 3 4 si 3 il
D107 |ADDETTO AGLI ADDUTTORI 2 2 0 0 0 no
D116 |ADDETTO Al CONTATORI 4 4 0 0 0 no
D104 [|BRACCIANTE AGRICOLO 3 1 0 1 1 si 1
D116 |CONDUCENTE DI AUTOCARRO 3 1 2 0 0 no
C118  |CONDUCENTE DI TRATTORE AGRICOLO - energreen 3 3 0 0 0 no
D116 |CONDUCENTE DI TRATTORE AGRICOLO il 0 1 0 0 no
C118 |CONDUCENTE ESCAVATRICE MECCANICA 8 8 0 0 0 no
C118 [ELETTROMECCANICO 6 6 0 0 0 no
D116 [idrovorista/ACQUAIOLO 1 0 0 0 1 si 1
D116 JIDROVORISTA 16 0 0 6 10 si 10
D107  |MANOVALE DI MAGAZZINO 1 0 1 0 0 no
D107 JMANUTENTORE 4 al al 1 1l si 1
D116 |MURATORE 1 0 1 0 0 no
D116 [TuBISTA 2 2 0 0 0 no
D116  |SALDATORE 3 3 0 0 0 no
D116 |MANUTENTORE (Trattorista) 1. 0 0 0 1 si il
75 36 10 11 18 7 0 10 1
TOTALE CBO 75 18
Personale addetto a opere ENAS Proposta Stabilizzazioni corsi regionali
= - E—
woms |t | Sl | oo | e el smanors T oot T e o
31.12.2022 28.02.2023
C118 [CONDUCENTE ESCAVATRICE MECCANICA 2 2 no
D107 |GUARDIANO DIGA 1 1 =
D107 |ADDETTO AGLI ADDUTTORI 5 5 no
D116  |MANUTENTORE IMPIANTI SPEC. 1 1 no
D107  |MANUTENTORE IMPIANTI QUAL. 1 1 no
10 10 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE ENAS 10 0
TOTALE GENERALE 85 | 18 5




