€33 CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 128 / 2022

OGGETTO: Deliberazione Consiglio dei Delegati n. 11 in data 23.05.2022 recante disposizioni
relative alla trasformazione del rapporto di lavoro del personale avventizio ai sensi
della D.G.R. 14/9 del 16.04.2021 - Stabilizzazione n. 20 avventizi.

L’anno duemilaventidue il giorno diciassette del mese di novembre (17.11.2022), alle ore
18.00, a seguito di convocazione avvenuta con nota del 11.11.2022 prot. n. 12954, come integrata
con nota n. 13103 del 15.11.2022, presso gli uffici della sede legale dell’Ente in Oristano, Via
Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X (videoconf.)
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla seduta i componenti del
Collegio dei Revisori dei Conti il Dott. Remigio Enrico Maria Sequi e la Dott.ssa Maria Laura Vacca;
il Dott. Agostino Stefanelli risulta invece assente giustificato;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dell’Ente, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell'art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del quinto punto all'ordine del giorno:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente:

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare I'art. 9, comma
2, dello stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su
assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al
C.C.N.L.;



VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;

VISTE le deliberazioni Commissariali n. 43 in data 31.05.2019 e n. 58 del 27.06.2019 con le quali si

€ disposta I'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del
Piano del Fabbisogno del Personale:

VISTA la deliberazione n. 14/9 in data 16.04.2021 recante disposizioni inerenti la “Disciplina
generale in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica. Atto di indirizzo ai
sensi dell’art. 15 della legge regionale 23 maggio 2008, n. 6”;

VISTO rallegato alla deliberazione suindicata nella Parte 1 — che indica le condizioni per consentire
ai Consorzi di Bonifica di dare corso allapplicazione dellart. 34, comma 11-bis, della Legge
Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed avviare le procedure per I'assunzione a tempo indeterminato del
personale avventizio di cui all’art. 34, co. 11 della medesima legge regionale;

VISTO il testo dell'accordo datato 10.05.2022, stipulato tra il Consorzio di Bonifica dell'Oristanese,
I’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, 'ASPAL,
le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le Rappresentanze Sindacali Aziendali per le finalita
suesposte, corredato dei seguenti elaborati:

1) Allegato 1 - tabella riportante il programma di stabilizzazione del personale avventizio, suddiviso
per gruppi omogenei di pari qualifica, con I'indicazione dei fruitori dei corsi di formazione;

2) Allegato 2 — tabella riportante lo stesso programma di stabilizzazione espresso in ordine
cronologico;

3) Allegato 3 — tabella riportante i nominativi dei fruitori dei corsi di formazione.

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 11 in data 23.05.2022, divenuta esecutiva per
estinzione dei termini stabiliti dall’art. 41 della L.R. 6/2008 per il controllo di legittimita, con la quale
sono stati approvati in via definitiva i seguenti elaborati:

+ dotazione organica del personale — piano del fabbisogno

* programma delle stabilizzazioni del personale avventizio;

* programma dei corsi di formazione patrocinati dalla Regione Sardegna;

+ Allegato c) al POV: norme da osservare nelle trasformazioni a tempo indeterminato dei
contratti di lavoro del personale operaio avventizio:

DATO ATTO che tutti gli adempimenti prescritti dalla D.G.R. 14/9 del 16.04.2021 e dallaccordo
10.05.2022 sono stati espletati e si possa, pertanto, procedere, con le tempistiche indicate negli
allegati alla deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 11/2022, alla stabilizzazione del personale
avventizio, in conformita a quanto disposto dall’art. 34, comma 11bis, della L.R. 6/2008 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 78 del 07/07/2022 si &
gia provveduto alla stabilizzazione di n. 47 operai avventizi con decorrenza dal 01 agosto 2022;

DATO ATTO che la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 11/2022 ha previsto che per n. 20
operai avventizi, i cui nominativi vengono di seguito indicati, si procedesse alla trasformazione del
rapporto di lavoro a termine in rapporto di lavoro a tempo indeterminato entro il 31.12.2022 in
seguito all'avvenuta acquisizione del visto di legittimita da parte dei competenti Organi regionali:



N. | COGNOME NOME MANSIONI Codice Fiscale Codice Livello
1 [AMADU | SALVATORE MANOVALE DI MAGAZZINO | MDASVT67B26B314W | D107
2 [ARDU  |ANTONELLO DISTRIBURIONE DELLACOua | RDANNLSGH12E9721 D107
3 |ATZORI |GIUSEPPE DI TRIEUNIONE DELLACoA | TZRGPP59A0BL122B D107
4 |CHERCHI |SERGIO IDROVORISTA CHRSRG57L07G043H D116
5 |CHERGIA |PIERLUIGI e E CHRPLG68M29I791N D116
6 |DEIDDA |MASSIMO i DDDMSM64D11E972N | D116
7 | DESSI MARCELLO IDROVORISTA DSSMCL59E041743L D116
8 [ENNA  |ROBERTO DISTRIBUZIONE DELUACOuA | NNERRTE5B13F208N | D107
9 |FIGUS | SALVATORE ANTONIO | i iokt b eacoun | FGSSVTB6T19F9800 | D107
10 [GARAU | ANTONIO DRTRIBUIONE D heoma | GRANTNSSR12L122T | D107
11 |LILLIU | GIANFRANCO DETRBIAO L e ULLEFRESZ0L10PE D107
12 [MANCA | ANTONIO BRACCIANTE AGRICOLO | MNCNTN57A17F2080 | D104
13 [MANCA | SALVATORE IDROVORISTA MNCSVT60POEB314E | D116
14 [MASIA  |ANTONELLO IDROVORISTA MSANNL59L24G113C | D116
15 |MEREU  |PINO LUIGI DISTREURIONE DAt | MREPLG62C17G13T | - D107
16 |[MURA | SALVATORE ANGELO | piarmisuriont beciacous | MRUSVTE5P19G1138 | D107
17 | SOLINAS | GIOVANNI IDROVORISTA SLNGNN61S17M153W D116
18 |SPIGA  |PIETRO DISTRIEUZIONE DELLACGUA | SPGPTRB0EO2EG72Y | D107
19 |[TATTI | ANTONIO SEBASTIANO | IDROVORISTA TTTNNS62P13F980F D116
20 [TUVERI | ANTONELLO EAVOR D ANTEIoNE | TYRNNLB4R28G113T | D116

DATO ATTO che il sig. Deidda Filippo, operaio avventizio consortile con qualifica di elettrotecnico,
pur essendo incluso nel primo elenco delle stabilizzazioni da effettuare previste dall’accordo sopra
citato, non era stato incluso nell'elenco delle persone effettivamente stabilizzate con la delibera n.
78 sopra citata, perché lo stesso aveva comunicato la propria rinuncia;

VISTA la comunicazione datata 24/10/2022, acquisita al protocollo dell’Ente in data 24/10/2022 con
n. 12152, con la quale il dipendente Deidda Filippo annulla la precedente comunicazione prot. n.
8186 del 05/07/2022 con la quale rinunciava alla stabilizzazione;

RITENUTO di dover inserire nell’elenco delle persone da stabilizzare col presente atto il sig. Deidda
Filippo, avendo egli tutti i requisiti per ottenere tale trattamento:

DATO ATTO che il sig. Tatti Antonio Sebastiano, ha invece comunicato la propria intenzione di
rinunciare alla stabilizzazione;

DATO ATTO che il sig. Lilliu Gianfranco, che aveva rinunciato per il 2022 alla stipula di un contratto
d’assunzione come operaio avventizio “ADDETTO AGLI IMPIANTI DI DISTRIBUZIONE DELL'ACQUA” per proprie
esigenze personali, ha ora comunicato di accettare 'assunzione a tempo indeterminato per la
stessa mansione;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 2 in data 10.01.2022, resa esecutiva con
provvedimento n. 2430 del 15.02.2022 del Servizio Territorio rurale, agro-ambiente e infrastrutture
della Regione Autonoma della Sardegna con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per
I'esercizio finanziario 2022 contenente la previsione relativa ai costi di stabilizzazione del personale
suindicato;



SENTITO il Direttore Generale che oltre a certificare la conformita del
Statuto ed ai Regolamenti,
finanziario dell’Ente;

presente atto alle Leggi, allo
dichiara che con la sua adozione non viene compromesso I'equilibrio

Con il voto favorevole espresso all'unanimita da tutti i componenti del Consiglio dei Delegati
presenti e votanti;

DELIBERA

1. di disporre, ai sensi dellart. 34, comma 11bis, della Legge Regionale 23 maggio 1008, n. 6 e
ss.mm.ii.,, la trasformazione dell'attuale rapporto di lavoro a termine in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, con decorrenza del medesimo dal 1° dicembre 2022, perin. 19 lavoratori
avventizi di seguito indicati:

N. COGNOME NOME MANSIONI Codice Fiscale Codice Livello
1 [AMADU | SALVATORE MANOVALE DI MAGAZZINO | MDASVT67B26B314W | D107
2 |ARDU ANTONELLO DI TRIBUIONE oetistos | RDANNLSOH12E872! D107
3 |ATZORI  |GIUSEPPE DISTRIBUZIONE DELLACOUA | TZRGPP59A08L 1228 D107
4 |CHERCHI [SERGIO IDROVORISTA CHRSRG57L07G043H | D116
5 |CHERGIA |PIERLUIGI o A CHRPLG68M29I791N | D116
6 |DEIDDA  [FILIPPO ELETTROMECCANICO DDDFPP76L14G113N | C118
7 |DEIDDA | MASSIMO e e DDDMSM64D11E972N | D116
8 | DESSI' MARCELLO IDROVORISTA DSSMCL59E041743L D116
9 |ENNA ROBERTO DRTRIEUHONE bEL Ay | NNERRTE5B13F208N | D107
10 | FIGUS SALVATORE ANTONIO | piaria ot betiacoua | FGSSVTB6T19F9800 | D107
11|GARAU  |ANTONIO DISTRIBUAIONE e CAtoo | GRANTNSSR12L122T | D107
12 |[MANCA  |ANTONIO BRACCIANTE AGRICOLO | MNCNTN57A17F2080 | D104
13|MANCA | SALVATORE IDROVORISTA MNCSVT60POEB314E | D116
14 | MASIA ANTONELLO IDROVORISTA MSANNL59L24G113C D116
15 [MEREU  |PINO LUIGI DRIBIA ONE LeltAs, || MREPLGE2CT7GIET | = D167
16 | MURA SALVATORE ANGELO | piaraiauziont betiacoua | MRUSVTE5P19G113B | D107
17 | SOLINAS GIOVANNI IDROVORISTA SLNGNN61S17M153W D116
18 | SPIGA PIETRO DISTRIBUZIONE bt UAcqua | SPGPTRE0EO2E972Y | D107
19 [TUVERI  |ANTONELLO on o ANl [ TYRNNLGARBE1BT | Dive

2. didare atto che la trasformazione della tipologia contrattuale con i lavoratori avventizi suindicati
verra regolata dal vigente C.C.N.L. per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e M.F;

3. di assumere alle dipendenze dellEnte con contratto a tempo pieno e indeterminato, per i
medesimi motivi delle altre stabilizzazioni in oggetto, il dipendente sotto indicato con la qualifica
e l'inquadramento sotto riportato:

LILLIU

GIANFRANCO

ADDETTO AGLI IMPIANTI DI
DISTRIBUZIONE DELL'ACQUA

LLLGFR59S20L122G

D107

4. di dare atto che il rapporto di lavoro con la nuova assunta verra regolato dal vigente C.C.N.L.
per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario;

5. di dare mandato agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui

alla Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed al Decreto Legislativo 14.03.2013, n. 33, recante
norme in materia di trasparenza.




L'esecutivita delle disposizioni riportate nel presente atto avra decorrenza dalla data di rilascio del

visto di legittimita da parte del’Organo di Controllo a cui il presente atto viene inviato ai sensi
dell’art. 41 della L.R. 06/2008.

AMM/PERS//cm



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale del’Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 2.3 NOV 2027
IL DIRETT/ORE GENERALE
(Dott/WMaurizio Scanu)

i{/u%
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