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COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 125/ 2022

OGGETTO: Esiti concorso pubblico per rl'assunzione, con contratto 3 tempo pieno e
determinato, della durata di 12 mesi, di n. 1 impiegato/a di concetto per I'Area
Amministrativa - Settore Ragioneria, Economato e Personale, a cui attribuire Ia
posizione giuridica prevista dallarea A parametro 134 del vigente C.C.N.L.. —
Assunzione in servizio.

L’anno duemilaventidue il giorno diciassette del mese di novembre (17.11.2022), alle ore
18.00, a seguito di convocazione avvenuta con nota del 11.11.2022 prot. n. 12954, come integrata
con nota n. 13103 del 15.11.2022, presso gli uffici della sede legale dell’Ente in Oristano, Via
Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere X (videoconf.)
Ferrari Giovanni Consigliere X
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dellart. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla seduta j componenti del
Collegio dei Revisori dei Conti il Dott. Remigio Enrico Maria Sequi e la Dott.ssa Maria Laura Vacca;
il Dott. Agostino Stefanelli risulta invece assente giustificato;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dellEnte, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dellart. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che la riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del secondo punto all'ordine del giorno:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
€ successive modificazioni e integrazioni:

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - é stato disposto
l'insediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese per il
quinguennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all’elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente:

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare I'art. 9, comma
2, dello stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su
assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al
C.CN.L;



VISTO il Piano di Organizzazione Variabile del personale dipendente, approvato con deliberazioni
Commissariali n® 43 del 31.05.2019 e n° 58 del 27.06.2019;

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica”
€ successive modificazioni e integrazioni, in particolare I'art. 34 — commi 4 e 8 che recitano:

- comma 4 “laccesso al lavoro avviene mediante procedure selettive pubbliche ovvero mediante
avviamento per chiamata numerica, nel rispetto dei principi vigenti per le pubbliche
amministrazionr”;

- comma 8 “/ posti di lavoro a tempo determinato, per i quali non sia applicabile la chiamata
numerica, sono coperti mediante apposita selezione prioritariamente tra coloro che abbiano
prestato la loro opera presso i consorzi di bonifica nei cinque anni antecedenti, in mansioni o
profili professionali equivalenti”;

quale, confermando I'orientamento contenuto nei precedenti atti d'indirizzo, si dispone che, i
Consorzi di Bonifica, potranno colmare le carenze della propria dotazione organica, nel rispetto del
principio di non compromissione dell'equilibrio finanziario e nell'ottica di contenere entro limiti di
sostenibilita i tributi a carico dei Consorziati, anche con il ricorso all'assunzione di personale con

contratto a tempo determinato;

VISTO rlallegato B al vigente Piano di Organizzazione Variabile del Personale dipendente recante
“Norme da osservare nelle assunzioni per pubblico concorso”;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 54 in data 12.05.2022, resa esecutiva

concorsuale per 'assunzione, con contratto a tempo pieno e determinato della durata di 12 mesi, di
n. 1 impiegato/a di concetto da destinare all’Area Amministrativa — Settore Ragioneria, Economato
e Personale ed al/alla quale attribuire linquadramento nel parametro 134 dell'Area A di cui all’art. 2
del vigente C.C.N.L. peri dipendenti dai Consorzi di Bonifica e M.F.;

VISTA la propria determinazione n. 21 in data 06.06.2022, con la quale si & disposta I'approvazione
del bando di pubblico concorso relativo all'assunzione suindicata;

VISTO lavviso di espletamento di procedura concorsuale pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Sardegna n. 26, Parte Terza, del 09.06.2022;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 30 in data 05.09.2022, con la quale si &
provveduto alla nomina della Commissione Esaminatrice alla quale sono stati affidati i compiti di
valutazione dei candidati alla procedura di selezione;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 32 in data 15.09.2022 con la quale & stato
approvato I'elenco dei candidati ammessi alla procedura di concorso;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 35 in data 04.11.2022, con la quale sono stati
approvati i verbali della Commissione Esaminatrice datati 05.09.2022, 06.10.2022, 19.10.2022 e
03.11.2022, riportanti gli esiti della valutazione dei titoli e delle prove orali, che hanno determinato il
raggiungimento dell’idoneita da parte di un'unica candidata:

Punteggio Punteggio Punteggio Bunteaaio
N° Nominativo valutazione valutazione valutazione comuil egsgivo Esito
titoli prova scritta prova orale p
1 | Ginesu M.C. 14,65 22,00 32,00 68,65 Idonea

VERIFICATA Ia regolarita della procedura concorsuale svoltasi nel rispetto della normativa vigente
in materia di concorsi pubblici, desumibile dai verbali suindicati, e ritenuto di dover procedere
all’'assunzione della vincitrice di CONCOrso;

DATO ATTO che Ia procedura di assunzione a tempo determinato risulta conforme alle disposizioni
impartite con deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 14/9 del
16.04.2021 e che la Spesa prevista per I'assunzione di personale € stata regolarmente registrata
nel Bilancio di Previsione 2022, approvato con deliberazione del Consiglio dei Delegati n. 2 in data
10.01.2022, resa esecutiva a termini di legge;



Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA
1. di prendere atto degli esiti della procedura concorsuale in oggetto riportati in narrativa;

2. di assumere alle dipendenze dell’Ente, con contratto a tempo pieno e determinato, della durata
di 12 mesi decorrentj dalla sottoscrizione del contratto di lavoro, la Dott.ssa Maria Caterina
Ginesu, risultata vincitrice del concorso pubblico di che trattasi, da impiegare presso I'Area
Amministrativa — Settore Ragioneria, Economato e Personale;

3. di subordinare il perfezionamento delle procedure di assunzione alla verifica del possesso dei
requisiti previsti dal bando di concorso approvato con determinazione D.G. n. 21/2022;

4. di dare atto che il rapporto di lavoro con la nuova assunta verra regolato dal vigente C.C.N.L. per
i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario, con riferimento al quale viene
attribuito alla stessa linquadramento nel parametro 134 dell’Area A ed applicato il relativo
trattamento giuridico-economico;

5. di trasmettere il presente atto al Settore Ragioneria, Economato e Personale per gli adempimenti
di competenza:

6. di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con ci6 assolvendo alle disposizioni di cui alla
Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed alla normativa in materia di trasparenza.

L'esecutivita della presente deliberazione avra decorrenza dalla data di rilascio del visto di
legittimita da parte del competente Organo di Controllo Regionale, al quale il medesimo viene
inviato nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 41 della L.R. 6/2008.

AMM/AAGG/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale del’Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 23 NOV_2027
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IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



