Cy3O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE \B:

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 122/ 2022

OGGETTO: Atto d'indirizzo rivolto ai dipendenti consortili - Divieto di accettare regali o utilita, o

di instaurare rapporti di commensalita con soggetti che intrattengano rapporti di
lavoro con I'Ente.

L’anno duemilaventidue il giorno trentuno del mese di ottobre (31.10.2022), alle ore 19.00, a
seguito di regolare convocazione avvenuta con nota prot. n. 10853 del 22.09.2022 come integrata
con nota n. 12455 del 31.10.2022, presso gli uffici della sede legale dell’Ente in Oristano, Via
Cagliari n. 170, si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Ente, nella seguente composizione:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
Corrias Carlo Presidente X
Sanna Antonio Vicepresidente X
Capraro Giancarlo Consigliere x (videoconf.)
Ferrari Giovanni Consigliere X (videoconf.)
Garau Maria Teresa Consigliere X

Ai sensi dell'art. 12 dello Statuto consortile vigente, partecipano alla riunione in videoconferenza i
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti Dott.ssa Maria Laura Vacca e Dott. Agostino
Stefanelli, risulta invece assente giustificato il Presidente del Collegio Dott. Remigio Enrico Maria
Sequi;

Presiede la seduta il Dott. Carlo Corrias, Presidente dellEnte, assistito dal Direttore Generale Dott.
Maurizio Scanu in qualita di Segretario degli Organi deliberanti ai sensi dell’art. 26 dello Statuto
consortile.

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e verificato che Ia riunione del Consiglio di
Amministrazione risulti regolarmente insediata ai sensi dell'art. 8 dello Statuto consortile, introduce
la trattazione del quarto punto all’ordine del giorno:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 832/DecA/11 del 5
marzo 2020, con cui - ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della L.R. 6 / 2008 - & stato disposto
linsediamento del Consiglio dei Delegati del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese per il
quinquennio 2020 — 2025;

VISTI i verbali del Consiglio dei Delegati dellEnte del 6 aprile 2020 relativi all'elezione del
Presidente e del Consiglio di Amministrazione dell’Ente;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del
24.02.2010 e n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge ed in particolare I'art. 9, comma
2, dello stesso, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione il compito di deliberare su
assunzioni, promozioni, licenziamenti e procedure disciplinari, nei modi stabiliti dalla normativa e al
C.C.N.L.;

VISTO Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
Miglioramento Fondiario attualmente in vigore;



VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.:

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”;

VISTA la proposta di nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti consortili approvata con
propria deliberazione n. 90 del 27.07.2022 che, ultimata la fase di consultazione degli stakeholder,
dovra presentata al Consiglio dei Delegati nella prossima seduta utile;

SENTITO il Presidente:

¢

che evidenzia, nelle more dell’adozione del nuovo Codice di Comportamento e della stesura di
una dettagliata regolamentazione specifica, I'esigenza di adottare linee guida in merito ai divieti
per il personale consortile di accettare regalie e utilita, o inviti di qualsiasi natura, da parte di
soggetti che intrattengono rapporti di lavoro con 'Ente consortile al fine di non alterare la linearita
del processo decisionale del dipendente pubblico e di evitare linstaurarsi di un conflitto di
interesse nell'assunzione delle decisioni stesse;

che propone di prescrivere ai dipendenti consortili il divieto assoluto di chiedere o accettare
regali e altre utilita da parte di soggetti che intrattengono con il Consorzio rapporti di lavoro quali,
a titolo puramente esemplificativo: imprese appaltatrici, ditte fornitrici di beni e servizi, consulenti
e professionisti che prestano la propria opera per I'Ente, e di intrattenere con gli stessi rapporti di
commensalita partecipando a pranzi o colazioni con i soggetti in argomento;

che propone inoltre di prescrivere al dipendente che intrattenga, ad esempio in ragione di legami
familiari o di amicizia, rapporti di commensalita abituale con i soggetti suindicati, I'obbligo di
segnalarlo allAmministrazione al fine di evitare 'assegnazione di incarichi gravati da vizi di
incompatibilita;

che manifesta altresi I'esigenza di adottare severi provvedimenti disciplinari per il dipendente che
violi le disposizioni adottate con il presente atto;

VALUTATA la correttezza delle proposte del Presidente e ritenutele meritevoli di approvazione;

SENTITO il Direttore Generale che certifica la conformita del presente atto alle Leggi, allo Statuto
ed ai Regolamenti;

Con il voto favorevole espresso all'unanimita dai Consiglieri presenti e votanti;

DELIBERA

di impartire ai dipendenti consortili il divieto assoluto di chiedere o accettare regali o altre utilita,
compresi inviti a pranzo e colazione, da parte di soggetti che intrattengono con il Consorzio
rapporti di lavoro per le motivazioni enunciate in narrativa;

di prescrivere al dipendente che intrattenga, ad esempio in ragione di legami familiari o di
amicizia, rapporti di commensalitad abituale con i soggetti suindicati, l'obbligo di segnalarlo
allAmministrazione al fine di evitare 'assegnazione di incarichi gravati da vizi di incompatibilita;

di adottare severi provvedimenti disciplinari nei confronti del dipendente che violi le disposizioni
impartite con il presente atto;

di dare mandato agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione e per la stesura di dettagliate linee guida che contemplino tutti i casi
specifici da regolamentare;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto, con cid assolvendo alle disposizioni di cui
alla Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ed al Decreto Legislativo 14.03.2013, n. 33, recante
norme in materia di trasparenza.

AMM/AAGG/SP



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Carlo Corrias)
F.to Scanu _ F.to Corrias

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformita della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, i = 4 NOV 2022
IL DIRETITOREAGENERALE
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di pubblicazione.
Oristano, li

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



