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i

Promebrs: ,

l

11 Conqorzio di 8onífica dell'CIrietanese è qtato istituitq csn DPGRS n" 2$9 del 04,12.t996

ai senfi del ReSo Decreto 13 febbraio 1933, n. 215 ed è oggi dieeipliueto dalla legge

regiorr{e 23 maggio ?008, n. 6 rubrieata uf;egge -, ptú,rc ín matefig. di constrzÍ di

bonffie{'che ne ha ridefinito ecmpiti e furrzioni'

La strlrttura Amministrativa del Consorzio ai sensi:dell'art. 4 dellp $latuts vig{nte *

approvlato con Deliber& n. 430 del Commisserip $&asrdinario in data 29,12,298 - è

costitrfita dai eeguenti Organi: l'Aeoemblea dei Cqnso$iati, il Coneigliq dei Dek{eti, il

Consi$io di Asurrinietrs&i,onen il Freoidsnte ed il Colt*.Se dei Revi*ori dei esn6.

i

Attua$nente il Conscrgio è anuninietrato da un Co,rhrníesario Streordinerio, nor{rinato

con D.F.G.R.S. n. 69 del20.06,2014.

Attua$nente il Conscrgio è anuninistrato da un Cogrrníesario Streordinerio, ttotlrit *to

con D.F.G.R.S. n. 69 del20.06,2014.

La str$ttura operativa del Csneorzio è coetituite da: 
i

1. Direzione Generale 
.

2. $ervizio Agrario ,

3. Servizio Afrministrativo
4. Servizio Tecnico

:

Il prespnte Piano, di prirna esperienaa per il Consorais di Bonifica delfGristanese, liveste

caratt$re sperimentale ed è soggetto a modifiche e rniglioramenti dettati dall'appQrto di

tutti i tti coinvolti e dalle concrete esperienze acquisite,
:

4rkelp*l 
,

tr Re,sroarabils darh pewa&nc iéa$r eqútanloes

rcnsabile dolla prevenzùone della com.rsisne è ptato individuato con delibefiione

issariale n. 52/2At4 del 09.07.2014 nella persana del Dott. Mauriaio $canu,

Il Reefonsabile dolla prevenzùone della com.rsisne è ptato individuato con deli

Direttbre Amm.vo e Generale dell'Ente.

i

Le suQ cornpetenae sono:

. elabbrare la proposta di Piano triennale di prevenaiúne della cornraione ed i sucpeesivi

aggiorfiamenti da *ottoporre per I'adoaione all'organo di indiris?o politico sspra indfcato;

. o"ri4""re l'efficace attusrione dcl Piano e la sua ideneità e proporne la modifica lualora
siano. accertate e,ignificative vislarioni detle pre.mfiapni o intemengano autfmenti

rikva{rti nell' orgaRieaasione o nell' nttività de$emnrdni$treaime ;
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o definire plocedute appropriate i per selezionare e formare i dipendenti destinati
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione, $econdo i criteri definiti
presente Piano;

'vigilare, ai sensi dell'articolo 15 det decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle
norme in materia di inconferibilitaie incompatibilità di incarichi, di cui al citato decreto;

' elaborare entro il 15 dicembre la relazione annuale sull'attività anticorruzione svolta:

Artipqtg ?

Compitl e re$ponsabttità dei dirigenti e del personale avente funzioni a rlschio di
corruziono

:

I

I soggetli interhi individuati per i vari processi di adozione del p,T.p.c. sono:

- i Dirigenti ed i Responsabili di po$isioni organizzatlve, partecipando al processo di
gestione del rischio neil'ambito deirsettori di rispettiva competenza:

l

I concorrQno alla definizione di riiisure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'Area cui sono preposti;

' forniscono le informazioni ríchieste dal soggetto competente per l'individuaaione delle

attività nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche
proposte volte alla prevenzione dei rischio medesímo;

' prowedono al monitoraggio delle attività nell'ambito delle quali è piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'Area a cui sono preposti, disponendo, con pror,vedimento motivato,
la rotaaione del personale nei casi di awio di procedimenti penali o discipiinari per

condotte di natura comtttiva {comma l-quater);

I Dirigenti inoltre vigilano sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le

ipotesi di violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti discipli.nari.

- i dipendenti del Consorzlo:

- osservano le rnisure contenute nel p,T,p.C.;

- segnalano le situaaioni di illecito; ai propri dirigenti ed i casi di personale conflitto di
interessi.

ad

nel

* I collaboratori a qualsiasi tltolo rdel Consorzlo:
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pcr qu&rxto compotibili, le rnioure .contqnute nel P.T.P.C. e $i o

prevíeti degli cveretuali $sdici di cosqp,ofia$snto o *rgnala,no,le

offintrÍs&*t[\fA oow:goffiglo DI solrxrscA Dffi&'sffilm

U#itlofcononmfa tlffldo €ttrdrb c
ÀlllnMl.esrp.Îlord



Pub

I i e prove selettive per I'assunaione del personale e progressíoni di carrie[a;

delle opere pubblieho, co$rprgsa attività successive alle faee lnerente
deftritíva;

rne srdinaria e *traqrdinaria delle opef,e pubb$eho di bqaifica;

di pareri, nulie o$ta" ecc., obbligatori e facoltativi, vùrcolanti e non, relativi
e prowediruenti da emetteroi da parte del Consorzis;

-le
fi

-la
cofre

-la

-l'
ad

one dci beiti e delle rigor*e:etr:unlentali del Consorzio nonché la vigilanaa pul loro
uso da pdrte del personale dipendente.
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ArtiqolP 4

Mappatura delle attivítà a più elevato ri*chÍo di cornraione dell'ento

Area lnteressata Ufficio interessato Processo interessato
Valore del

risehio

Direzione Generale Direzione generale o

Dirigente eompeterte

Nomina iommissioni di Concor,so

Ifirezione Generale e

Servizio Amministrativ<r

Ufficio Personale Espletamento procedure concoiÀ[atj e

di selezione dei personale

Servizio Amministralivo Ulficio Personale Recluta.mento Personaie

Servizio Amministrativo Ulficio Personale Mobilità tra gli Enti 1

$ervzlo Amrnlnistrativo Utficio Personale Progressioni verticali ed orizzontali l

Direzione Generale e

Servizio Amministrativo

Ufficio Segreteria Affidamentp incarichi per la dilesa

dell'Ente

Direzione Generale €

Servizio Amministrativo

Ufficio Segreteria Transazioni a chiusura di conteniioio
pendente

Servizio Amministrativo Ufficio Ragioneria Responsabilità procedure dappalto
relative al Serviaio Amministrativo

Servizio Am ministrativo Ufficio Ragioneria Slipulaeione dei contratti 2

$ervlzlo Amministrativo Ufficio Ragioneria e Ufficio

Economato

Processi di spesa
1

Servizio Amministrativo Ufficio Ragioneria Emissione mandati di pagamento I

Servizio Amministrativo Settore Catasto, Elettorato,

Ruoli e Patrimonio

Accertamenti e sgravi contributi
consortili

Servizio Tecnico Settore Progettazione,
Direzione Lavori, {A e B}

Responsabilità procedure d'appalto

relative al Serviaio Tecnico
I

Servizio Tecnico Settore Progettazione,
Direzione Lavori, (A e B)

Stipulazione dei contratti

:ierylzlo I'ecnlco Settore Progettazione,

Direzione Lavori, (A e B)

Collaudi di Opere
A

ServizÍo Tecnico Settore Progettazione,

Direzione Lavori, (A e B)

Adempimenti connessi ai Piani

$icurezza
î
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Serviaio 'eenies s&ttor$ --F@
Diresíone Lavori, (A e Bt

Aflrd*fi}€nti difèttt {qctq# gbla/sorto

soglialdi lavori, beni e so*ipi
4

Serviaio ecnico settore -@îffiG
Diregione [.awri, (A e E)

Indagina di úl€rcaro ehapffi;ii;
progettaaione di un'opera

2

Serviaio ecntco UfEeio &cpropriadOni Proeeeeo eepropriativo 4

$crvlzio' ecnico Uffrsb Espnopriadoni Accsrdi boneri in coroo al eepéffi 3

Servizio i gferiro Settore Eeerrizit e

Manutenzione Compr. Nord e

Sud, e Ufficio Agrario

Aflidamenti dirctti (*cnea earalsotto
soglia) di lavori, beni e servizi

Î

$ervizio I Settore EsercGio e

Manu&nrioné cùdtpf, Nord e
Sud, e Ufficio Agrario

Porisis danni

î

Seryitio I Settúré &*cretà.id e

b{afiut€nsione eolapr. Ngfd e

Sud, e Ufiisio furario

Nullq o*ta a[e ode&s$tqlùrtetigni---

2

Ai se

1. ne

a) ne

- risr

- redi

- risp

ed I'ordine diurgena,

nel

alla
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lguere, ove possibile, I'attività istruttoria e la relativa reepolr$abilità d*llhdosione
:o finale, in mqdo tele ehe per ogni prowqdinre{to eiano coinvolti almerfro due
ti ltstnrttore poponente ed il dirignnte;

l formaaione dei prowedi.mend, con paflicolare riguardo flglt atti con cui ei epercita
discreuionalità afir*liai*trativa e t€cnica, motivare adeguetsff*snte l'atto; I'o{tere di
aione è tqnto pù diffueo quanro è ampío il mar,g*n$ di di*erspíonelità;

consentire a futti coloro ehe vi abbiano intereEEe di esercitare 
"or, 

pim[raa í!
di acceeso e di partecipqsí.one, gli atti dell'ente dowanno ispirarei ai prinpipi dl
:ità e di chiaressa. In particolare dowanno qsq*re scritti con linguaggio sen3plice e
rneibile a tutti.

[i uflici dovranno riportarsi, per quanto poaoibilo, ad uno sti]e 
'CI{Eunp, 

ctlrando
:owedinrenti eonelueivi dni pracedimenti riportino pelln prernes$q sia il p.rcafinbolo
motivaqicno, Il prearnbolo è composto daila deseriaÍolre del proeedionento gvolto,

dell a

s0gge

cgn I'j di tutti gti atti prodotti e di cui si è tenuto conto per arrivare alla
finale, irr modo da coqeentire a tutti colors che vi abbiano interesbe, di
il procedimento Amrninistrativo seguito.

c)

diri

Tutti

che i
che la

La

1a

d) per

pub

proced

indica i presuppoeti di fatto e le ragioni gfurid.ichs che hannq de
, sulla base delltstruttoria.

'aaione dovrà eaaere il più pooeibile precisa, chiara e co,mpleta. Il responsabile del
nento e i titolari deglr uffici competenti ad adottare i paren, Ie valutazioni
, gXi atti endo.proeediraanta,li e il p,row.edimanto fier,qle, detroso eE{enerei irtr caso
itto di interessi, eegnalando ogni situ,asioae di csnflitto, #lche poterfziale,
, comunicagione al responsabile della prevenaione della comrzione;

facilitare i rapporti tra gli utenti e il Consorzio, eul sito istituzionale ve4gono
ati i moduli di presentazione di istanz€, richierte e ogni altro atto di impulgo del
mento, con I'elenco deglí atti da produrre e/o allegare all'istanza;

comunica-sione del nominativo del responaa-bile del procedimento dovrà
l'indirizz,a mail cui rivolgersi;

il ricpetto della norrnativa vigente;

f) nell'a

la rstasione tra le imprese afiidaterie dei contratti afndafi in economia;
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- a$$icurare la rotazione tra i professÍonisti neil'affidamenti di incarichi di importo
inferiore alla soglia della procedura aperta;

' assicurare il confronto concorrenziale, d.eiinendo requisiti di partecipazione alla gare,
anche ufficiose, e di valutazione deile offerte, chiari ed adeguati;

- verificare la congruità dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del
mercato elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruità dei preaai di acquisto di cessione e/o acquisto di beni imrnobili o

costituaione / cessíone di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali cli
cantierabilità;

- acquisire preventivamente i piani di sicureaza e vigilare sulla loro applicazione.

g) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell,impatto della
regolamentazione;

h) i componenti ie comrnissioni di concorso e di gara dovranno rendere ali'atto
delf insediamento dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o d.i lavoro o

professionali con i partecipanti alla gara od aI concorso;

i) rispettare il divieto di ogni forma di pagamento in contanti per tutti i servizi e le
funzioni dell'ente ad esclusione di quanto previsto dal regolamento de1le spe$e economali.

2' nei meccanismi di attuazione delle decisioni: la tracciabitità delle attività:

- utíhzzarc gli elenchi dei professionisti qualificati per I'affidamento di incarichi ai sensi
dellhrt. 91, comma2, del d.lgs, n. 163/2006;

- redigere la mappatura di rutti i procedimenti amministrativi dell'entel

- redigere la mappatura di tutti i processi interni all'ente mediante la rappresentazione e

la pubblicazione del workflow e del flusso documentale;

- rispettare il Piano di Organizzazíone Variabile vigente presso il Consorzio che definisce
con chiarezzairuoli e compiti di ogni ufficio con l'attribuzione di ciascun procedimento o
sub-procedimento ad un responsabile predeterminato o predeterminabile;

- rispettare la digitatizzx:zlone deli'attività amministrativa in modo da assicurare ja totale
trasparenza e tracciabilità;
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- prowedere alla revisione dei procedimenti ar.nministrativi di competenza dell'ente per

eliminare le fasi inutili e ridurre i costi per gli utenti e le imprese;

- offrire la possibilità di un accesso on line a tutti i servizi dell'ente con la possibilità per

gli utenti di monitorare lo stato di attuazione dei procedimenti che li riguardano;

- rilevare i tempi medi dei pagamenti;

- rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

- istituire il registro unico dei contratti dell'ente redatti in forma di scrittura privata nei

quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla controparte, ltmporto del contratto

e Ia durata, ed al quale allegare la scansione del contratto sottoscritto;

- vigilare sull'esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i

contratti dbpera professionale, con applicazione, se dei caso, delle penali, delle clausole

risolutive e con la proposizione dell'azione per l'inadempimento e/o di danno;

- predisporre registri per l'utiliazo dei beni del Consoraio.

3. nei meccanismi di formazione , idonei a prevenire il rischio di corruzione:

A1 fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalità e delf integrità, il
Consorzio assicura specifiche attività formative rivolte al personale dipendente in materia

di anticorruzione, trasparenza, integrità e legalità,

In particoiare, in sede di prima attuazione, detti interuenti formatívi saranno finaltzzatr a

far conseguire ai dipendenti una piena conoscenza dei contenuti, delle finalità e degli

adempimenti relativi all'attuazione della normativa vigente in materia.

Nel corso del triennio ZOIa12A16, il personale che presta la propria attività. nelle aree a

rischio sarà destinatario di percorsi mirati di formazione.

Ar!ícqlo 6

Indivíduazione di specifict obblight di trasparenza ult€riorl rlspetto a quelli prevísti

da disposisioni dl legge,

La trasparenza consiste nella accessibilità dei cittadini ad una serie di informaaioni,

concernenti in particolare I'orgatizzazione dellEnte, gli indicatori relativi alla gestione e

all'uso deile risorse impiegate per svolgere i compiti istiturionali del Consorzio, i risultati

della misuraziorte e valutazione delle attività.



bp$Rs Ns $g dÈl S4,tise 
_ ---

le kael&alerara il censsr*io ei prenwc í oeguenti risurteti:

Íre il diritto del cittedÍno d,i essere informato sul funEùonanrento Ed i

un cetatrollo dÍffueo dcl rispetto dei principi di buon andar,,ento e
il *miglioremenh 

contin*o'ne[rreo delre rieorse e nei servizi ar pu

Ittrtegrità e l,onestà dett,azione anministrativa.

custitui*ce ulivells 
esoenaiíere delle preetaaioni, ai eensi delr

cotÌifàfl, lettera m), della Costitu*ione,

aEfi*nJe ?
Inf,etlansr&Eil oggetto d pubbl&o**lqao

Itati det

tt7,

T

ie

l)

2]

b)

aven

cl

f)

b)

sl propone di pubblicare e r*antenere aggiomati i seguenti dati bur sits
' non appena essi sono resi disponibiu dai relatiyi procediraenti:

degli ob tighi di pubblieaaione di atti e prowedimenti
effetto di pubblicità legiàf€;

imenti sonelueivi del procedimento diversi datle delibera.zioni dalle

ità di ftrnaione di colsfo che rivestono incarichi di
trativo;

tto cs*teillcnte re eventuari sp€s€ d.i reppreeentanza sostenute;
3) Da inforneativi sullbrganiazeuione e oui procedirnenti:

a)

posta
delie ee*4[lÉ di poc'ta s&attreaioa ie$nùsionali attive, eon evidqnsiata la casflla ditronica certifieata;



c) tipo

ciascu

delltet

d) moc

formul

4) Datr

a) curr

b) ret:

profesr

5) Dati

a) dati

di ince

altri in

b) incr

6) Da

Al {ine

degli o

c-siss*fr$o,Dr wNtflcA pELL'ORI$-TANp$ffi
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pe di procediments woltc da cie*cun ufficio, il ternr:ine per la concl
procedinrento se diverso de quello di legge, l\,rnità orgrudEse ive fqs,
ttoria nonché il norne del RenponCIabile dell qdgEione del prowedimento

istica, elenco della documentazione richieota per i singori procedimenti,
i validi, dictriayEsioni eoetitutíve di notofietà;

informativi relativi al personale:

cula dei Dirigenti e dei Responsabili di Pasizioni organizzative;

lbuzione, cuniculum, indiriuai di poota elpttrpnice, nurreri tÉlotbnici ad u
ionale dei Dirigenti;

rclativi a incarichi e conoulenze:

relativi a u'-carichi retribteiti. e non, con&riti o e'utoris&ati dal Coneoraio * tfto!
:ichi ryrrminietrativi di vertice/dirigenaiali, collaboraaioni, coneulenao, eoma{d.i
:arichi comunque affidati, a qualsiasi titolo, dal Coneorzio a soggetti eeterni.

richi di lavoro autontrmo retribuiti e non, comandi ed attri inearjchi comqnq
a qualeiasi titolo, dal Coneo rzto a soggetti esterni;

su sovven&ioni, contributÍ, crediti, sussidi e benefici di natura economica.

A,rt{coto ?"}h

;nrtturs eoanstiE coúnwltr aglX'infotaMpat e*$ctts dt 1mÈstwloa+.'

di consentire al Responoebile delh prevenaipne della eom.rsiooe l'eesolvirfren

tblighi normativacrente previeti, viene .*i*po'sto ehe le sstto e.l€ncete sttllttu
,li collaborino nel trasmetterc al Reoponeabile, le seggenti informaaipni:

uli

8en rio Segret€ria, Feraonale

pubbliceaione di atti e prowedimenti emministrstivi aventi e$e$o di
pubblicità legale;

inforcazioni csnpernenti l'crguiraeaione (organigram$a, articohfione
d€li u&ci, ettribudoni c wgnrrinrwiqnc di ci*F€un u$cio, no4i dd
recponaabilt dd eif*oli uffisi);

el*nco delle aeoelh di pg.sta ebffrsnisa isdtgdonali qt(ive, con

evidensiata ts cawlle di pqsta €bttroaiea certificqta;

ded iuforraaúvi rptotivi El personelc, currieutg, indirkd di oosta

que

'eesolvirfrento

iqte gtnltture
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Artlcolg 8
Incarichi incompatibilità, curnuto di impieghi e incarichi ai dipendenti pubblicí

Non possono e$sere assunti dai dipend.enti incarichi, non compresi nei compiti e doverid'ufficio' che non siano espressarnente previsti o disciplinati da leggi o altre formenormative, o che non siano espressamente autor izaat!.

In ogni caso' il conferimento operato direttamente dal consorzio, nonché le autortzzazioni
ail'esercizio di incarichi che provengano da altri enti pubblici o privati o persone fisiche,
che svplgono attività dtmpresa o commerciale, sono disposti dal Direttore Generale atermini dell'art' 26 delio statuto consortile. Per il Direttore Generale il conferimento odautariaaazione sono d-isposti dal Presidente dellEnte. Nel prowedimento di conferimento
o di autorizzazione dovrà darsi atto che lo svolgimento dell'incarico non comporta alcunaincompatibilità' sia di diritto che di fatto, nelf interesse del buon andamento
dell'amministrazione né situaaione di conflitto, anche potenziale, di interessi chepregíudichino 1'esercizio imparziale d.elle funzioni attribuite al dipendente.
in sede di prima applicazione del presente piano, entro 30 giorni dara sua approvaaione,i dipendenti che svolgano incarichi precedentemente conferiti o autorissati devono darne

Responsabili di posizioni Organiazative 
;

dati relatjvi a incaricbi retribuitj e non, conferÌfi o autoripzatj clalcón'qrci' ai ritolari di incariciri amrninistrarivi di vertice/dùigenzlali,coilatiorAajoni, consuienae, cornandi ed altri incanchi comunqueaflidali, a qualsiaoi titolo, dal Consorzio 
" 

*gC;tti esteroi,

Tutti i ServizÍ (Arnministrativo/

Tecnico/Agrario)

Dati ihforrnaUt
prowedimenti conclusivi;

tipologie di procedimento svolte cla ciascun ufrlcio, il termine per la
conclusicne di ciascun procedimento se cliverso tla quello <li legge,

'!nità 
organizzativa responsabiie dell,istruttor-ia nonché il nome del

Responsabile dell,adosjone del prowedimento fina1e:

modulistica, elenco della documentazioue richresta per i singoli
procódimenti, moduli e formulari vatidi, dichiarazioni sost-rtutive dj
notorietrà;

Uffìcio Ragioneria e Ufficio

Personale

r indenrrità Ot *"r,
politico Amministrativo:

r prospetto contenente le eventuali spese di rappresenranga sostenute:

' retribuaíoni. dei Dirigenti;

' dati su sswenzioni, contribufi, crediti, sussidi e benefici di natura
ecohoùica.
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al responeabile della prwenaione, che prowederà alla
i incornperíbilità ai se'tei deile pendenti dinpp*isioní.

*rt*pq,l*$.g

vlgllanae rnl rl*potto dsllo dtrpertdonf ts nnterts di lsqof,Íbdb*ltfà e
petlbtlttà dl tuneadehr pro*co lc pubb.se&e Ems*slotrac{saf s pùe*co eatt

tl ln contrsltro pu.bàilioo, e !!$irmn dall'ert$Eelo l, oom,ml 4g e so, delb 6
noqneebro *OIg, n. lg0.

ponsabile del piwro anticornmicmE silr,g 666, nell,e$te, Eieno
del deereto legislatjvo g eprilr ?OtB n.3g sulla

ilitA deglí incarichi con rig$erdq ad elnwinietr,Etori e dirígenti.

A tale fine il responsebile contesta all'intereosato I'eeistenua o I'insorgsre delle
dii ribitità o ineompatibilità dí cui al decreto citato.

All' dei conferirnento dell'incarico I'interea.sato presenta una dichiaraaione sulla
tnEu nza di una delle c&usa di inconferibilità di cui al decreto citato.

dell'incarics l'intereeeato presente annualmEnte una dic.hiarnsione sulla
di una delle cause di incornpatibilità.

Nel

insu

com

Nell

solo

il
al

del

per l'acqui*isione dell'efficacia dell'incarieo.

Artreeis l0
îEtsla del dlgméonto eùo *egn*!r fll,ccitt

te che denuncia all'autorità giudiaiaria o alla Corte dei Conti, owero rifbrisce
superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuts a conoscenza in rflgione

io raryorto di lavoro, non può essere aanaionato, lieenciato 9 sottop*sto a{ una
diecrjminatoria, diretta o indiretta, avente elfetti sulle condigioni di levorB per
ollegati direttamente o indirettamente alla denuncia, a rReno che il fatro non
i responsabilità a titolo di calunnie o d.iff*maeione (art. 1, com:rra Sl, legge

'aaioni euddette sono pub,blicste n€l eits we,b del Con€or,&io, I.a diehiersslone è

del procedimento diaciplinare, ltdentità del wgnalane puÒ e€sere ririelata

tea/ r2l,

la eua conose€tlza eia aesolutamente ind.ispenoab,ile per la di&,sa de.lltneolppto.
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nuncia,è sotwatta allhccaseo ppviesÒ dagli artt, 22 e eeguenti della legge I agost(
n, 241. ',' ,.r.

aùle e{iln4'ioni,previste per La cÒnruciotir dal codise penale {a$t. g1? - conc{reeione,
cornraiorie por l'èsercizio derla frrn*bne, 31g quater - indusione indebita J a;-;
Ittere utilità, 3'116 bis - trafnci di influenze iliecite) e dal codice civile (a4. 2635,
úone fra privati), a fronte delle prerogative attribuite sono previste 

"ooiep[rra"rrtirsabílità per il Rcrponeabila della prevenaione della corrurione

rticolare, le' ftairoata prediaposiaiofre del piano e la mancata adoaionle delle
lure p&'É & soleàione e la rorrnazione dei dipendenti cùetituisco*s ekulenti ai
zío'ne &Ila.,re,sgoasabilità dirit*e$*icle.

,ll

"t 
.'
il ,

ÈsnY,ffo*ffO'S,Í A DELI,'onffiTAI{ps&plcns leillàrr o+ù.g6-' ",.
t., t

è botwatta all'acceseo pgvietó dagti artt, 22 e eeguenti della t"gg* | agosro
, n,241. ', ,r.

:

di co]mnci$'sionen all'intorno'oel'mnainistra.6ione, di un reato di corfuzione
esn edatéfisa passatà in ;i$udicato, il R.p.c. risponde per responFab,ilita
i, sul piarro disciplinare, 'nit a che per il aanno erariaJe e all,imfnaprine

ne, eàIvo pr6vi di ave'rt predioposto, prima della commissione ddl fatto,
di prevenaione della eornuione e di aver vigilato sul funsionanlento e

dello stee$o;

e cbfrisFndenti responeabílità:$ono previste a carico del Recpneabild della
wa e dei Dirigeati con riferimarlto agli obblighi posti dalla normativa in dateria
?èÍa46

tragfuse nel preeente p.F.p.C.
essarè rispettato da tutti i dipendenfi.

rne' dà parte dei dipendenti del eonsorzio, delle misure di prwenzione p{eviste
costituisce illecito dieciplinare.

II *porrsabile éolle prevenaione della

res

In

deU

il triehncle

sull

Si ha

di preireiuione e contfasto a,lla cornraione

pi

La

dal

cornrpione

(Dott. Mar.lrizio Scenu)
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to eul sito internet del Consoraio di Bonifica dell'Oristanese nella eezibne
"Amministraaione trasparente,,
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Art. I Disposizioni di carattere generale

Art. 4 Artib toldiapplicaaione , ,.1

Art. 3 Frincipí seu€fali ' " 
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i" :

Art. 4 Regali, córirpensi e altre utilifà
Art. $ Partecipaaione ad aseocisaionl ó c izzazioni

Art' 6 Comunicaldone deg[ irteres.ei finanàiari e conflitti dtnteresee
Art. 7 Obbligo,di a$téneione

Art. I Prevenzione della cornrzíone

Art. 9 Trasparenza e tracciabilità

Art.10 ComBu,tt{*rnento nei rapporti pfiVaU

Art. l1 Conrportamento in eerviaio.

Art. tP R*pponi'con il pubblico

Art. 13 Disposiaioni particolari per i dirigenti

Art. 11+ Contratti ed altri atti negcaiali

Art. lF Vigitense, monitoraggio e attività fbrrrlative

Art' lp Respon'sabilità conseguenti alla violezione dei doveri del codice
Art. 17 Dispoei:iioni finali
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Art. I Disposizioni di carattere generale
Il codice di comportamento, di seguito denominato ,.codice,, definisce, ai sensideu'articoro 50, comma 1, lett, a) dei ccNL *iirJ*"rrte vigente per i dipendenti daiconsorzi di bonifica e di miglioram"nto fondiario, i compoit"**riri- che i dipendenticonsortili sono tenuti ad ouit***, al fine di assicurare ra quarità dei servizi, laprevenzione dei fenomeni di corruzionej, il rispeJt"i.i doveri 

"o*ri'i.,riorrali di diligenza,lealtà, imparziarità e servizio 
"*"lrr*rrro arla cura derilnteresse pubbrico,

Art. 2 Ambito di applicazlone
Ii Codice si applica a tutto il personale del consorzio di Bonifìca dell,oristanese, i'icompreso quello con qualifica dirigeneiale, con t"ppàrt, di ravoro suborainato a temporndererminato e determinato, 

" ;;ó. pieno, a tempà parziale, agli awentizi.

,11,:i':t3ilfj.f,::î"lta-previsti dar presente codice sono estesi, in quanto compatib'i, a
q uar s i a s i ti to r o ), # .;"ffi T?:,f,': ;i fl ìfi il T:H." $* H 

;fr**- jl;fru::" :delle autorità politiche nonché trl"orrrrorrri dri;i.roruto.i a quaisiasi titolo di imprese
i"Jlt'iilluot"Tn: ffi;T :nil*,,,*'o op,,à ir?uo., deri,amminisrrazione, A tare
consulenze e dei servizi, l,amminist:ff:Tj,i"::,,:::TffJl.T,'ji":ijr:imi*J*"t:
risoluzione o decaden za del rupporro in caso di violazione degli obblighi derivanti dalpresente codice e' qualora si tratti 

* î:"F-:t";J;partenenti a ordlni professionari,anche apposite disposizioni o clausole di risoruzron. o!""ro.r za d,elrapporto in caso diIJ:ifffi"",i::ir:3$::H"ff:*;,il"r codici ; ;;;. di comport**",,to adottari dai

Art. 3 Principi generali

I1 dipendente osserya Ia Costituzione, servendo l,Ente conconformando la propria condotta ai frincipi di buon andamentoamministrativa. It dipenden_re s'olge'i.proi.i ;"r*;; ilt rispettol'interesse pubbrico senza abusare de'a posizione o dei poteri diil dipendente rispetta i principi di integrità, correttezza,obiettività' equità e ragionevoli"ta e aglsce in posrzione diastenendosi in caso di conflitto di interessi.

buona fede, proporzionalità.
indipendenza e imparzia_lità,

Il dipendente non- usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d,ufficio nédir''ulga a terzí informaziotti o oo"rr*enti delr'ente, evita situazioni e comportamenti chepossano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agri interessi o[";ffi ffi 1*i:J.:.;J::1-r;:,*;T j;::iT'Jin3;il?tr;:::"'#'unicamen,eper
Il dipendente esercita-t pt:ptt-jompiti orientando l'azione amministrativa ara massimaeconomicilà' efficienza ed efficacà' La gestione di risorse pubbiiche ar fini derosvolgimento delle attività amministraryg i"* J.*oL una logica di contenimento deicosti, che non pregiudichi la qualità dei risultati,
Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura ra pienaparità di trattamento in qualsiasi condizione, 

"*t"rrrrrdosi, artresi, da azioni arbitrarieche abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azior."-.**inistrativa o che comportinodiscrirninazioni basate su sesso' nazionalità, ;il; etnica, caratteristiche genetiche,

disciplina ed onore e
e imparzialità deil,azione
della legge, perseguendo

cur è titolare.
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lingua, religione o credo, opinioni personali o politiche, apparten errza a una minoranaa
nazionale, disabilità, condizioni sociali o di salute, età e orientamento sessuale o su altridiversi fattori. I1 dipendente si attiene a corrette modatità di svolgimento dell,attività
amministrativa di $ua competenza, respingendo in particolare ognilndebita pressione,
ancorché esercitata dai suoi superiori.

11 dipendente dimostra la massima disponibihtà e collaborazione nei rapporti con gli altriEnti e le pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi fÒrma anche telematica, nel rispetto della normativa
vigente.

Art. 4 Regali, coimpensi e altre utilttà
Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilità, anche di
modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto delproprio ufficio o da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attività inerenti
all'ufficio e da soggetti nei cui confronti lo stesso dipendente è, o sta per, essere chiamato
a svolgere o ad esercitare attività o potestà proprie dell'ufficio ricoperio.
Ii dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d'uso di
modico valore - secondo il limite massimo (che in ogni caso non può superare la somma
complessiva di euro 300,00 all'anno) previsto dalia Delibera n. is1zo13 del presidente
dell Autorità Nazionale Anticorruzione - effettuati, occasionalmente, nell'ambito dellenormali relazioni di cortesia. Per normali relazioni di cortesia si intende un
riconoscimento del valore etico e morale della persona che esula dalla prestazione
effettuata. Tale riconoscimento può essere accettato, nel limite massimo del valore su
indicato, sotto forma di regali o altre utilità che siano di tipo esclusivamente materiale.
Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilità, salvo quelli d'ust di modico valore, secondo il limite
massjmo previsto da1la Delibera n, 75l2}l3 del Presidente dellAutorità Nazionale
Anticorruzione, I1 dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altreutilità ad un proprio sovraordinato, salvo quelli d.'uso di modico valore e ner umiti previsti
dalla Delibera n. 7512013 del Presidente dellAutorità Nazionale Anticorruzione. Al fine dinon incorrere in responsabilità disciplinare, il dipendente, a cui pervenga un regalo o
altra utilità vietati sulla base delie disposizioni uópt* ci.tate, ha il dovere di attirrarsi alfine di metterli a disposizione dell'amministrazione per la restituzione o per la
devoluzione a scopi istituzionali o di beneficenza.

I1 dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque
denominati' da soggetti privati, ivi compresi società ocl enti privi di scopo di lucro, che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico signifrcativo in
decisioni o attività inerenti la Sezione/il Settore/il servizio di appartenenza. Tale clivieto
sussiste anche nel caso in cui l'incarico abbia carattere di gratuità.

Al fine di preservare il prestigio e llmparzialità dell'amministraaione, il responsabile
dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.
Art. 5 Partecipazione associazioni e organlzzazlsni
Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente (di norma entro 15 giorni dall'adesione) al responsabile della
Sezione/SettorefServizio di appartenenza, la propria adesione ad associazioni od
arganizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
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siano coinvolti o possano interferire con 1o svolgimento dell'attività delt'ufficip. 11 presente
comma non si applica all'adesione ai partiti politici, né ai sindacati.

11 pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad asqociazioni od
arganizzazioni, né pone in essere forme di sollecitazione o esercita pressioni a tal fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera,

Art. 6 Comunicazione degll intereseÍ finansiarl s so,+flttil drlnteresse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in teggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto del1'assegnazione alla $ezione/Settore/Servizio, informa per iscritto il dirigente di
tutti i rapporti, anche per interposta persona, di eollaborazione o coBsulenaa, comunque
denominati, con soggetti privati, ivi compresi società od enti senza scopo di lucro, in
qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo stesso abbia o abbia ar,'uto negli
ultimi tre anni, precisando:

a. se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i
conviventj-, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in
attività o decisioni inerenti alla Sezione/Settore/Servizio, limitatamente alle pratiche a
lui affidate.

11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi in cui siano coinvolti
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affrni entro il secondo grado,
I1 conflitto puÒ riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dalllntento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici, Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi
finanziari e non di un dipendente potrebbero confliggere o interferire con I'interesse
pubblico connesso aile attività e funzioni allo stesso asseqnate,

Art. 7 Obbligo di astensÍone

Il dipendente si astiene dal partecipare a-i.l'adozione di decisioni o ad attività che possano
coinvolgere - oltre che interessi propri e di suoi parenti, affini entro il secondo grado, de1
coniuge o di conviventi - anche interessi di:

- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- soggetti od organíznazíoní di cui sia tutore, cqratore, procuratore o agente;

- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia
amministratore, o gerente, dirigente, o nelie quali ricopra cariche sociali e/o di
rappresentanza. 11 dipendente si asliene in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di opportunità e convenienza,

Il dipendente deve preventivamente comunicare la propria situazione a-l Responsabile
della Sezione/Settore/Servizio di appartenenza, il quale, valutata la situaaione nel
termine di 20 gg,, deve rispondere per iscritto al dipendente, sollevandolo dalltncarico e
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affidando il medesimo, Previo esperimento delle prescritte procedure, ad altri o, inassenza di idonee professionalità, avocandoio 
" 

*J.
ove il Responsabile della sezione/settore/servizio di appartenenza del dipendente, afronte della comunicaaione rice'ur:ta, ritenga che non sussistano situazioni di conflitto diinteresse che inte€rano 

il presuppost" p;;i';;ori"Jr". dellbbbligo di astensione di cuial presente articolo' motiva te ragioni che consentono-allo stesso dipendente di espretarecomunque ltncarico e rende 
"o'11^.-stesse ar oip"noente con apposita comunicazione,avendo cura di informare altresi lufficio p., i proi*i_i*"rrti disciplinari e ii Responsabileper la prevenzione derla corruzione degli esiti dàfia vatutazione svorta,

L'astensione del dipendente è obbligatoria fino ad eventuale diversa determinazione delResponsabile deila sezione / settore/éervizio di apfu-ir.rr"rrr*.
Il dipendente che venga a conoscenza' per ragioni di servizio, di circostanze che po$sanodar luogo a situaaioni di conJlitto di *.r.--; ;Je poten ziale, tali da determinare, incapo ad a-ltro dipendente, un obbligo di astensione, è tenuto ad informaretempestivamente il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente, al fine diconsentire a'o stesso ra valutazione di cui ai 

"o*rii'fr*cedenti.Nei caso in cui i1 ccnflitto riguardi il dirigente, spetta al responsabile per la prevenzionedella corruzione valutare le iniziative da assumere.

Art, 8 Prevenzíone della corruzione
Il dipendente rispetta Ie misure necessarie aila prevenaione degli illecitinell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescriziom contenute nelPiano per 1a prevenzione della cor.uzione, presta la sua collaboraaione al responsabiledella prevenzione della corru ziane e, fermo restando l'obbligo di denuncia all,autoritàgiudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico, it-qrrt. riferisce al Direttore generalee al Responsabile della prev"rrrion. della corruzione, eventuali situazioni di illecitonell'amministrazione di cui sia a conoscenza, oppure informa direttamente ilResponsabile della prevenzione deila corruzione,

trl destinatario delle segnalaeioni di cui aJ periodo precedente adotta ogni caurela di leggeaffinché sia tutelato l'anonimato del segnalante e'non sia indebitamente rilevata la suaidentità' Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identità del segnaÌante non puoessere rivelata senza il suo consenso' sempre che la contestazione dell'addebitodisciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto a-lla segnalazj.one.Qualora la contestazione sia fondata' in tutto o in parte, sulla segnalazione, l,identità puoessere rivelata ove la sua conos cenza sia assolutamente indispensabile per la difesadell'incolpato; tale ultima circostanza puo emergere solo a seguito della aud iztonedelf incolpato olrzero dalle memorie difensive che lo"stesso produce nel procedimento. Ladenuncia è sottratta aJl'accesso previsto dagli artt, 22 e seguenti delia legge 7 agostoi990' n' 241' e sllccessive modificazioni e integrazioni. LAmministrazione garantisce
:ffitff;ffirJi";:ervatezza a tutela del àipendente che 

"*gr,*r" un inecito

Art. 9 Trasparenza e tracciabítità
Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo allepubbliche amministrazioni secondo le disposiziJni normative vigenti e 1 ,,programma
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Triennale per la traspàrenza e l'integrità", prestando la massima collaboraaionenell'elaborazione, nel reperimento e nellà trasmi-"i""- dei dati sottoposti ali,obbligo dipubblicazione sul sito d.el Consorzio nella sezio". iA*rnir,istraaione 
tragpargnte,,.

Art. 10 Comportamento nel rapporfi prlvatt
Nei rapporti privati, comprese l: relazioni extra-lavorative con pubblici ufficialinell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente tror, *rrrì,";;J;-;orr* t. posizione chericopre nell'amministrazione per ottenere utitità che non gli spettino e non assumenessun altro comportamento che possa nuocere alltmmagine deu,antrqinistraaione.
I1 dipendente non assurne impegni né fa promesse personali che possano condizionarel'adempimento dei doveri d,ufJicio.

Art.11 Comportamento in servizlo
Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento Amministrativo, il dipendente,saivo giustificato motivo, non ritarda né adoita comportamenti tali da far ricadere su altridipendenti il compimento di attività o..i'adozione.di decisioni di propria spettanza" Ildipendente contribuisce ad assicurare l'esistenza di un ambiente di l*o.o in cui vengarispettata la dignità della persona evitando atti e comportamenli indesiderati,prevaricatori o persecutori e molestie, anche di carattere sessuale, tali da provocaredisagio o malessere psicofisico.

I1 dipendente utllizza i permessi di astensione da1 lavoro, comunque denominati, nelrispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.Durante i'assenza dal servizio per infermità*o infortuiio il dipendente non svolge attivitàche ritardino il recupero psico-fisico. Il dipendente ;;;;.ì" 
"àu-"itudine ognimutamento di residerLza a domicilio e ltnsorgere d.i una malattia causante assenza, Ildipendente è tenuto a ritirare la corrispondJnza pr"*"i."" il ;;;;;, ;;#; ;presentarsi alle visite mediche richieste dal dator; di lavoro. rr aipenaente effettua laregistrazione delle presenze nell'ufficio presso u quaie fresta servizio.

Il dipendente non utílizza a fini privati materiale o attrezzature d.i cui dispone per ragionidi ufficio e non utilizza i servizi telematici e le linee telefoniche dellîffrcio per esigenzepersonali' il dipendente utiLizza i mezzi di trasporto dell,amministrazione a suadisposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti dluflicio, astenendosi dal trasportareterzi, se non per motivi d'ufficio, Tanto nella prospettiva dell,efficienza e dell,economicitàdell'azione pubblica,

Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni, il dipendente usa unlinguaggio semplice e comprensibile; evita l'utilízzo diabbreviazioni o acronimi quando ilsignihcato non risulti chiaramente da altri elementi della comunica.zione; esplicita ilcontenuto delle norme che motivano la decisione o che disciplinano gli adempimenti cheformano oggetto della comunicazione stessa.

"1:UI

dipendente non è consentito durante lbrario di lavoro nei rapporti con il pubblico l,usoun linguaggio irrispettoso e/o comunque polemicc, anche tramite email.
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Il dipendente e tenuto a verificare lo spegnimento di pC, monitor, stampanti e qualunque
fitrJ|rffiTffi:#-'i;l$]fi"lette prJpt" Ji*p""iuilità arla conclusione dellbrario'di

E fatto obbligo ai Responsabili della.sezione/settore/servizio di rilevare e renere conto,anche ai fini della valutazion" 
-L.l p.rro.r^tr, dele eventuari disfunzioni, degritnadempimenti ela dei ritardi nell'espiet.**rrio' a.r" attività di competenza delrastrutture medesime, dor'tlte alla negligenza dei dìpendenti, di controllare che l,uso deipermessi di astensione aweng. :{:,*.*;";; ;i re ragioni 

" ,"i ii*iu previsri dalalegge e dai contratti collettivi, ài vigilare 
"*u* "orr"tr, ,i*br*tura delle presenze da partedei propri dipend'enti, segnalanàJ 

"r Gil";;;petente in materia di esercizio difunzioni disciplinari, per J**".,rr" deue ipotesi del pre$ente comma, eventuari pratichescorrette e comportamenti contrari *gri óorigrti-àì 
"rrl ai commi r, 2 e B del presenrearticolo.

Art. lA Rapporti con il pubblico
Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l,esposizione inmodo visibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizionedell'amministrazione' opera con spirito aìl"*iri"l'corrcttezza, cortesia e disponibilità.Qualora non sia compeiente per posizione rivestita o per materia, indinzzal,interessatoal funzionario o ufficio co*peiente della mede*i*u ***inistrazione. Il dipendente, fattesalve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce r. 

"p*s*ioni che gli siano richieste in ordineal comportamento proprio e di altri dipendenti'aei:umcio dei quali ha ra responsabilità
::"i"ffiffff;Trj,*;"0'"te rispetta gii *ffuntamenti con i cittadini e risponde

Nella corrispondenza con il pubblico, in qualsiasi forma. essa awenga (posta elettronica,cornspondenza postale, telefonica, fax), ,r"i 
"**ii" ""1 

si tratti di cornuni cazioniche nondeterminano I'attivazione di pro"roi**ti amminisrr*'ri,oi, il dipendente deve fornire entroi0 giorni una risposta precisa e puntuale rispetto all'informaaione 
'chiesta, ancheindicando al richiedente il funzionario o l'ufficio 

"o*p"t.nte quarora non sra egri sressocompetente per posizione rivestita I rer *rr*r*, * ,iporr*rrd.o tutti gli elementi idonei ajfini dett tdentificazione d et respo" _.bil; ;;il;";;;;,;L,r".,
salvo i] diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei dirittìsindacali e dei cittadini, il dipenJente si astiene da dichiarazianipubbliche offensi'edelf immagine dell'amministrazio"* .. precisa, in ogni caso, che re dichiarazioni sonoeffettuate a titoro personare, quando ricorra tale circos tanza.
II dipendente che svÓlge ia sua attività lavorativa a contatto con il pubblico, cura ilrispetto degli standard di qualità 

" oi q.r*tità fissati dall'amministraaione anche nelieapposite carte dei servizi' Il dipendente opera J i;. di assicurare ra conrnuità de,servizio' di consentire agli ,rtÀti la scelia tra i alrrersi erogatori e di fornire loroinformazioni sulle modartà ai prestaaione del ".Jrlo e sui livelli di qualità.
il dipendente non as,srlme irnpegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni propne o artruitnerenti all'ufficio' al di fuori dJi casi consentiti. Fornluce informazioni e notizie relativead atti od operazioni amministrative, in corso o 

"orr"t,r*rone solo rr.ii*-ipotesi previstedalle disposizioni di legge ir, *.t.*r cri accesso, irrior**do sempre gli interessatr derlapossibilità di awalersi anche aenufficio per re ,.l.ri"*i con il pubbrico, se presenre.Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, colf ie modalità
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;ll'*i:#:#tr#.materie di accesso e dal regoramento der diritto di accesso agri

Il dipendente o$serva il segreto d,ufficio e la normaliva ín materia di tutela e trattamentodei dati personaJi e, q',i,nr* ur*- ,i"ii.il"ffi;;"i; ;i l;;i"'',r,ror*azioni, arti,documenti non accessibili tutelati dal segreto J'um"io o dalle disposizioni in materia didati personali' informa il richiede;; "d;;";l*i 
"n" osrano an,accogrimento dellarichiesta' Qualora non,sia competentr 

" 
pr;;;;;." io *rrito ara richiesta, la trasmettetempestivamente ali,uffi cio competente.

Art. LB Disposizloni partÍcotari per Í dlrigenil
Fermo restando l'applicazione delle altre disposizioni del codice, si applicano le norînedel presente articolo ai dirigenti, ivi comp*"i'i t;;l;;i di incaricrri'ai-rrrrr"ioni dirigenziali,
:nTi:Jil1lil:':ffi,frT,ffi" d;;il;;; "J 

;fi*enri operanti negri urnci di diretta

11 dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all,atto diconferimento deliìncarico, pàr""grr. gli obiettivi assegnati e adotta un comportamentoorganizzativo adeguato per I'ass;vimento dell'irr**iao, garantendo rosservan za, tra glialtri' degii obblighi contiattuali (contratto couettivo nazionare di ravoro) per i dirigenti dei
;JJJfli:i 

bonifica degii enti similari oi airitto i,r"u[ti"o e dei consorzi di migrioramento

il dirigente si attiene a corrette *"Î*,:li 
:yl,gi3:rrJo dell,attir.ità amministrativa di suailil3tHftfi;flf*ndo' in particolare, og'i indebita pr"--iàr*l'ancorche esercirata

Il dirigente' prima di assumere le 
"sue 

funzioni, comunica al Direttore Generale , od alPresidente deli'Ente nell'ipotesi aet niretr"r- dL".à., r. p*L"rp*jà"i azionarie e grialtri interessi finanziali ilre por**o porlo in conflitto di inteiessi con la funzionepubbiica che svolge e dichiara se ha p*.nii ;-"ir"n entro il secondo grado, coniuge oconvivente che esercitano^attività politich", pror.*"-i^orrali o econo*i"t; che 1i pongano incontatti frequenti con I'ufficio che lourl úriie*. ;*he siano ;;;;li'"e'e decisioni enelle attività inerenti all'ufficio. Fomisce ì" i"r".* azioní sufla proprla situazionepatrimoniale e le dichiarazioni annuali dei reddiiì-.lgg.tti arl,imposta sui redditi derelellone fisiche previste dalla legge.ll dlrlgente s'impegna, altresì, ? rendere 
,note ai soggetti di cui al comma precedente,

fi,T:.,::J3fiH'"x::ir?:t e delle informazioni reladve-a possibili situazioni di conflitto di
Il dirigente assume- atteggiamenti leali :. trasparenti e adotta un comportamentoesemplare e imparziale nei àpporti con i colleghi, i 

"àii.uo.utori e i destinatari deri,azioneammlnisrrariva' Ii dirigent" óù.u, altresì, ;h; i; ;i;;r. assegnate aI suo ufficio sianoutílizzate per finalità 
*etctusiuaààt, 

istituzionari e, in ,rr!.u., .u*, per esigenzepersonali,
li dirigente cura' compatibilmente 

::" ]".risorse disponibili, il benessere organi zzativonella struttura a cui è prepo"to, iu'u*endo ltnsturrr*"Idi rapporti cordiali e rispettosi trat collaboratori' Assume iniziative nnasirz:ile";;*"i;."lazione delle informazioni, a'aformazione e all'aggiottt*"nio-d"i'p*rrorrale, alf inclusione e alla vàiirirzaione delledifferenze di generé, di età e ai corral"ioni persona-ii,Il dirigente assegna f istruttori" à.ir. pàti"rr. 
-".,ila 

base di un,equa ripartizione delcarico di lavoro' tenendo conto delle capacità, delle attitudini e della prof-essionalità delpersonale a sua disposizione' il dirigente airda gil-in""richi aggiuntiui in base allaprofessionalità e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
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ili'ffir,::#"j,:; :tffi T' iffi g 
ffi i:Tiiffi;.fi:r# : 

s tru ttu ra cu i è prep o s ro c onIl dirigenre osserva i" pric-r-rt;T, .'*jtf';y1 
.nsnetto, da parre dei dipendenriassegnati' della disciphnà in maieriag 

iryqà";;ib,ità, .;;;i" lii*.pirg,.i e di incarichjdi cui ail'arr. ss .a.t àli-,'i t6s/200r-._.**;i.:;ly-*.,;1 
prevenire casi di

incompatibilità, di dintto o-li flatto, ;;11i;;À. o*t ;*;; *àuil*r,ro delra pubbricaamministrazione o situazioni 
. ai corrniii",-"-".rr- 

.,potenziare, di interessi, che
pregiudichino-l'eserci'i' iÀpài"i*r* a.ii.'-il;"fi attribuire al dipendente e ne tiene
conto nel rilascio di pareri, núlla-osta e autorrr;;;J H. accerti casi di
incompatibilità,' di.diritto ;.;;ir" o situazioni oi lonnitto oiìnJerÀ**, ,rr"te potenziare,che integrano la uintt'iotrl;"ii:l';ri a!Gil#,f"codice, 

"- r"*i""e segnalazione, nei'''tt31"i 
di legge' al soggetto Àài"t"r,te in materiaii 

"""."L1" aii,rr*i"ni disciplinari.
ir'iX::ii::ril:'îifilt: :::",:mestività ie-l"i,iàir'e. necessarie ove vensa a conoscenza
s e gn ar a tempe s rivam"",' - 

i tìi. j;i 
*ì,,Ji[ffi l- TLl,,rffi: *ffiT:x# 

" :n Td#:propria collab
giu d1,iar'à;'#;:T':&J*ffiffiff 

:#. 
j:il;fiiff :iTii:ft ,"3HlffJ1J:i,il::,;3al Responsabile della C;;;i; aena corruiJi.."i.r*r caso in 

"ur 
ii"ru* segnaJazione di

un illecito da parte di un J,p*"Jà"t*,"adotta t,eìiJpouirioni previsteJ*,*t. S4_bis del d,
rgs' n' 165/2ool' come i"tioJofio dail'art. i,-;;;, s.r deilaregge n. rgo/2or2 rerativealla tutela der dipende;qffi1i:1*jri#;:# 

corabora .Ji ii-'n.uponsabile della
prevenaione deila.,corruzione i il: di garantire ra:otazione dei dipendenti degli ufficide'niti a rischio 

11 "ttt"'i"Lìi'tir"" il;;;iJ aior*r.,.zione derla c'rru zta.'e.Il dirigente' nei.limiti ;il";;po-ssib'irà, ."irà"'"ire notizie ,.orr-riupondenri al vero
quanto all'orsanizzaziane, au'aliir.ita . ^i.;p;;ienti pou*urro ;rfi;;;*r"i. Favorisce ra
iffiì:"ffr1Xll"otoscenza 

di buone prassi . buorri-à*empi al fine di rafforzareil senso di

:lÎigf :ji*d:lr.ffi ::*,"*ml*t**m"i::t.":Hì::::*"dirigen,e
Art, 14 Cnntratti ed altri atti negozíali
Nell'espletamento delle procedure di scelta del contraente, nela concrusrone di accordi e
negozi e nella stipulazion" ai 

"o"tratti per 
"orrro-J"ìi.mministrazione, nonche nelra fase

di esecuzione degti stessi' riàùt"à.ntgnon ri"rrr" u mediazíone di terzi, né corrispondetrJffj:ì"n î:H"::*ni:Tî: o, i,,t.,m.Jia,iJne, ne per facilitare o aver raciiitato

;:i,.*ffii:istraaione abbia i.:iJ:"'T; 
tt,l"T,ìT:' 

T,Hffi" ;l "#::{ffi*::
Il dipendente nrfornitura,,.*t,ir ffff;j:;"Ì:' 

"""ff "j:Jffi rtT'Kr];. " ?rf "r fi 
"?'ffi 

f:;stipulato contratti. * ti"rt -ptl".rl 
o ricevuto altre utilità, ner biennio precedente, ad

eccezione di quelli 
"o""lusi ti ì"""1 dell'art, liqz a.r ccdice civ'e. Ner caso in cui

i'amministrazione concluda 
"ot'ittti gi upprr,o, iornitura, servizio, finanziamento o

assicuraaione' con imprese 
"o; i;i r^ti l àip*rri.;; abbia concruso contratrr a titoro

privato o ricevuto.altr; utilità: ,."i ul*nr.rr pr.*a-ri., q,r"r,r si astiene dal partecipare;:i;iiJ:T:,,1'::,iiff ::il j*:t j:**tfi*H,t*: 
jerc.n,ra,,.,redigend.

trfr|ff^t!;3fi' "^H?,]'ll ;::*l :.1,",:,T""#;T"i :o,'" 
con rratti a riro,o pri'aro, adgruridiche private con re quali abbia concrus* i_,"iîJlL,i"i?;jiàf:J:?"ixl{:
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appalto, fornitura, serviaio, , finanaiamento ed assicuraaione, per contodell'amministrazione, ne informa P*;-"".- iscritto il Responsabile de'aSezione/Settore/Servizio di appartenenr* *rrtro ,O Ug dalla stipu lazíonedei medesimi. Seneile situazioni di cui ai commi 2.: 3 si troua lr aitrig.rrt", questi informa per iscritto il
lX.,Îjl.ogffii: ff:,1#i3:1e 

deua e.-,i""- ;;i;*,*o,'are e/o l Responsable ciena

Il dipendente che,.riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedurenegoziali nelle quaii sia parte l'amministraaione, riinostran ze orarí o icrítte sutbperatodell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ..* irìfor*" immediatamente, di regola per
.,lr.i.,|];rll,"proprio 

superiore gerarchico ,ron"rre ;i-R""por,""bite della prevenzione delta

Art.15 vigilanza, monitoraggro e attività formative
Il Responsabile deila prevenzione della corruzione verifica annualmente 

' 
tive'o diattuaelone del codice, ai sensi dell'art. s+, "o**. i, o.t D.lgs. n. 165/2001 e, sulla basedei dati ricavati dall'attività di monitoraggio, formula eventuari interventr volti acorreggere i fattori aila base delre condotte corirari. 

"t 
codi"* stesso.

Per l'attività di vigiianza e monitoraggio prevista dal presente articolo, l,amministrazionesi awa'le delle strutture (se presenti) cire ranno 
".* " 

Responsabile per la prevenaionedella corruzione, nonché ollumclo Procedimerrti bi*"iplinari (ufficio personale), che
;:if:j;H;;fj'.:""ne 

conformandosi aue previsio'i 
"ont"nute nel piano di prevenzione

I1 soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari, nel rispetto delledisposizione contenute nel ccNL vigente, 
"onn 

r*" le proprie attività alle previsionicontenute nei piani di prevenzione della 
"or*rior.-aaottati dail,amministrazione ai sensideli'articolo 1' comma 2, delra legge n, 1r0 ;i;;ìr. ìt soggetto competente in materia diesercizio di funzioni disciplinari collabora all,aggiornr*"rr* del codice dicomportamento, cura 1'esame delle segnalazioni di violazione del codice dicomportamento' la raccolta delle condotte ilùcite accertate e sanzionate. Il Responsabiledella prevenzione della corru zione cura' altresi, la diffusione della conoscenza dei codicidi comportamento alf interno dellhmministrazione, iiLorritoraggio di cui al comma 2 delpresente articolo' cura ia pubblicazione sul .ito istituzioilie . i. comunicazioneallAutorità naziona-le anticoriuzione, di cui all'articolo 1, comma 2, denaregge n. 190 del2Qr2' dei risultati det suddetto monitoraggio. Ai fini deuo svorgimento delre attività aisensi del presente articolo, lufficio Procedimenti Disciplinari opera, in raccordo con ilResponsabile delra prevenzione derla corruzrone.

Ai fini dell attivazione del procedimento disciplinare per violazione deí codici dicomportamento' il soggetto competente in materia di esercizio di funzioni disciplinari,può chiedere a-llAutorità nazionale, anticorruzio.r" far"re facoltativo secondo quantostabilito dart'articoro 1, comma2,rettere d), della legge n. 1g0 del 2012.
Al personale sono rivolte attività formative in materia di traspar enza e integrità, checonsentano ai dipendenti di conseguire una piena 

"oro"""rrra dei contenuti del codice dicomportamento' nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulledisposizioni applicabiti in taii u*uiti' Tale attivita puo .*".r. prevista anche in raccord.o e

il;'à:Tl"[:ll;I:]ità di formazione prosrarnmate net piano di Formazione adortaro
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Dall'attuaaione delle
oneri a carico della
previsti nell'ambiro
legislazione vigente.

disposiaioni del presente articolo non
Irnanza pubblica. L'amministrazione
delle risorse umane, finanziarie e

derivano nuovj o maggiori
prowede agli adempimenti
strumentali disponibili a

Art' 16 Responsabtlttà consegrrente a.lla violazione dei doveri del codice
Ferme restando le responsabilità- penali e quelle specificamente dettate dal ccNLattualmente vigente per i dipendenti d.ai cànsorzi di Bonifica e di miglioramentofondiario, la violazione degli oUutiglri pr.1,irii ;;i;;;__"te Codice integra comporramenticontrari ai doveri d'ufficio' F'erme restando le ipotesi in cui la vioraaior.l a*n. disposizionicontenute nel presente codice, nonché dei dàveri e degli obblighi previsti dal piano diprevenzione della corruzione, dà luogo anche u r**porr*abilità civile, amministrativa ocontabile del dipendente, essa è fonte di responsabilità disciplinare accertata au,esito del
i:il:lfrffii, ffîyjffi:;,:*t rispetto o"i pJ""ipi di corpev ob)"a, graduarità e

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entità delta sanzione discipiinareconcretamente applicabile, la violazione è valutata in ogni singolo caso con riguardo a'agravità del comportamento e all'entità-a"r pr"giuJùio, *"r.. morale, derivatone al decoroo al prestigio dell'amministrazione, Le sanàoni ippri*ruili sono quelle previste dallalegge' dai regolamend e dai contratti collettivi, irii,rr. quelie espulsive che possonoessere applicate esclusivamente nei casi, d.a valutare in reraziàne alla gravità, diviolazione delle disposizioni d.i cui agli articoli;
- art' 4 del presente codice, qua'Lora concorrano la non modicità del valore del regalo odi altre utilità e ltmmediatà correlazione di questi ultimi con il compimento di unatto o di un'attività tipici deil,ufficio;
- art' 5' comma 2' primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposi zianedi cui al secondo periodÀ si applica altresi 

""i "**i ai.recidiva negli iueciti di cui agli
ili"* í;,iffii"t;*":"ila 2, esclusi i conrtitti meramenfi-pote', ziaií, e 14,

Art. 17 Disposizioni finali
Il codice verrà pubblicato sul sito internet clel consorzio di Bonifica dell,oristanese,verrà' altresì' trasmesso tramite e-1ai.l, 

.a tutti i alprna"rrti e ai tjtolari di contratti diconsulenza o collaborazione a qualsiasj titolo, ;;;;;t"fessionale, ai titorarj di organi edi incarichi negli uffici di diretia 
"ott.uor*d". ;;i;rtici politici delyammrnisrrazione,nonché ai collaboratori a qualsiasi titoio. arrche-professionale, di imprese fornitriei diservizi in favore dell'amministraaione. Per i nuovi assunti e per i nuovi rapporticomunque denominati lîmministrazione 

"onuo*ii. proceoera alia consegna contestuaJedi una copia del codice althtto ol *oltoscr íziane der Àntratto di ravoro o, in manc anza dtcontratto, all'atto di conferimento dell,incarico.
Oristano, ottobre 2014.


