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Roma, 31 luglio 2013

CIRCOLARE N. 20
Prot. n. 236 /RF/ga

A TUTTI GLI ASSOCIATI

Ai  COMPONENTI IL CONSIGLIO DELLO SNEBI
Alle UNIONI REGIONALI -

All' ASSOCIAZIONE NAZIONALE BONIFICHE

LORO SEDI

Oggetto: accordo 28 giugno 2013, di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010. Scio-
glimento delle rispettive riserve da parte delle Organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori e del Consiglio dello SNEBI. Invio delle tabelle dei
nuovi minimi di stipendio base e delle retribuzioni orarie degli operai
avventizi stagionali.

Si fa seguito alla circolare SNEBI n. 17 del 2 luglio 2013, per comu-
nicare agli associati che FLAI-CGIL, FAI-CISL e FILBI-UIL, con nota congiunta
in data 26 luglio 2013 (che si invia in allegato), hanno sciolto positivamente la
riserva posta, come di consueto, all'ipotesi di accordo di rinnovo del CCNL 25
marzo 2010, sottoscritta il 28 giugno 2013.

Il Consiglio dello SNEBI si era gia, a sua volta, espresso favorevol-
mente, con voto unanime, nella seduta del 19 luglio 2013 .

L'accordo 28 giugno 2013 e divenuto, pertanto, efficace e vincolante
e ad esso va data applicazione.

Con la presente circolare si comunicano agli associati gli importi dei
minimi di stipendio relativi ai dipendenti dei Consorzi di bonifica e di migliora-
mento fondiario quali risultanc dall'applicazione degli aumenti previsti
dall'accordo collettivo nazionale.

Ovviamente, per una esigenza di chiarezza e di organicita di tabelle
sono altresi indicate le “franches” di aumento conseguenti all'accordo 10 no-
vembre 2008 ed in pariicolare alla nuova classificazione dei dipendenti (si ri-
corda che ai sensi dell'uliimo comma dell'art. 6 del CCNL 25 marzo 2010, gli ef-
fetti economici della nuova classificazione sono riconosciuii in maniera gradua-
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le e scaglionata nel tempo. E' stato previsto che, successivamente al 1° no-
vembre 2009, in coincidenza con il mese di novembre degli anni successivi,
fossero riconosciute “franches” pari a 15 euro fino a raggiungere I'importo dello
stipendio base corrispondente all'applicazione del parametro corrispondente).

Da parte di molti Consorzi, infatti, € stata avanzata richiesta di tabel-
le riepilogative dei minimi di stipendio che tenessero conto di entrambi gli au-
menti sopra ricordati.

Si ricorda in particolare che, ai sensi dell’'accordo 28 giugno 2013,
nel primo anno di vigenza dell'accordo, il 2012, & stato riconosciuto, a decorre-
re dal 1° luglio, un aumento pari all'1%.

Nel secondo anno di vigenza dell'accordo, il 2013, & stata ricono-
sciuta, con decorrenza 1° luglio, una percentuale di aumento delle retribuzioni
pari al 2,5%.

Nel terzo anno di vigenza, il 2014, & stato riconosciuto, con decor-
renza 1° settembre, una percentuale di aumento pari al 2,5%.

In allegato alla presente circolare, si inviano le tabelle riassuntive.
Tenuto conto della decorrenza degli scaglioni di aumento dei minimi

di stipendio base relativi allanno 2012 (1° luglio) e 2013 (1° luglio),
I'applicazione degli aumenti da luogo al riconoscimento di somme arretrate.

Distinti saluti.
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Allegato 1

CGIL

&iibs

SRS
Cisi _FLAE

FAI - CISL FLAI - CGIL FILBI-UIL
Via Tevers, 20 Via L. Serra, 31 Via Nizza, 154
00198 Roma 00153 Roma 00198 Roma
Tel. 06/845891 Tel. 06/585611 s Tel. 06/8440411
Fax 06/8840652 Fax 06/585361334 ' Fax 06/8551128

Roma, 26 luglio 2013

s

Spett.le SNEBI
Via di S. Teresa, 23
00198 Roma

§
Oggetto: accordo rinnove CCNL Consorzi di Bonifica 28 giugno 2013

In rifedmento all’ accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di
miglioramento fondiario, sottoscritto il 28 giugno 2013, le scriventi Organizzazioni, considerato
’esito favorevole della consultazione svolta tra i lavoratori interessati al rinnovo confrattuale,
comunicano lo scioglimento positivo della riserva.

Si invita pertanto a voler disporre I’applicazione dei contenuti dell’intesa confrattuale.

Distinti saluti.

FAI-CISL FLAI - CGIL FILBI - UIL
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Allegato 2

2012  Tabella dei minimi di stipendio base 2012, dipendenti in servizio al 15 luglio 2000

a.c.n.l.
retribuz. aumento retribuz. 10/11/2008 retribuz. importo
31/12/2011 01/07/2012  01/07/2012 3/ tranche 01/11/2012  ad personam
1,00% classificazione t *(n.h)
[ 100 173,13 11,68 1184,81 1184,81
L. 104 1220,05 12,15 1232,20 1232,20
107 1255,25 12,50 1267,75 1267,75 1,17
115 1349,09 13,43 1362,53 1362,563 7,84
1301,81 13,43 1315,25 15,00 1330,25
116 1360,83 13,65 1374,38 1374,38
112 1300,34 13,08 1313,43 13,57 1327,00
127 1489,87 14,84 1504,71 1504,71
118 1384,30 13,79 1398,08 1398,08
{ 132 1493,12 15,42 1508,54 15,00 15623,54
127 1398,77 14,84 1413,61 15,00 1428,61
area
B P 132 1493,12 15,42 1508,54 15,00 15623,564
\A{ 132 1548,53 15,42 1563,95 1563,95
127 1489,87 14,84 1504,71 1504,71
{ 157 1841,81 18,34 1860,15 1860,15
' 134 1572,00 15,65 1587,65 1687,65 11,707
area 1564,53 15,65 1580,18 747 1687,65
A —»{ 159 1865,28 18,58 1883,85 1883,85 '
135 1683,72 15,77 1699,49 1599,49 0,53
1565,01 15,77 1580,79 15,00 1595,79
{ 184 2168,56 21,50 2180,06 2180,06
159 1865,28 18,58 1883,85 1883,85 ‘ 100,70
1865,28 18,58 1883,85 1883,85
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185
area { 162

Aq
{ los

2170,30
1900,48
1882,76
2181,62
1923,93
1883,74

21,61
18,93
18,93
21,85
19,16
19,16

2191,91
1919,40
1901,68
2203,47
1943,09
1902,90

15,00
12,13

15,00

2191,91
1919,40
1916,68
2215,60
1943,09
1917,90

66,98

44,51

"N.B. Peridipendenli in servizio al 31 oftobre 2009 |'importo indicato nell'ultima colonna & riconosciuto "ad personam”, in applicazione di quanto disposto

nella norma contenuta nell'a.c.n.l. 10 novembre 2008 intitolata "effelti economici dell'entrata in vigore della nuova classificazione"

N.B.B. Siricorda che in applicazione dell' art. 6 del c.c.n.l. 25 marzo 2010 alla retribuzione relativa al parametro 100 va aggiunto, come
elemento distinto della retrbuzione, con decorrenza 1 novembre 2009,

I"importo di euro 15,00 .

Di conseguenza le retribuzioni complete della prima riga, colonne 1, 3, 5 sono le sequenti :

t130730a

1188,13

1199,81

1199,81

Allegato 2
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[130730b

3

100
104

107

116
112

127
118

132
127

132

132
127

167
134

159
135

184
169

retribuz.

01/11/2012

1184,81
1232,20

1267,75

1362,53
1330,25
1374,38
1327,00

1504,71
1398,08

1623,54
1428,61

1523,54

1563,95
1504,71

1860,15
1587,65
1587,65
1883,85
1599,49
1595,79
2180,06
1883,85
1883,85

aumento
01/07/2013

2,50%

29,51
30,69

31,57

33,93
33,93
34,23
33,05

37,47
34,82

38,95
37,47

38,95

38,95
37,47

46,32
39,54
39,54
46,91
39,83
39,83
54,29
46,91
46,91

retribuz.

01/07/2013

1214,32
1262,89

1299,32

1396,46
1364,18
1408,61
1360,05

154218
1432,90

1562,49
1466,08

1562,49

1602,90
154218

1906,48
1627,19
1627,19
1930,77
1639,33
1635,62
2234,34
1930,77
1930,77

a.c.n.l.
10/11/2008
4" tranche
classificazione

15,00

3,71

Tabella dei minimi di stipendio base 2013, dipendenti in servizio al 15 luglio 2000

retribuz.
01/11/2013

1214,32
1262,89

1299,32

1396,46
1379,18
1408,61
1360,05

1542,18
1432,90

1577,49
1481,08

1677,49

1602,90
154218

1906,48
1627,19
1627,19
1930,77
1639,33
1639,33
2234,34
1930,77
1930,77

Allegato 3

importo
ad personam
*(n.b)

1,17

7,84

4l

0,53

100,70



{ 185 2191,91 54,58 2246,49 2246,49
area 162 1919,40 47,80 1967,20 1967,20 66,98
Aq 1916,68 47,80 1964,48 2,72 1967,20
{ 187 2215,60 55,17 2270,77 2270,77
164 1943,09 48,39 1991,48 1991,48 44,51
191,90 48,39 1966,29 15,00 1981,29

*N.B. Peridipendenliin servizio al 31 ottobre 2009 I'importo indicato nell'ultima colonna & riconosciuto "ad personam", in applicazione di quanto disposto
nella norma contenuta nell'a.c.n.l. 10 novembre 2008 intitolata "effetti economici dell'entrata in vigore della nuova classificazione”

N.B.B. Siricorda che in applicazione dell' art. 6 del c.c.n.l. 25 marzo 2010 alla retribuzione relativa al parametro 100 va aggiunto, come
elemento distinto della retrbuzione, con decorrenza 1 novembre 2009, I"importo di euro 15,00 .
Di conseguenza le retribuzioni complete della prima riga, colonne 1, 3, 5 sono le seguenti :

1199,81 1229,32 1229,32

t130730b

Allegato 3



2014

1130730c

Tabella dei minimi di stipendio base 2014, dipendenti in servizio al 15 luglio 2000

100
104

107

1156

116
112

127
118

132
127

132

132
127

157
134

169
135

184
159

retribuz.
01/11/12013

1214,32
1262,89

1299,32

1396,46
1379,18
1408,61
1360,05

154218
1432,90

1577,49
1481,08

15677,49

1602,90
1542,18

1906,48
1627,19
1627,19
1930,77
1639,33
1639,33
2234,34
1930,77
1930,77

aumento
01/09/2014
2,50%

30,24
31,45

32,36

34,78
34,78
35,08
33,87

38,41
35,69

39,92
38,41

39,92

39,92
38,41

47,48
40,53
40,563
48,09
40,83
40,83
55,65
48,09
48,09

retribuz.
01/09/2014

1244,56
1294,34

1331,68

1431,24
1413,96
1443,69
1393,92

1580,59
1468,59

1617,41
1519,49

1617,41

1642,82
1580,59

1953,96
1667,72
1667,72
1978,85
1680,15
1680,16
2289,99
1978,85
1978,85

a.c.n.l.
10/11/2008
5" tranche
classificazione

15,00

15,00
15,00

15,00

retribuz.
01/11/2014

1244,56
1294,34

1331,68

1431,24
1428,96
1443,69
1393,92

1580,59
1468,59

1632,41
1534,49

1632,41

1642,82
1580,59

1953,96
1667,72
1667,72
1978,85
1680,15
1680,16
2289,99
1978,85
1978,85

Allegato 4

importo
ad personam
* (n.b)

11,77

0,53

100,70



{ 185 2246,49 55,95 2302,44 230244
area 162 1967,20 48,99 2016,19 2016,19 66,98
Aq 1967,20 48,99 2016,19 2016,19
{ 187 2270,77 56,565 2327,33 2327,33
164 1991,48 49,60 2041,08 2041,08 44,51
1981,29 49,60 2030,89 10,19 2041,08

*N.B. Per i dipendenti in servizio al 31 oltobre 2009 I'importo indicato nell'ultima colonna & riconosciuto "ad personam", in applicazione di quanto disposto
nella norma contenuta nell'a.c.n.l. 10 novembre 2008 intitolata "effelti economici dell'entrata in vigore della nuova classificazione"

N.B.B. Siricorda che in applicazione dell' art. 6 del c.c.n.l. 25 marzo 2010 alla retribuzione relativa al parametro 100 va aggiunto, come
elemento distinto della retrbuzione, con decorrenza 1 novembre 2009, I"importo di euro 15,00 .
Di conseguenza le retribuzioni complete della prima riga, colonne 1, 3, 5 sono le seguenti :

1229,32 1259,56 1259,56

t130730c

Allegato 4
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a

q
e
Y

area

area

area
/}/
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100
104

107

116
112

127
118

132
127

132

132
127

157
134

159
135

184
169

retribuz.
3111212011

1194,21
124117

1277,81

1373,33
1325,82
1385,28
1324,35

1516,64
1409,17

1524,29
1426,35

15624,29

1576,36
1516,64

1874,91
1600,25
1598,42
1898,80
1612,18
1598,90
2197,35
1898,80
1898,80

aumento
01/07/12012
1,00%

11,68
12,15

12,50

13,43
13,43
13,85
13,08

14,84
13,79

15,42
14,84

15,42

15,42
14,84

18,34
15,65
15,65
18,568
15,77
15,77
21,50
18,58
18,58

retribuz.
01/07/2012

1205,89
1263,32

1290,31

1386,77
1339,26
1398,83
1337,44

1531,48
1422,95

1639,71
1441,19

1639,71

1591,78
1631,48

1893,25
1615,90
1614,07
1917,37
1627,96
1614,68
2218,85
1917,37
1917,37

a.c.n.l.
10/11/2008
3" tranche
classificazione

0,80

15,00

13,17

1,83

13,28

Tabella dei minimi di stipendio base 2012, dipendenti assunti dopo il 15 luglio 2000

retribuz.
01/11/2012

1205,89
1254,12

1290,31

1386,77
1354,26
1398,83
1350,61

1531,48
1422,95

1554,71

1456,19 -

1554,71

1591,78
1531,48

1893,25
1615,90
1615,90

1917,37 .

1627,96
1627,96
2218,85
1917,37
1917,37

Allegato 5

importo
ad personam
*(n.b)

218

10,99

8,03
19,34
7,89

9,66
117,30



185
area { 162

~{

*N.B. Peridipendenti in servizio al 31 ottobre 2009 I'importo indicato nell'ultima colonna @ riconosciuto "ad personam”, in applicazione di quanto disposto

2209,30
1934,63
1928,46
223317
1958,50
1929,44

21,61
18,93
18,93
21,85
19,16
19,16

2230,91
1953,65
1947,38
2255,02
1977,66
1948,60

6,17

15,00

2230,91
1953,55
1953,55
2255,02
1977,66
1963,60

nella norma contenuta nell'a.c.n.l. 10 novembre 2008 intitolata "effetti economici dell'entrata in vigore della nuova classificazione"

N.B.B. Siricorda che in applicazione dell' art. 6 del c.c.n.l. 25 marzo 2010 alla retribuzione relativa al parametro 100 va aggiunto, come
elemento distinto della retrbuzione, con decorrenza 1 novembre 2009,

1130730d

1209,21

1220,89

I"importo di euro 15,00 .
Di conseguenza le retribuzioni complete della prima riga, colonne 1, 3, 5 sono le seguenti :

1220,89

82,95

60,06

Allegato 5



2013  Tabella dei minimi di stipendio base 2013, dipendenti assunti dopo il 15 luglio 2000

area
C___—»

1130730e

100
104

107

116
112

127
118

132
127

132

132
127

157
134

169
136

184
159

retribuz.

01/11/2012

1205,89
1264,12

1290,31

1386,77
1354,26
1398,83
1350,61

1531,48
1422,95

1564,71
1456,19

1664,71

1591,78
1631,48

1893,25
1615,90
1615,90
1917,37
1627,96
1627,96
2218,85
1917,37
1947,37

aumento
01/07/2013

2,50%

29,51
30,69

31,67

33,93
33,93
34,23
33,05

37,47
34,82

38,95
37,47

38,95

38,95
37,47

46,32
39,54
39,64
46,91
39,83
39,83
54,29
46,91
46,91

retribuz.

01/07/2013

1235,40
1284,81

1321,88

1420,70
1388,19
1433,06
1383,66

1568,95
145777

1593,66
1493,66

1593,66

1630,73
1568,95

1939,58
1655,44
1655,44
1964,29
1667,79
1667,79
2273,13
1964,29
1964,29

a.c.n.l.
10/11/2008
4" tranche
classificazione

15,00

retribuz.
01/11/2013

1235,40
1284,81

1321,88

1420,70
1403,19
1433,06
1383,66

1668,95
1457,77

1608,66
1508,66

1608,66

1630,73
1668,95

1939,58
1655,44
1655,44
1964,29
1667,79
1667,79
2273,13
1964,29
1964,29

Allegato 6

importo
ad personam
* (n.b)

2,18

10,99

8,03
19,34
7,89

9,66
117,30



{ 185 2230,91 54,58 2285,49 2285,49
area 162 1953,55 47,80 2001,35 2001,35 82,95
Aq 1953,55 47,80 2001,35 2001,35
{ 187 2255,02 5517 2310,19 2310,19
164 1977,66 48,39 2026,05 2026,05 60,06
1963,60 48,39 2011,99 14,06 2026,05

*N.B.  Peridipendentiin servizio al 31 ottobre 2009 limporto indicato nell'ultima colonna & riconosciuto "ad personam”, in applicazione di quanto disposto
nella norma contenuta nell'a.c.n.l. 10 novembre 2008 intitolata "effelti economici dell'entrata in vigore della nuova classificazione"

N.B.B. Siricorda che in applicazione dell'art. 6 del c.c.n.l. 25 marzo 2010 alla retribuzione relativa al parametro 100 va aggiunto, come
elemento distinto della retrbuzione, con decorrenza 1 novembre 2009, I"importo di euro 15,00 .
Di conseguenza le retribuzioni complete della prima riga, colonne 1, 3, 5 sono le sequenti :

1220,89 1250,4 1250,4

t130730e

Allegato 6



2014

area
E)<///,/)V

are

are

(130730f

a

4
N

100
104

107

115

116
112

127
118

132
127

132

132
127

157
134

159
135

184
169

retribuz.
01/11/2013

1235,40
1284,81

1321,88

1420,70
1403,19
1433,06
1383,66

1568,95
1457,77

1608,66
1508,66

1608,66

1630,73
1568,95

1939,58
1655,44
1655,44
1964,29
1667,79
1667,79
2273,13
1964,29
1964,29

aumento
01/09/2014
2,50%

30,24
31,45

32,36

34,78
34,78
35,08
33,87

38,41
35,69

39,92
38,41

39,92

39,92
38,41

47,48
40,53
40,53
48,09
40,83
40,83
55,65
48,09
48,09

retribuz.
01/09/2014

1265,64
1316,26
1354,24
1455,48
1437,97
1468,14
1417,63

1607,36
1493,46

1648,58
1547,07

1648,58

1670,65

©1607,36

1987,06
16956,97
1695,97
2012,37
1708,62
1708,62
2328,78
2012,37
2012,37

a.c.n.l
10/11/2008
5” tranche
classificazione

15,00

Tabella dei minimi di stipendio base 2014, dipendenti assunti dopo il 15 luglio 2000

retribuz.
01/11/2014

1265,64
1316,26

1354,24

1455,48
1452,97
1468,14
1417,53

1607,36
1493,46

1663,58
1562,07

1663,58

1670,65
1607,36

1987,06
1695,97
1695,97
2012,37
1708,62
1708,62
2328,78
2012,37
2012,37

Allegato 7

importo
ad personam
* (n.b)

2,18

10,99

8,03
19,34
7,89

9,66
117,30



{ 185 2285,49 55,95 2341,44 2341,44
area 162 2001,35 48,99 2050,34 2050,34 82,95
Aq 2001,35 48,99 2050,34 2050,34
{ 187 2310,19 56,55 2366,75 2366,75
164 2026,05 49,60 2075,65 2075,65 60,06
2026,05 49,60 2075,65 2075,65

"N.B. Peridipendentiin servizio al 31 ottobre 2009 I'importo indicato nell'ultima colonna & riconosciuto "ad personam”, in applicazione di quanto disposto
nella norma contenuta nell'a.c.n.l. 10 novembre 2008 intitolata "effelti economici dell'entrata in vigore della nuova classificazione"

N.B.B. Siricorda che in applicazione dell' art. 6 del c.c.n.l. 25 marzo 2010 alla retribuzione relativa al parametro 100 va aggiunto, come
elemento distinto della retrbuzione, con decorrenza 1 novembre 2009, I"importo di euro 15,00 .
Di conseguenza le retribuzioni complete della prima riga, colonne 1, 3, 5 sono le seguenti :

1250,4 1280,64 1280,64

t130730f

Allegato 7



Allegato 8

OPERAI AVVENTIZ!

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 lugiio 2012 ( aumento 1%)

A B c
minimi di 3° elemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B

Operaio comune 7,41 2,25 9,66
Operaio qualificato 7,84 2,39 10,23
Operaio specializzato 8,49 2,58 11,07
Operaio par. 118 8,64 2,63 11,27

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base. -~

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell' a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporto
di lavoro.
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Allegatio 9

OPERAI AVVENTIZ]

Retribuzioni crarie in vigore dall' 1 luglic 2013 ( aumenti 2,5%)

A 3 c
minimi di 3° elemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B

Operaio comune 7,59 2,31 9,90

Operaio qualificato 8,03 2,44 10,47

Operaio specializzato 8,70 2,65 11,35

Operaio par. 118 8,85 2,69 11,54

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell'a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a2 decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporto
di lavoro.
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Allegato 10

OPERAI AVVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dall' 1 settembre 2014 (aumenti 2,5%)

A B -
minimi di 3° elemento totale di
stipendio 30,43% di A A+B

Operaio comune 7,78 2,37 10,15

Operaio qualificato 8,22 2,50 10,72

Operaio specializzato 8,92 2,71 11,63

Operaio par. 118 9,07 2,76 11,83

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella
sono ricavati‘dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota di 3° elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell' a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporto
di lavoro.
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