_ CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE
C@G DPGRS N° 239 del 04.12.1996
B Via Cagliari, 170 — 09170 Oristano

COPIA
DELIBERA COMMISSARIALE N. 43 DEL 19.03.2020

OGGETTO: Misure di emergenza COVID-19, presa d’atto della sospensione procedure
concorsuali ai sensi del D.P.C.M. del 09.03.2020 e delle procedure di
reclutamento mediante Centro per I'lmpiego di Oristano ex art. 16 L. n. 56/2017,
ai sensi del D.P.C.M. del 09.03.2020 e della determinazione A.s.p.a.l. n.
430/2020. DETERMINAZIONI IN MERITO.

L'anno duemilaventi il giorno diciannove del mese di marzo (19.03.2020), negli uffici della
sede consortile di Oristano, Via Cagliari n. 170,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Rag. Cristiano Carrus, tale nominato con D.P.G.R.S. n° 81 del 05.08.2019, con l'assistenza
del Segretario Dott. Maurizio Scanu - Direttore Generale dell’Ente,

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di
bonifica” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29.12.2008 e modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11.09.2009 e con
deliberazione Commissariale n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge e, in
particolare, gli artt. 24, 27 e 33 che dettano disposizioni relative ai poteri ed ai compiti
assegnati ai dirigenti consortili;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 Giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183" che al Capo IV detta le disposizioni che regolano la
somministrazione di lavoro da parte di agenzie autorizzate;

VISTO il Decreto Legge del 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei
lavoratori e delle imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di
lavoro;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 31 Maggio 2019 recante l'oggetto:
“‘Approvazione del Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del
Personale del Consorzio di Bonifica dell’Oristanese” licenziata con visto di legittimita dal
competente Servizio Regionale con provvedimento n. 11728 in data 08.07.2019:

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica attualmente in vigore;
PREMESSO:

- CHE le previsioni sui tempi di perfezionamento dell'iter relativo all'applicazione del
Piano di Organizzazione Variabile non consentono di accedere alla disponibilita



immediata di alcune figure professionali, per il reclutamento delle quali sono gia stati
approvati e pubblicati i bandi di concorso pubblici;

- CHE le procedure concorsuali anzidette sono state sospese dal D.P.C.M. emanato il 9
marzo 2020, che estende a tutto il territorio nazionale le misure di cui al D.P.C.M.
datato 8 marzo 2020 allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus
COVID-19;

- CHE ai Centro Servizi per il Lavoro di Oristano e Terralba era stata richiesta la
preselezione di n. 21 operai per 6 mesi per le attivitd necessarie connesse con la
campagna irrigua 2020;

- CHE, si € appresa dagli stessi uffici del Centro Servizi per il Lavoro, attraverso due
note (prot. n. 2441 e n. 24897) da questi inviate, la sospensione delle attivita di
preselezione e, pertanto, Iimpossibilita di reperire personale mediante tale
meccanismo, attesa la chiusura delle varie sedi e la riduzione delle attivita poste in
essere da tali centri, in ossequio ai D.P.C.M. sopra citati;

- CHE la deliberazione Commissariale n. 38 del 13.03.2020 recante: “Emergenza
Coronavirus. Rinvio Riunione del Consiglio dei Delegati, convocato ai sensi dell'art, 25,
comma 3, della Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 e art. 23, comma 5 dello Statuto
consortile vigente” ha disposto il differimento della prima convocazione del nuovo
Consiglio di Amministrazione dell’Ente (precedentemente fissata per il 20.03.2020), al
giorno 06.04.2020;

- CHE il D.P.R.S. del 05.08.2019 n. 81 (Prot. n. 19844), all'art. 2 ha stabilito la proroga
della gestione commissariale straordinaria del Consorzio di Bonifica dellOristanese
venga disposta: “per un periodo non superiore a sei mesi e, comunque, non oltre il
tempo necessario all’entrata in carica dei nuovi organi consortil’;

RITENUTO che, pertanto, dopo il 21 Marzo I'Ente potrebbe trovarsi nellimpossibilita pratica di
assumere il personale necessario per le varie attivita, a causa del blocco temporaneo dei
Concorsi, dei CSL e per I'assenza, anch’essa temporanea, di una amministrazione che possa
autorizzare forme alternative di reclutamento;

RITENUTO, alla luce di quanto premesso, di dover prevenire una situazione di stallo dovuta
alla carenza di personale nelle diverse aree, e di garantire la continuita dei servizi garantiti ai
consorziati, nonché la costanza di tutte le attivita istituzionali dell’Ente:

VISTA la richiesta del 20.03.2020 presentata dal Dirigente del Servizio Agrario con cui chiede
che si provveda a reclutare con urgenza n. 3 acquaioli per il comprensorio sud e n. 6
braccianti per il comprensorio nord;

SENTITO lo stesso Dirigente che evidenzia di riservarsi di richiedere I'ulteriore personale
oggetto delle richieste di preselezione inviate ai CSL non appena sara chiara la necessita e
I'urgenza di disporre di tale personale;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Direttore Generale dellEnte al reclutamento
immediato delle 9 figure richieste dal Dirigente del servizio Agrario, mediante il ricorso alla
somministrazione di lavoro ex D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii., per un periodo iniziale di un mese
prorogabile in caso di proseguo della necessita, senza comunque eccedere il periodo
massimo di sei mesi, posto come limite di durata massima dalla citata deliberazione 36/35;



RITENUTO, inoltre, di autorizzare il Direttore Generale dellEnte, nelle more del
perfezionamento delle procedure concorsuali previste dal Piano di Organizzazione Variabile e
del Piano del Fabbisogno del Personale sopra richiamato e nelle more dell'ottenimento delle
graduatorie (tramite preselezione) richieste ai CSL, nel caso in cui la necessita di rinforzare il
personale dovesse manifestarsi nel periodo di assenza di una amministrazione ordinaria o
straordinaria, al reclutamento delle varie figure professionali necessarie mediante il ricorso alla
somministrazione di lavoro ex D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii., comprese eventuali proroghe, senza
comunque eccedere il periodo di sei mesi, posto come limite di durata massima dalla citata
deliberazione 36/35;

RITENUTO di dover precisare e disporre che le assunzioni o le proroghe debbano essere
giustificate da dichiarazioni di necessitd ed urgenza, a firma dei Dirigenti responsabili dei
diversi servizi e limitate ai periodi strettamente necessari;

SENTITO il Direttore Generale, il quale esprime parere favorevole:

DELIBERA

Di autorizzare il Direttore Generale dellEnte al reclutamento immediato delle 9 figure
richieste dal Dirigente del servizio Agrario, mediante il ricorso alla somministrazione di lavoro
ex D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii., per un periodo iniziale di un mese prorogabile in caso di
proseguo della necessita, senza comunque eccedere il periodo massimo di sei mesi, posto
come limite di durata massima dalla citata deliberazione 36/35;

DI autorizzare il Direttore Generale dell’Ente, nelle more del perfezionamento delle procedure
concorsuali previste dal Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del
Personale e nelle more dell'ottenimento delle graduatorie (tramite preselezione) richieste ai
CSL, al reclutamento delle varie figure professionali necessarie mediante il ricorso alla
somministrazione di lavoro ex D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii., comprese eventuali proroghe, senza
comunque eccedere il periodo di sei mesi, posto come limite di durata massima dalla citata
deliberazione 36/35;

Di disporre che le assunzioni o le proroghe debbano essere giustificate da dichiarazioni di
necessita ed urgenza, a firma dei Dirigenti responsabili dei diversi servizi e limitate ai periodi
strettamente necessari;
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IL SEGRETARIO IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Maurizio Scanu) (Rag. Cristiano Carrus)
F.to Scanu F.to. Carrus

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione Commissariale n.
39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformita
della Presente deliberazj alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li ? dtmf Q%QE

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Oristano, i 1 0 MAR. 2020

Si certifica che:

copia della presente deliberazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio del Consorzio dal
per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa
e stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma della
Sa na anaeS€rvizio Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in  data
?ﬁ%ﬂl ZBNS con nota n®
[] non & stata trasmessa all' Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo iva,ajsensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.
Oristano, li Fi(ﬁ,mlﬁ(}@‘f

IL SEGRETARIO
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Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo di
pubblicazione.
Oristano, [i

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



