
CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE
D.P.G.R.S. N' 239 de| 04.12,1996

COPIA

DELIBERMIONE COMMISSARIALE N" 4

OGGETTO: Piano di Organizzazione Variabile - Approvazione criteri per lo svolgimento della procedura di
merito comparativo relativa all'assegnazione della posizione di Capo Sezione Area Agraria -
Parametro 4159 / Direttivo.

L'anno duemilaventi, il giorno tredici..del mese di gennaio (13.01.2020), negli uffici della sede consortile di
Oristano

. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Rag. Cristiano Carrus, tale nominaio 
"on 

D.P.G.R.S. n" 81 del 05.08.2019, con l'assistenza del Segretario Dott.
Maurízio Scanu - Direttore Generale dell'Ente:

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6"Legge - quadro in materia diconsorzidi bonifica" e successive
modificazioni e integrazioni;

VfSTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29122008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 1 15 del 1 1 .bg.2009, n. 17 del 24.02.210 e n. 7 del 20.O1.2A12, rese
esecutive a terminidi legge;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e
miglioramento fondiario;

VISTO l'art. 9 dello Statuto, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione, e pertanto al Commissario
Straordinario che ne assume i poteri, la competenza di deliberare, su proposta del Direttore Generale, su
assunzioni di personale e promozioni, da effettuarsi con le modalità stabilite dalla normativa vigente e dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

VISTE le deliberazioni Commissariali n.43 in data 31.05.2019 e n.58 de\27.06.2019 con le quali si è disposta
l'approvazione del Fiano di Organizzazione Variabile del personale dipendente e del Piano del Fabbisogno del
Personale che individua n. 22 posizioni da ricoprire mediante procedura per merito comparativo da istruire
secondo i criteri indicati dall'art. 41 del C.C.N.L. citato;

VfSTO il provvedimento n. 11728 in data 08.07.2019, emesso dal Servizio Programmazione e Govprnance dello
Sviluppo Rurale della Regione Autonoma della Sardegna, con il quale veniva rilasciato il visto di legittimità
relativo a lla d e li bera zione 43 1201 9 succitata;

VISTO il prowedimento n. 13295 in data 31.07.2019, emesso dal Servizio Programmazione e Governance dello
Sviluppo Rurale della Regione Autonoma della Sardegna, con il quale veniva parzialmente annullato il
precedente provvedimento n. 1172812019 nella parte relativa al computo del personale stabilizzabile ai sensi
della L.R. 442,418 e, conseguentemente, parzialmente annullata la deliberazione Commissariale n.4312A19;

DATO ATTO che il provvedimento di parziale annullamento dell'atto suindicato non inficia le disposizioni relative
alle assunzioni di personale e all'assegnazione di nuove qualifiche con conseguenti adeguamenti di
inquadramento, funzionali ad una più razionale organizzazione della struttura consortile;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 113 in data 25.11.2019, resa esecutiva per decorrenza dei termini
previsti per il controllo da parte dei competenti uffici regionali, con la quale si è disposto di sanare l'errore
materiale che aveva determinato l'indicazione di sole 2 assegnazioni per merito comparativo di posizioni di Capo
Sezione Area Agraria, in luogo delle 3 effettivamente previste, rettificando il Piano del Fabbisogno che costituisce
anche Dotazione Organica del Personale ai sensi dell'art. 34 della Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6;



VISTO l''Atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consonidi Bonifica" emanato dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 24124 in data22 aprile 2016, con il quale si dispone.il superamento delle condizioni di
blocco dettate con la deliberazione n.7115 del 17.02.2015 e si autorizza lo svolgimento di procedure di merito
comparativo tra il personale già in servizio presso i Consorzi di Bonifica, per il soàdisfacimento del fabbisogno di
qualifiche o ruoli vacanti, ricorrendo a nuove assunzioni solo qualora le selezioni interne non consentano la copertura
delle posizioni anzidette;

VfSTA la deliberazione della Giunta Regionale Sarda n. 36/35 del 12.09.2019 "Atto di indirizzo in materia di
assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica. Disciptina transitoria." che, nelle sue premesse, richiama il
contenuto dell'atto di indirizzo testé citato non modificando le indicazioni relative al soddisfacimento del fabbisogno di
qualifiche e ruqli vacanti primariamente tramite procedure per merito comparativo applicate la personale lia in
servizio;

CONSIDERATO che l'Amministrazione consortile ha rappresentato alle Organizzazioni Sindacali dei tavoratori,
l'intenzione di procedere alla selezione delle figure professionali per le quati it piano del fabbisogno prevede la
copertura mediante promozione, proponendo di snellire l'iter procedendo alla selezione del solo pérsonale che si
candiderà per le promozioni in argomento, ottenendo un parere positivo;

CONSIDERATO che con delibprazìone Commissariale n. 112 del 25.11.2019 sono stati approvati i criteri per lo
svolgimento delle proceduredi merito comparativo per le22 figure professioni indicate nel piano del Fabbisogno nella
versione precedente la rettifica disposta con deliberazione Commissariale n. 113 del 25.11.2019 e si deve pertanto
procedere alla indiziotle della procedura di merito comparativo relativa alla figura del terzo Capo Sezione Area Agraria
eda||aapprovazionedeicriteridaapp|icarene||aselezionestessa;

VfSTO l'allegato A al Piano di Organizzazione Variabile: "Criteri da seguire per I'asségnazione di punteggi in
occasione di promozioni per merito comparativo"; .

RITENUTO di dover pror4vedere celermente all'approvazione dèi criteri di merito comparativo da applicare nella
selezione per la cop_ertura della terza posizione di Capo Sezione Area Agraria previsto dalla d'eliberazione
Commissariale n. I 1312019;

VISTA la documentazione predisposta dall'Ufficio Segreteria contenente i criteri da utilizzare per la valutazione del
Melto Comparativo e I'articolazione dei punteggi da attribuire ai candidati, predisposta sulla base del citato allegato A
al Piano di Organizzazione Variabile recentemente approvato;

SENTITI il Direttore del Servizio Agrario e del Servizio Amministrativo che esprimono parere favorevole all'adozione
del presente atto;

DELIBERA
1) di procedere alla promozione mediante selezione per merito comparativo, procedura prevista dall,art. 41 del citato

CCNL, per l'assegnazione della posizione di Capo Sezione Area Agraria prevista dal rettificato allegato H del
Piano del Fabbisogno del personale unito al POV approvato con deliberazione Commissariale n. 43 del
31.05.2019; 

,

2) di approvare i criteri, la loro articolazione ed. i relativi punteggi da attribuire nell'ambito della selezione di cui sopra
secondo il testo che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

3) di approvare lo schema di avviso relativo allo svolgimento della selezione in argomento ehe verrà pubblicato
all'albo consortile e sul sito istituzionale dell'Ente.

AMM/SP



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
(Dott. Maurizio Scanu)

F.to Scanu

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Cristiano Carrus)

F.to Carrus '

Gontrofirma del Direttore Generale (art. 7 - comma 8 dello Statuto consortile vigente)

ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Geneiale dell'Ente, tale nominato con deliberazione commissariale n' 39 del

05.02.2009 1""u 
"r""riiu" "on 

prowedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformità della Presente

deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamentivigenti.

IL DIR GENERALE
)

E' copia conforme alforiginale per uso amministrativo
oristano, li 1 i Gi:il :llil /t

Si certifica che:

copia della presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio del Consorzio dal

" Oristano, li

Si certifica che 

-

sono state presentate opposizionientro i 30 gi

Oristano, li

tiìi; I :l2l
per 15

successivi al primo di pubblicazione.

IL SEGRETARIO

1;IJ

gg. consecutivi,

e che la stessa

g/a 
"t"t" 

trasmessa all'Assessorato dell'Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma della sardegna -
Servizio programmazione e Governance-dello Sviluppo Rurale in data --fu-!+{+ con nota no 

-'n non è stata trasmessa all'Assessorato Agrlcoltur
preventivo aisensidella L'R. 23.05.2008 n. 6 art' 40'

non è stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a controllo

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO:



(O CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE
DPGRS No 239 det 04.12.96

Allegato A) alla deliberazione commissariale n.4 in data 13.01 .2020

CRITERI E PUNTEGGI DA UTILIZZARE NELLA PROCEDURA DI

GIUDIZIO PER MERITO COMPARATIVO

per la copertura di n. 1 posizione di Capo Sezione Area Agraria, Parametro 159 AreaA (direttivo), in conformità a quanto disposto dall'art. 41 del vigente C.C.N.L. per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica.

CRITERI GENERALI DI AMMISSIBILITA'

L'assegnazione di mansioni superiori viene disposta, in base a giudizio per merito
comparativo e tenendo conto delle attitudini a disimpegnare le mansióni supeiiori, sia trai profili contigui all'interno dell'area professionate ói appartenenza, sia dal profilo
professionale più elevato dell'area immediatamente inferiore al profilo professionale
meno elevato dell'area professionale immediatamente superiore.

Viene ammesso a scrutinio il candidato che, alla data di adozione della deliberazioneche dispone di procedere all'assegnazione della qualifica superiore mediante
promozione, è in possesso dei seguenti requisiti:

a) aver prestato lodevole servizio per almeno un anno nel profilo professionale
immediatatgftg inferiore a quello proprio delle mansioni superiori da assegnare
ai sensi arl.41C.C.N.L. vigente e pertanto nel parametro 159 dell'area A:

b) possesso del titolo di studio previsto dal vigente Piano di Organizzazione
Variabile del Personale dipendente approvato cón Deliberazione Commissarialen' 4312O19: Laurea in lngegneria o Agraria o, in alternativa, diploma di
Geometra, Perito Edile, Perito Agrario, Perito Elettrotecnico o
elettromeccanico, con almeno 5 anni di servizio nella fascia e livello
immediatamente inferiore rispetto a quella da assegnare, con svolgimento di
attività attinenti alla funzione da ricoprire.

N. CRITERIO PUNTI A
DISPOSIZIONE

1

2
3
4

5

attitudine alle mansioni da svolgere e valu[azione lavoro
svolto 30

assiduità nel lavoro 28
assenza di provvedimenti disciplinari 24
titoli relativi alla mansione da svolgere 15
frequenza a corsidiformazione c@
ad attestatidi esito positivo 3

TOTALE 100

r€B
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La graduatoria prodotta con l'applicazione dei criteri suindicati spiega la sua validità ed
efficacia limitatamente alla promozione alla qualifica per la quale eétata formulata e non
produce alcun altro effetto immediato o futuro.

(punti a disposizione: 30)

Ai fini della valutazione dell'attítudine a disimpegnare le mansioni inerenti la qualifica da
assegnare verranno presi in considerazione diversi aspetti (capacità di disimpegno delle
mansioni tipiche del ruolo da ricoprire; capacità di dialogo e mediazione, capacità di
programmazione ed organizzazione del lavoro, conoscenze informatiche di base), che,
unitamente alla valutazione del lavoro svolto durante gli anni di servizio, consentiranno
di esprimere il giudizio complessivo da riportarsi coÀ un punteggio compreso tra un
minimo di 0 punti e un massimo di 30 punti.

ll punteggio massimo verrà attribuito al candidato che risulti in possesso di maggiori
requisiti rispetto agli altri.

Agli altri candidati verrà attribuito un punteggio proporzionalmente inferiore sulla base
del rapporto dei requisiti posseduti rispetto alprimo. 

'

(punti a disposizione: 2g)

Verranno valutate tutte le assenze riferite al periodo di24 mesi precedenti la procedura
di valutazione ad eccezione di quelle dovute a:

. gravidanza e parto;

. malattia o infortunio per cause di servizio;. ricoveroospedaliero;

. permessi per motivi sindacali;
' svolgimento di mansioni pubbliche;

ll punteggio massimo sarà attribuito interamente al concorrente che avrà, negli ultimi
ventiquattro mesi, effettuato il minor numero di assenze giustificate; agli a-Ítri sarà
attribuito un punteggio proporzionalmente inferiore rapportalo al maggior numero di
assenze rispetto al primo

DELL'ASSIDUITA' NEL LAVORO



L'attribuzione del punteggio avverrà secondo le regole sottoindicate fino all'azzeramento
del punteggio totale a disposizione:

' al concorrente col minor numero di assenze complessive nei 24 mesi verranno
assegnati 28 punti;

' agli altri concorrenti verranno assegnati 0.25 punti in meno per ogni giorno di assenza
oltre quelle del concorrente col minor numero di assenze compleésivé nei 24 mesi.

(punti a disposizione: 24)

ln assenza di prowedimenti disciplinari si attribuisce il punteggio massimo pari a 24.

ll punteggio viene ridotto a 17 per chi ha avuto una censura scritta, a 11 per due
censure scritte, a zero per tre censure scritte o nel caso di sospensione dal servizio.

(punti a disposizione: 15)

Per ogni titolo posseduto in aggiunta a quello richiesto per I'ammissione alla
procedura, attinente alle nuove mansioni da svolgere, verrà attribuito il punteggio
indicato nella tabella sottostante fino al raggiungimento del massimo punteggio previéó.

Titolo Punti
Altro diploma di scuola superiore (o laure
mansionida svolgere 15
Corso di perfezionamento (speciatizzazio
attinenti le mansioni da svolgere, organizzato da strutture pubbliche, seguito con profitto 5
Comprovata partecipazione a corsi dif
attestato finale favorevole, di durata:

- triennale
- biennale
- annuale

4
3
2



(punti a disposizione: 3)

Vengono valutati nella presente sezione i corsi di formazione o aggiornamento organizzati dastrutture diverse da quelle di cui al precedente punto, attinenti-lé mansioni da svolgere efrequentati con esito positivo. Sono esclusi dalla valutazione i corsi di formazio ne organizzati dal
Consorzio in ottemperanza a obblighi di legge.

Per ogni corso di formazione verrà attribuito il punteggio sottoindicato fino al raggiungimento delpunteggio massimo previsto.

I punto per ogni corso frequentato con esito positivo della durata di almeno 20 ore

IDONEITA'

P.er il raggiungimento dell'idoneità occoffe, conseguire almeno il 60 % dei punti complessivi adisposizione, e comunque non meno del 20 % deipunti complessivi nella noia di merito relativaalle attitudini a disimpegnare mansioni inerenti la qualifica da assegnare ed alla valutazione dellavoro svolto presso il Consozio.

A parità di punteggio costituiscono titolo di precedenza, nell,ordine:

- I'anzianità nella fascia inferiore:- I'età.



cffo coNSoRZro Dr BoNrFrcA DELL'oRrsrANESE
DPGRS No 239 de104.12.96

Si porta a conoscenza del personale interessato che con deliberazione Commissariale n. 4 in data
13'01.2020, in esecuzione della deliberazione Commissariale n. 43l2}1g diùenuta esecutiva con
provvedimento del Servizio Regionale Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale n. 1172g in
data08.07.2019, è stato disposto lo svolgimento della procedura di promozione per merito comparativo
per Ia copertura della posizione di Capo Sezione Area Agraria - Parametro 4159 / Direttivo.

La selezione verrà svolta tra i candidati in possesso dei requisiti definiti nell'allegato A) alla Deliberazione
Comm issariale n. 412020 suindicata.

I dipendenti, in possesso dei requisiti richiesti alla data di pubblicazione del presente avviso, che
intendono partecipare alla selezione, dovranno inoltrare domanda di partecipazione entro le ore..........
del giorno . . . . . . .. secondo una delle seguenti modalità:

a) consegna diretta presso l'Ufficio Protocollo dell'Ente nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle
9.00 alle 13.00, il lunedì dalle ore'15.30 alle ore 17.30- verrà rilasciata apposita ricevuta riportante
data e ora di arrivo,

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

c) in via telematica, attraverso I'invio esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata (pEC)
del Consorzio protocollo.cbo@pec.it ed esclusivamente attraverso un indirizzo di posta elettronica
certificata.

ORISTANO,

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Maurizio Scanu)
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