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*fﬂg%ﬁ; CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N° 18

OGGETTO: Autorizzazione ricorso alla somministrazione di lavoro ex D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii. per n. 9 unita
di personale operaio per I'Area Agraria.

L'anno duemilaventi, il giorno trentuno del mese di gennaio (31.01.2020), negli uffici della sede consortile di
Oristano
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Rag. Cristiano Carrus, tale nominato con D.P.G.R.S. n° 81 del 05.08.2019, con I'assistenza del Segretario Dott.
Maurizio Scanu - Direttore Generale dell’Ente,

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 ‘Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e successive
modificazioni e integrazi_oni;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e
modificato con deliberazioni Commissariali n. 115 del 11.09.2009, n. 17 del 24.02.210 e n. 7 del 20.01.2012, rese
esecutive a termini di legge;

VISTO il D.P.G.R.S. n. 81 in data 05.08.2019 in virtd del quale il Commissario Straordinario del Consorzio di
Bonifica dell'Oristanese esercita le funzioni attribuite dallo Statuto agli Organi di amministrazione ordinaria
dell’Ente; ;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 31.05.2019 recante l'oggetto: “Approvazione del Piano di
Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di Bonifica dell'Oristanese”
licenziata con visto di legittimita dal competente Servizio Regionale con provvedimento n. 11728 .in data
08.07.2019; :

VISTO il Programma per I'Esercizio e la Manutenzione delle opere, degli impianti e dei mezzi consortili per I'anno
2020 approvato con deliberazione Commissariale n. 2 in data 08.01.2020 contenente il programma delle
assunzioni di personale operaio per I'annualitd di riferimento e le attivita a cui destinare le diverse figure
professionali;

CONSIDERATO che, a causa della carenza di personale verificatasi nei diversi servizi, ad oggi 'Ente presenta
gravi criticita nella gestione di alcune attivita che necessitano di una tempestiva risoluzione, come riportato nella
comunicazione del Direttore di Area citata nel prosieguo del presente atto; :

CONSIDERATO che i tempi di completamento delle procedure per I'applicazione del Piano di Organizzazione
Variabile non consentono di accedere alla disponibilita immediata delle figure professionali di cui I'organico
consortile & attualmente carente, il cui contributo & essenziale per il regolare funzionamento della struttura
organizzativa dellEnte; i

VISTA la richiesta in data 15.01.2020 a firma del Direttore del Servizio Agrario Dott. Serafino Angelo Meloni, con
la quale viene formulata la richiesta di reclutamento del personale interinale riportato nella tabella sottostante,
indispensabile per lo svolgimento delle attivita di manutenzione propedeutiche al regolare avvio della campagna
irrigua 2020: :

»
-

Tabella 1 — Attivazione contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato

N° | Qualifica Destinazione Parametro Modalita assunzione P.E.M. 2020
1 Meccanico Impianti/Officina C118 Centro Servizi per il Lavoro

1 Meccanico Impianti/Officina C118 Concorso

1 | Saldatore Reti irrigazione Nord 1 D116 Concorso

1 Saldatore Reti irrigazione Sud 1 D116 Centro Servizi per il Lavoro

1 Saldatore Reti irrigazione Sud 2 D116 Centro Servizi per il Lavoro

1 Saldatore g Reti irrigazione Sud 3 D116 Centro Servizi per il Lavoro

1 | Ternista Reti irrigazione Nord 1 D116 Centro Servizi per il Lavoro

1 Ternista Reti irrigazione Sud 1 D116 Centro Servizi per il Lavoro




CONSIDERATO che per le figure professionali suindicate sono gia previste nel Programma Esercizio e
Manutenzione 2020 le differenti modalitd di reclutamento, ma successivamente si & manifestata I'urgenza di
procedere con somministrazione di lavoro a causa dei prolungati tempi di istruzione delle richieste al CSL e delle
procedure di svolgimento dei concorsi pubblici recentemente programmati, oltre al verificarsi di esigenze
straordinarie relative a lavori di saldatura nel Comprensorio Sud e alla necessita di sostituire due unita
professionali con qualifica di ternista dovute ad una dichiarazione di non idoneita espressa dal medico
competente e alla promozione di un lavoratore con tale qualifica al ruolo di capo squadra;

VISTO il Capo IV del D.Lgs 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” recante disposizioni circa la
natura e regolamentazione dei contratti di somministrazione di lavoro;

VISTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e delle imprese”
che ha introdotto maodifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro;

VISTO l'atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica. Disciplina
transitoria emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 36/35 in data 12.09.2019, con il quale si
autorizzano i Consorzi di bonifica, in relazione alle segnalate carenze di personale, a ricorrere alle assunzioni di
personale a tempo determinato con le modalita e limiti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il ricorso alla
somministrazione di lavaro, che in ogni caso non potra avere durata superiore ai sei mesi,

DATO ATTO:

che il personale che si intende reclutare & indispensabile per il corretto svolgimento della campagna irrigua,
non reperibile allinterno dell’Ente tramite procedure di merito comparativo o disponibile al trasferimento da

altri Consorzi di Bonifica operanti in Sardegna, come appurato con apposita ricognizione precedentemente
effettuata;

che i contratti di somministrazione di lavoro per le figure professionali di cui in tabella 1 avranno la durata di un
mese, eventualmente prorogabile entro i limiti previsti dalla deliberazione n. 36/35 succitata;

SENTITO il Direttore Generale che esprime parere favorevole alla adozione del provvedimento di reclutamento
richiesto dall’Area Agraria;

RITENUTO di dover accogliere le proposte del Direttore di Area, autorizzando gli uffici a procedere alla
attivazione dei contratti di somministrazione di lavoro per le figure professionali suindicate;

VISTO il C.C.N.L. peri dipendenti dei Consorzi di Bonifica attualmente in vigore;
DELIBERA

di autorizzare la stipula dei contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato per le figure
professionali indicate nella tabella 1, riportata in narrativa alle condizioni previste dall'atto di indirizzo n. 36/35
emanato dalla Giunta Regionale in data 12.09.2019;

di dare mandato ai competenti uffici consortili per gli incombenti conseguenti alla adozione del presente atto.

AMM /SP



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Maurizio Scanu) (Cristiano Carrus)
F.to Scanu F.to Carrus

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione Commissariale n. 39 del
05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformita della Presente
deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
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copia della presente deliberazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio del Consorziodal ____ per

15 gg. consecutivi,

e che la stessa
e stata trasmessa all'Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma della Sardegna —
Ser;;g Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data = 1 &g 202) con nota
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[0 non & stata trasmessa allAssessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a controllo
preventivo ai sensi della L. R 23.05.2008 n. 6 art. 40.
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Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i {30 giorni successivi al primo di
pubblicazione.
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VISTO DELL’'ORGANO DI CONTROLLO:
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