
Cffi# CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE
D.P.G.R.S, N' 239 del 04.12.1996

COPIA

Deliberazione N' 113

oGGETTO: Piaho di Organizzazione Variabile e Piano del Fabbisogno. Rettifica errore materiale

L'anno duemiladiciannove, il giorno venticinque del mese di novembre (25.11.19), negli uffici della
sede consortile di Oristano

. IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Rag. Cristiano Carrus, tale nominato con D.P.G.R.S. n" 81 del 05.08.2019, con l'assistenza del
Segretario Dott. Maurízio Scanu - Direttore Generale dell'Ente;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile approvato con la Delibera Commissariale n' 43 del
31.05.19 e no 58 del 27.06.19 che prevede nell'allegato Piano del Fabbisogno del Personale, che
costituisce anche Dotazione Organica del Personale ai sensi dell'art. 34 della L.R. 06/08, le figure da
assumere a tempo indeterminato;

VISTI in particolare il Piano del Fabbisogno - Dotazione Organica, I'allegato I'allegato h) Elenco dette
figure professionali da ricaprire mediante promozione, previste datl Piano det fabbisogno e I'allegato i)
Elenco delle figure da ricoprire mediante assunzioni a tempo indeterminato, previste dal Piano det
fabbisogno, e constatato che tali elaborati prevedono per il Servizio Agrario - Settore Esercizio e
Manutenzione Nord la promozione di n. 2 capi sezione e I'assunzione a tempo indeterminato di un
ulteriore caposezione;

VISTO I'allegato l) Prospetto di dettaglio dell'organizzazione dell'Area Agraria che prevede per lo
stesso settore n. 3 capi sezione da ottenere mediante promozione per merito comparativo (non è infatti
indicata alcuna nuova assunzione per tale figura) e I'assunzione di un impiegato di concetto a supporto
di una di queste figure;

RILEVATO che vi è pertanto una contraddizione tra il Piano del fabbisogno, compresi glì allegati h) ed
i), e I'allegato l) sopra riportati;

VISTA la nota prot. 11510 del 15.11.2019 con la quale il Dirigente del Servizio Agrario evidenzia
l'incongruenza, e ritenendo che la previsione corretta sia quella indicata nel prospetto l) allegato al
Piano, chiede la rettifica dello stesso Piano e degli allegati h) ed i) sopra citati;

SENTITO il Direttore Generale che ritiene che I'errore si sia formato nel trasferimento dei dati dalla
tabella predisposta dal Dirigente del servizio Agrario per l'Area di sua competenza, versb il Piano del
fabbisogno ed i suoi due allegati h) ed i) che contenevano anche le previsioni per gli altri servizi, e
pertanto propone di correggere il Piano nel senso indicato dal Dirigente del servizio Agrario;

VISTO il C.C.N.L. per idipendenti dei Consorzi di Bonifica attualmente in vigore;

VISTA la Legge Regionale n. 6/2008;

VISTO lo Statuto consortile vigente;

C
B

O
 - 

 - 
1 

- 2
01

9-
11

-2
8 

- 0
01

19
49



RITENUTO di dover correggere il Piano del Fabbisogno e gli allegati h) ed i) come da proposte dei due
dirigenti citati;

SENTITI il Direttore Generale ed il Direttore del Servizio Agrario che esprimono parere favorevole alla
presente deliberazione;

D-ELIBERA

Dl RETTIFICARE, per i motivi indicati in narrativa, il Piano del Fabbisogno che costituisce anche Dotazione t

Organica del Personale ai sensi dell'art. 34 della L.R. 06/08, e gli allegati h) Elenco delle figure
professionali da ricoprire mediante promozione, previste dal Piano del fabbisogno ed i) Elenco delle figure
da ricoprire mediante assunzioni a tempo indeterminato, previste dal Piano delfabbisogno approvati con le
delibere commissariali n'43 del 31.05.19 e n' 58 del 27.06.19, secondo i nuovi testi corretti che si

allegano alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.
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Letto, approvato e sottoscritto

llSegretario
(Dott. Maurizio Scanu)

F.to Scanu

ll Commissario Straordinario
(Cristiano Carrus)

F.to Canus

Controfirma del Direttore Generale (artr.7 - comma 8 dello Statuto Consortile vigente).

ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con delibera commissariale n' 39 del 05.02.09, resa esecutiva

con prowedimento no 4370 del 09.03.09, certifica la conformità della presente deliberazione, allo Statuto ed ai regolamenti vigenti,

Oristano,lì 2I l{ij/ ?013

E' copia co nfo rme t" 
l 

t'E' 

iif !T#,ì. 
ut t' t istrativo

Oristano.lì

Si certifica che, copia della presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Consozio

fl trton è stata trasmessa in quanto atto non soggetto a controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.06.2008 n' 6 - Art. 40.

1fi13
Oristano,lì

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al o di pubblicazione.

Oristano.lì
llSegretario

?8

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO
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Dotazione Organica del Personale - Piano del Fabbisogno Prospetto approvato il 31/05/2019

AREA OPERATIVA DIREZIONE GENERALE

Situazione 

attuale 

Nuova 

Organiz.ne
Fabbisogno

Area Parametro N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti

per 

asaurimen

to

per 

assegnazi

one a 

altro

per 

stabilizzaz

ione

per 

promozi

one

assegnaz. 

da altro 

ufficio

riconos. 

Qualifica

promoz. 

mer. 

comp.

stabiliz.
assunz. 

T.Indeter.

asunz. 

T.Determ.

Direttore generale Dir 1 tempo indet. 1 1 0

 Gestione CED

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1 1 0

Protocollo generale

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 0 1 1 1
Impiegato d'ordine B 127/132 tempo indet. 1 0 -1 1

Archivio

Impiegato d'ordine B 127/132 tempo indet. 1 0 -1 1 Trasferito ad altra area

Centralino

Centralinista D 107 tempo indet. 1 1 0

Portierato

Portiere D 107 tempo indet. 1 1 0

totale area 6 5 -1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

AREA OPERATIVA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Situazione 

attuale 

Nuova 

Organiz.ne
Fabbisogno

Area Parametro N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti

per 

asaurimen

to

per 

assegnazi

one a 

per 

stabilizzaz

ione

per 

promozi

one

assegnaz. 

da altro 

ufficio

riconos. 

Qualifica

promoz. 

mer. 

comp.

stabiliz.
assunz. 

T.Indeter.

asunz. 

T.Determ.

Direttore Ammin.vo Dir 4 tempo indet. Ad interim Ad interim 0 Ad interim al Dir. Generale

Settore Ragioneria, Economato, Personale

Capo settore Q 164/187 tempo indet. 0 1 1 1 promozione o riconoscimento
Capo sezione/funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 2 1 -1 1 Ad esaurimento

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 2 3 1 1
Impiegato d'ordine B 127/132 tempo indet. 1 0 -1 1

Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e Riordino Fondiario 

Capo settore Q 164/187 tempo indet. 1 1 0

Capo sezione /funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 1 0 -1 1 Ad esaurimento
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 3 5 2 2 Assunzione

Impiegato di concetto A 134/157 tempo Det. 3 0 -3 3 Ad esaurimento
Addetti controllo contatori D 116 tempo Det. 0 4 4 4 4 4 Promozione 

Settore Segreteria e Affari Generali, Legali, Appalti e Contratti

Capo settore Q 162/185 tempo indet. 0 1 1 1
Capo sezione /funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 0 1 1 1

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1 1 0 1 1
Impiegato d'ordine B 127/132 tempo indet. 0 1 1 1
Imp. d'ordine- archiv. B 127/132 tempo indet. 0 1 1 1

totale area 14 20 6 6 1 0 4 6 0 6 0 5 0

Note

Qualifiche

Inquadramento

Contratto

Riduzioni Incrementi -Modalità di soddisfazione del fabbisogno

Note

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Qualifiche

Inquadramento

Contratto

Riduzioni Incrementi -Modalità di soddisfazione del fabbisogno



AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO AGRARIO

Situazione 

attuale 

Nuova 

Organiz.ne
Fabbisogno

Area Parametro N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti

per 

asaurimen

to

per 

assegnazi

one a 

altro

per 

stabilizzaz

ione

per 

promozi

one

assegnaz. 

da altro 

ufficio

riconos. 

Qualifica

promoz. 

mer. 

comp.

stabiliz.
assunz. 

T.Indeter.

asunz. 

T.Determ.

Direttore Servizio Agrario Dir 4 tempo indet. 1 1 0 1 1 Adeguamento inquadramento

Segreteria Agraria

Impiegato d'ordine A 127/132 tempo indet. 0 1 1 1

Settore Esercizio e manutenzione nord

Capo settore Q 164/187 tempo indet. 1 1 0 1 1 Adeguamento inquadramento

capo sezione/funz.direttivo A 159/184 tempo indet. 0 3 3 3 0

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 4 2 -2 3 1
capo reparto operai B 127/132 tempo indet. 5 7 2 2  c.r. magazzino + c.r. reti

Idrovorista Superiore capacità b 132 tempo indet. 0 0 0 prova idoneità da effettuare

Idrovorista/ Manuntenzione c 118/127 tempo indet. 5 8 3 3 promozione e stabilizzaz
Idrovorista/ Manuntenzione c 118/127 Avvent. T.d. 4 3 -1 3 2
Meccanico c 127 tempo indet. 1 1 0
Aiuto Magazziniere c 118 tempo indet. 1 0 -1 1
Meccanico c 118 tempo indet. 0 1 1 1

Meccanico c 118 Avvent. T.d. 0 1 1 1

Ternista c 118 tempo indet. 1 4 3 3
Ternista c 118 Avvent. T.d. 3 0 -3 3
Idrovorista/Elettricista esercizio d 116 Avvent. T.d. 6 6 0
Idrovorista/acquaioli d 116 Avvent. T.d. 5 5 0

Manutentore d 116 tempo indet. 4 4 0
Manutentore/Idr.co d 116 Avvent. T.d. 0 1 1 1
Muratore d 116 tempo indet. 2 2 0

Muratore d 116 Avvent. T.d. 1 1 0
Saldatore d 116 tempo indet. 2 6 4 3 1
Saldatore d 116 Avvent. T.d. 3 0 -3 3
Tubista d 116 tempo indet. 3 5 2 2
Tubista d 116 Avvent. T.d. 3 1 -2 2

Autista d 115 tempo indet. 0 1 1 1
Autista d 115 Avvent. T.d. 2 1 -1 1

Acquaiolo d 107 tempo indet. 3 5 2 2
Acquaiolo d 107 Avvent. T.d. 16 12 -4 2 2

Acquaiolo Add.re d 107 tempo indet. 0 2 2 2
Acquaiolo Add.re d 107 Avvent. T.d. 2 1 -1 2 1
Acquaiolo/Idr.co d 107 Avvent. T.d. 8 10 2 2 Promozioni/assunzioni

Addetto al magazzino d 107 tempo indet. 1 1 0
Addetto al magazzino d 107 Avvent. T.d. 0 1 1 1
Bracciante d 104 Avvent. T.d. 15 13 -2 2

totale settore 101 109 8 4 2 16 3 0 1 7 16 3 6

Settore Esercizio e manutenzione sud

Capo settore Q 164/187 tempo indet. 1 1 0 1 1 Adeguamento inquadramento

capo sezione/funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 0 2 2 2
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 2 2 0 2 2

Impiegato d'ordine B 127/132 tempo indet. 0 0 0
capo squadra operai B 127/132 tempo indet. 3 4 1 1

Idrovorista Superiore capacità b 132 tempo indet. 0 0 0 prova idoneità

Idrovorista/ Manuntenzione c 118/127 tempo indet. 4 6 2 2
Idrovorista/ Manuntenzione c 118/127 Avvent. T.d. 2 0 -2 2

Ternista c 118 tempo indet. 3 3 0
Elettricista d 116 Avvent. T.d. 0 1 1 1

Idrovorista/ Esercizio d 116 Avvent. T.d. 13 13 0

NoteQualifiche

Inquadramento

Contratto

Riduzioni Incrementi -Modalità di soddisfazione del fabbisogno



Manutentore d 116 tempo indet. 6 9 3 3
Manutentore / trattorista d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1

Saldatore d 116 tempo indet. 3 3 0

Saldatore d 116 Avvent. T.d. 0 1 1 1

Autista d 116 tempo indet. 0 1 1 1
Autista d 116 Avvent. T.d. 1 0 -1 1

Manutentore d 107 Avvent. T.d. 4 5 1 2 3
Acquaiolo d 107 tempo indet. 0 3 3 3
Acquaiolo d 107 Avvent. T.d. 8 3 -5 2 3

Acquaiolo/Idr.co d 107 Avvent. T.d. 3 6 3 3 promozioni / assunzioni

totale settore 54 63 9 2 2 9 1 0 1 3 9 2 8

Situazione 

attuale 

Nuova 

Organiz.ne
Fabbisogno

Area Parametro N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti

per 

asaurimen

to

per 

assegnazi

one a 

altro

per 

stabilizzaz

ione

per 

promozi

one

assegnaz. 

da altro 

ufficio

riconos. 

Qualifica

promoz. 

mer. 

comp.

stabiliz.
assunz. 

T.Indeter.

asunz. 

T.Determ.

Settore Agrario Ambiente e Bonifica

Capo settore Q 164/187 tempo indet. 0 1 1 1
capo sezione/funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 0 0 0 ad interim al capo settore
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1 1 0

Energreen/Trattorista c 118 tempo indet. 1 1 0
Energreen/Trattorista c 118 Avvent. T.d. 3 3 0
Cond. Motobarca c 118 Avvent. T.d. 0 0 0 Incarichi temporanei
Escavatorista c 118 tempo indet. 2 8 6 6
Escavatorista c 118 Avvent. T.d. 6 0 -6 6

trattorista d 116 tempo indet. 3 3 0
trattorista d 116 Avvent. T.d. 1 2 1 1

Bracciante d 104 tempo indet. 0 0 0
Bracciante d 104 Avvent. T.d. 3 4 1 1

totale settore 20 23 3 0 0 6 0 0 0 0 6 1 2

totale area 176 197 21 6 4 31 5 1 3 10 31 6 16

AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO TECNICO

Situazione 

attuale 

Nuova 

Organizzazione
Fabbisogno

Area Parametro

N. Dipendenti N. Dipendenti N. Dipendenti

per 

asaurimen

to

per 

assegnazi

one a 

altro

per 

stabilizzaz

ione

per 

promozi

one

assegnaz. 

da altro 

ufficio

riconos. 

Qualifica

promoz. 

mer. 

comp.

stabiliz.
assunz. 

T.Indeter.

asunz. 

T.Determ.

Direttore Servizio Tecnico Dir 4 tempo indet. 1 1 0

Settore Progettazione e Direzione dei lavori – Gestione del Servizio di Piena – Sicurezza

Capo settore Q 162/185 tempo indet. 1 1 0

capo sezione/funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 0 3 3 2 1
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 6 3 -3 3
Impiegato d'ordine B 127/132 tempo indet. 1 1 0

Settore Espropriazioni – Rilievi topografici – Catasto – Servizio di Qualità

Capo settore Q 162/185 tempo indet. 0 1 1 1
capo sezione/funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 0 0 0
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 3 3 0

Ufficio di Segreteria Tecnica e Supporto al RUP

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 0 2 2 1 1

NoteQualifiche

Inquadramento

Contratto

Riduzioni Modalità di soddisfazione del fabbisogno

Qualifiche

Inquadramento

Contratto

Riduzioni Incrementi -Modalità di soddisfazione del fabbisogno

Note



Impiegato d'ordine B 127/132 tempo indet. 2 0 -2 1 1 Ad esaurimento

totale area 14 15 1 1 1 0 3 0 0 4 0 2 0

totale CBO 210 237 27 13 7 31 13 7 3 21 31 13 16

Personale in convenzione con ENAS

Escavatorista C 118 Avvent. T.d. 2 2 0

Idrovorista D 116 Avvent. T.d. 1 1 0

Personale addetto ai servizi di 

custodia di attrezzature e beni D 107 Avvent. T.d. 2 2 0

Sorvegliante di canali D 107 Avvent. T.d. 3 3 0
Addetto agli impianti di 

distribuzione dll'acqua D 107 Avvent. T.d. 2 2 0

totale pers. ENAS 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

totale GENERALE 220 247 27 13 7 31 13 7 3 21 31 13 16 0

Di cui Impiegati fissi 40 50 10 9 3 0 7 3 3 12 0 11 0

Impiegati TD 3 0 -3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Operai Fissi 54 89 35 1 0 0 0 0 0 3 31 2 0

Operai avventizi 123 108 -15 0 4 31 6 4 0 6 0 0 16

Totale 220 247 27 13 7 31 13 7 3 21 31 13 16



AREA OPERATIVA DIREZIONE GENERALE

Area Parametro

Protocollo generale

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1

totale area 1

AREA OPERATIVA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Area Parametro

Settore Ragioneria, Economato, Personale

Capo settore Q 164/187 tempo indet. 1
Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e Riordino Fondiario 
Addetti controllo contatori D 116 tempo Det. 4

Settore Segreteria e Affari Generali, Legali, Appalti e Contratti
Capo sezione /funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 1

totale area 6

AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO AGRARIO

Area Parametro

Settore Esercizio e manutenzione nord

capo sezione/funz.direttivo A 159/184 tempo indet. 3
capo reparto operai B 127/132 tempo indet. 2
Manutentore/Idr.co d 116 Avvent. T.d. 1
Addetto al magazzino d 107 Avvent. T.d. 1
Settore Esercizio e manutenzione sud

capo sezione/funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 2
capo squadra operai B 127/132 tempo indet. 1

totale area 10

AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO TECNICO

Area Parametro

Settore Progettazione e Direzione dei lavori – Gestione del Servizio di Piena – Sicurezza

capo sezione/funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 2
Settore Espropriazioni – Rilievi topografici – Patrimonio – Servizio di Qualità

Capo settore Q 162/185 tempo indet. 1
Ufficio di Segreteria Tecnica e Supporto al RUP

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1

totale area 4

totale CBO 21

Qualifiche Inquadramento Contratto

promoz. 

mer. 

comp.

Qualifiche

Inquadramento

Contratto

promoz. 

mer. 

comp.

Qualifiche
Inquadramento

Contratto

promoz. 

mer. 

comp.

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese

Dotazione Organica del Personale - Piano del Fabbisogno 

Allegato h) Elenco delle figure professionali da ricoprire mediante promozione, previste dal Piano del 

fabbisogno;

Qualifiche
Inquadramento

Contratto

promoz. 

mer. 

comp.



AREA OPERATIVA DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Area Parametro

Settore Ragioneria, Economato, Personale
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1

Settore Catasto, Ruoli, Scarichi, SIT e Riordino Fondiario 
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 2

Settore Segreteria e Affari Generali, Legali, Appalti e Contratti

Capo settore Q 162/185 tempo indet. 1
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1

totale area 5

AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO AGRARIO

Area Parametro

Settore Esercizio e manutenzione nord

capo sezione/funz.direttivo A 159/184 tempo indet. 0
Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1
Meccanico c 118 tempo indet. 1
Saldatore d 116 tempo indet. 1

Settore Esercizio e manutenzione sud

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 2

Settore Agrario Ambiente e Bonifica

Capo settore Q 164/187 tempo indet. 1

totale area 6

AREA OPERATIVA DIREZIONE SERVIZIO TECNICO

Area Parametro

Settore Progettazione e Direzione dei lavori – Gestione del Servizio di Piena – Sicurezza

capo sezione/funzionario direttivo A 159/184 tempo indet. 1

Ufficio di Segreteria Tecnica e Supporto al RUP

Impiegato di concetto A 134/157 tempo indet. 1

totale area 2

totale CBO 13

Qualifiche
Inquadramento

Contratto
assunz. 

T.Indeter.

Qualifiche Inquadramento Contratto
assunz. 

T.Indeter.

Consorzio di Bonifica dell'Oristanese
Dotazione Organica del Personale - Piano del Fabbisogno 

Allegato i) Elenco delle figure professionali da ricoprire mediante assunzione a tempo indeterminato, previste 

dal Piano del fabbisogno;

Qualifiche

Inquadramento

Contratto
assunz. 

T.Indeter.


