
cffio coNSoRZroDr BONIFICA DELL'ORISTANESE
DPGRS N' 239 del 04.12.96

OGGETTO: D.Lgs. n. 50 in data 18.04.20j6 art. 113
ripartizione del fondo per lo svolgimento
servizi e forniture - Approvazione,

DELIBERAZIONE GOMMISSARIALE N' 1

COPIA

- Regolamento per la costituzione e la
di funzioni tecniche nell'ambito di lavori,

L'anno duemiladiciannove, il giorno quattro del mese di gennaio, alle ore g.00 (04.01.2019),
negli uffici della sede consortile di Oristano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Battistino Ghisu, tale nominato con D.P.G.R.s. no g1 del 10.0g.201g, nomina
successivamente prorogata con D.P.G.R.S. n. 125 del21.12.2018, con l'assistenza det $egètario
Dott. Maurizio Scanu - Direttore Generale dell,Ente.

VfSTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 "Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica',
e successive modificazioni e integrazioni; - -

yISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29'12'2008 e modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11.0g.200g e con
deliberazione Commissariale n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;
VISTO I'arl' 7 dello Statuto consortile, che attribuisce al Consiglio dei'Delegati, e pertanto in regime
commissariale al Commissario Straordinario, che ne assume-i poteri, la c'ompetenza di deliberare
I'approvazione dei regolamenti disciplinanti l'attività dell'Ente;
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016n.50 che all'art. 113 prevede la costituzione di un fondo
(a valere sugli stanziamenti relativi ai lavori da eseguire) in misura non superiore al 2% dell,importo
di lavori, servizi e forniture, come individuato a base di gara, da destinare alla incentivazione dello
svolgimento delle funzioni tecniche, da parte dei dipende.-nti pubblici, per attività di programmazione
della spesa per investimenti, di valutazione preveniiva dei progetti, di predisposizione e di controllo
delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, oi nÚp, di direzione dei lavori owero
direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo owero di verifica di conformità, dicollaudatore statico ove necessario per consentire I'esecuzÍone del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempie costi prestabiliti;

DATO ATTO che il suindicato art. 113 al comma 3 prevede inoltre che l'80% delle risorsefinanziarie del fondo costituito venga ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con lemodalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentraia integrativa del personale, sulla basedi apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondò i rispettivi ordinamenti, tra ilresponsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioniiecniche, nonché tra i loro
collaboratori;

VISTO l'art' 148 del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per idipendenti dei consorzi dibonifica e di miglioramento fondiario che prevede che la corresponsione degli incentivi inargomento venga disciplinata dall'art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e successivemodificazioni anche ai sensi di quanto previsto al 3" cómma di tale ultimo articolo che disponel'attivazione della contrattazione integrativa con le Organizzazioni sindacafi Jài lavoratori;
VISTO il testo del Regolamento per la ripartizione del Fondo interno di cui all'art. 113 del D.lgs.n. 5012016 elaborato dagli uffici dell'Ente;

DATO ATTO:

- che il documento di cui sopra è stato inviato alle RR.ss.AA. in data 24.10.201g con notaprot. n. 106O2;
- che le RR.SS.AA. convocate dall'Amministrazione in data 12.11.201g hanno suggeritoalcune modifiche al Regolamento rinviando il rilascio di un parere in merito ad un successivo

incontro;



- che nella seduta del 05.12.2018 le RR.SS.AA. hanno rilasciato parere positivo all'adozione
del Regolamento, come rielaborato dalla Direzione Generale dell'Ente, secondo il testo che
si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO doveroso procedere alla approvazione del Regolamento in argomento al fine di
adempiere a quanto disposto dal D.Lgs, 5Ol2Q16;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Generale;

DELIBERA
' di approvare il Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo di cui all'art. 113 del

D.Lgs. 5012016 per lo svolgimento di funzioni tecniche nell'ambito di lavori, servizi e forniture
allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

' di subordinare l'applicazione del Regolamento all'esito della procedura di controllo da parte dei
competenti Uffici dell'Assessorato dell'Ag ricoltura del la R.A. S. .

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
(Dott. Maurizio Scanu)

F.to Scanu

AMM/SP

IL COMMISSARIO STRAORDI NARIO
(Dott. Battistino Ghisu)

F.to Ghisu

Gontrofirma del Direttore Generale @rt,7 - comma I dello Statuto consoÉile vigente)
ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione
Commissariale n. 39 del 05.02.2009 resa esecutiva con prowedimento n. 4370 del 09.03.2009,
certifica la conformità della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamentivigenti.
Oristano, li - I GFN ?n1q

copia della presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio del Consorzio dal
- À GFN 7tì1$ per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa
A è stata trasmessa all'Assessorato dell'Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma

della Sardegna - Serv. f,erritorio rurale, Ambiente e Infrastrutture in data - 4 fìFN 20fg
con nota n'-. I = iU. o

n non è stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a

controllo preventivo aisensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.
Oristano, ti - A Ggru ?g,tg

Si certifica che
di pubblicazione.
Oristano. lì

NERALE

E' copia conforme all'originale per uso amministratlvo-
Oristano, li - /, 6EFl ?Blg

Si certifica che:

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO:

IL SEGRETARIO



CONSORZIO DI BONIFICA DELL'SRISTANESE

Via Cagliari 170 * 0917S ORISTANO

REGOI.AMENTO FHR Lq HPARTIZIONE DEL FON$O IHTERNO
Dl CUt ALL'ART. 113 DEL 3, lgs, n. 5012fi16.

Definiríani: nel presente Regoiamento si utilizzeranna le seguentiabbreviazioní:
Legge: il Decreto Legislativo del 18.04.2016, n. 50, pubblicato sulla G.U, $uppleinenlc sdinario n.10ll $erie
generale n.9î del 19.04.2016 e le successive modifteazioni pubblicate sulla G.U. n,164 del 15.07.2016;
CCltlL il Contra{o Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiado 01 .0't . 2008-3 1 .1 ?.201 1 stipulato il 25/03/20 1 0

Visto I'articolo 1 13 della Legge, che stabilisce incentivi per le funzioni tecniche;
Yisto I'art. 76 del D.Lgs, 19104/2017 n. 56;

Presa atto che ai sensi del comma 1 dell'articolo n, 113 citato, gli oneri inerentl la pr'ryettazione, la dircziane dei
lavori owero al direttore dell'esecuzione, alla vigilanza, ai collauditecnicie amministratívi owero alle verifiche di
conformità, al collaudo staiico, agli studi e alle ricerche csnnessi, alla progettazione dei piani di sieurez:a e di
coordinamento e al coordinamento della sicurszza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del decrelo
legisfativo I aprile 2008 n.81, alle prestazioni professionalie specialistiche necessari per la redazione di un
prcgettc esecutivo completa in ogni dettaglio fanno earico agli stanziamenti previsti per la realizzazione dei
singoli lavori, servizie forniture neglistatidi previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti

Considerato che aisensi delcomma 2 dell'articolo citato a valere sugli stanziamenti previsti per la realizzazione
dei lavori le amministrazioni pubbliche destinano a un apposito fondo risorse finanziarie in misura non supedore
al2 per cento modulate sull'importo dei lavori posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti
pubblici esclusivarnente per le attività di prognmmazione della spesa per investimenti,per la verifica preventiva
dei progetti di predisposizione e di csntrollo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici,di
responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori owero direzione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico amministrativs owero di verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario per cnnsentire
I'esecuzione delconkatto nel rispetto deidocumenti a base digara, del progetto, dei tempie costi prestabiliti.

Visto che il comma 3 dell'art. citato stabilisce che l'ottanta Fr cento delle risone finanziafie del fondo cosiituito
ai sensi del comma 2 dello stesso articolo è ripartito, per ciascuna opem o lavoro, servizio, fomitura mn le
modalítà e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di appsito
regolamento adottato dalle amministnzioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del
procedimento e i soggettiche svolgono le funzionitecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori.

Visto I'articolo 14 comma 1 della L.R. del 23.05.2008 n.6, che classifica i Consozidi Bonifica della Sardegna
come EntiPubbtici. ov/flzog t t
vistilart #oerccNL éíbrl,î i ,tL*j rcl *4 cQtL $o rfz"r o

Perso atto diquanto sopra ripoftato, tra I'Amministrazione e le RR.SS.M. del Consoaio, siconviene e sis{ipula
il presente Regolamento espresso in numero undici (11) adicoli che sostituisce il precedente Regolamento
predisposto ai sensi dell'art. 18 della legge 109194 e smi, approvato dal Consozio di Bonifica dell'Orislanese con
Delibera Commissariale n. 191 del 06.08.2004.
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ART,1
OGGÉTTO E AMBITO DI APPLICAZIONE DfL REGOLAMENTO

1 . ll presente regolamento viene redatts ai sensi del dell'art. 1 13 della Legge.

2" 6li incentivi si applieano, ai sensi del comma 2 delf'art. citato, ai dipendenti delt'Ente Consoaio di
Bonifica dell'Sfstanese esclusivarnente per le funzionitecniche detle seguentiattività:
a) Pnogrammazione della *pesa per investimenti;
b) Verifca preventiva dei progetti di predisposizione e di controlla delle proced{re di bands e di

esecuzione dei contratti pubblici;

c) Resposabíle unico del prccedimento;

d) Direzione dei lavori owero dieeione dell'esecuzione:
e) Collaudatore statico e dicollaudo tecnico amministrativo owero diverifica dicanformità.

ART.2

COSTITUZIONE DEL FONDO

1. A valere sugli stanziamenti previsti per la realizzazione di lavori, servizi e fomiture, a totale *arico
pubblico, il Consoaio destina a un apposito fondo le risorse finaneiarie nella misura massima del due
per cento, che costituisce ilfondo dicuiall'art"113 della Legge, casi modulate sull'importo dei lavoil,
servizi e fomiture posti a base d[gara:
a) Lavori sotta la soglia comunitana?alo
b) Lavori sopra la soglia comunitaria '1,90%

ci Seruizie fsmiture sotto la soglia comunita*a 1,g0go

d) Servizi e fomiiure sopra la soglia comunikria 1,8ù0/o

Una quota pari all'800/o del fondo di cui sopra è destinato all'incentivo delle funzioni tecniche, e la
restante quota del 20% è destinata agli acquisti di cui all'ari. 113 comma 4 del d.Lgs 50/2016.

2. Ai sensi del comma 3 dell'aÍ. 113 citato, l'otlanta per cento delle risorse finanziade del fondo costituito
ai sensi del comma 1 del presente articolo è cosi ripartito:

L'importo del fondo incentivante è calcolato sull'importo dei lavori posti a base di gana al netto di IVA e
Spese Generali

Nel caso di lavori, servizi o fomiture cofinanziate dal Consozlo la percentuali succitate di incentivo, si
applicheranno esclusivamente sulla quota con finanziamento a carico pubblico. Deve in qni caso
essere garantito che il riconoscimento dell'íncentivo non comporti maggiorioneri a carico dell'Ente.

4.

{-{-

{1:

3ú/a Per la programmazione della spesa per investimenti

1íYo Per la verifica preventiva dei progetti

9a/o
Per la predisposizione e controllo delle procedure di bando e diesecuzione deicontratti
pubblici

180/o Per il Responsabile Unico del Procedimento

50% Per la Direzione dei Lavori owero Direzione dell'Esecuzione

6?o
Per íl Collaudatore statico e Collaudatore tecnico amminisfativo oweft) per la vedfica di
conformità

-''-'''



J.

4.

J
\
ìqt

{+,-_\K
ì!tJ
LI

sIFl
ns- FSra

ti{
N

t\
1

\
a

R
L

ù\

\,
\f\^l
N

\

/{

L.

1.

1.

ll tondo, una volta costituito, viene afiidata per la gestione al Responsabite del Procedimento in
osseruanza del presente Regolamento.

ART.3

INDIVICIUAZIONE DEL PERSONALE FER LE FUNZIONI TÈCNICHE

lf fondo, costituits corne sopra, viene ripartito per ogní intervento tra il Responsabile Unico del
Pscedimentc ed il personale incaricato delfe funziani tecniche esclusivamente per le attività di cui
all'art. 1 comma Z), per consentire I'esecuzione del contnatts nel rispetto dei documenti a base di gara,
del progetto, dei tempi e ccsli prestabifiti. L'incarics è formalizzats con Determina s Delibera secondc
I'ordinamento vigente,

L'incarico, disposto sulla base delle indicazísni del Responsabile del Procedimento, tenà conto dei timiti
pmfessionali previsti dalla normativa vigente, dal CCNL, delle funzioni di ciascuno alll intemo dell'
organizzazione consortíle e delle eventualidisponibilita in relazione ad altriincarichi precedenti.

ln sede di affidamento degli incarichi venanno stabitite le attività e le percentuati da attribuire
presuntivamente ai singoli servizi ed ai singofi addetti, eon riferimento alla tab*lla di cui all'art, 2 comma
2ied alla tabelta di cuialf'art. seguente.

Gli ineentivi complessivamente conisposti nel corso dell'anno al singolc dipendente, anche da divene
amministrazioni, non possono superare I'importo del 50 per cento del trattamento economice
complessivo annuo lordo, Le eventualisomme eccedenti il predetio limite divenanno economie.

ll presente articolo non si applica al pensonale con qualifica dirigenziate.

ART.4
CRITERI E MODALITA' DI RIPARTIZIONE

L'ímporto del fondo di incentivazione, determinato come sopra, venà ripartito sulla base del prospetto
allegato in calce al presente accordo e denominato "Prospeffo di ipartizione degti íneentwiex art. 113
D. Leg.vo 50/16 e s.m.i,'.

A csnsuntivo, le percentuali di ripartizione dell' incentivo samnno rideterminate per ogni intervento con
apposito prowedirnento del Dirigente d'Area sulla base di una relazione del Responsabile del
Procedimenlo, sentiti gli incaricati, in base a quanto efiettivamente svolto da ogni singoto addetto,
indipendentemente da quanto previsto al comma 3)del precedente articolo.

Con lo stesso prowedimento le percentualidi applicazione potranno anch'esse essere variate in caso
di comprovate motivazioni.

Per ogni singolo lavoro, servizio o fomitura nell'applicazione dei commi 2) e 3), è rispthto il principio
della gradualità dell'incentivo in relazione al grado di responsabilità e professionalttà delle mansbni
svolte.

ART.5
TEMPI PER L'ESECUZIONE E PRESTMIONI PARZIALI

L'incarico di cui all'artieolo 3 indicherà, oltrc al personale che svolge le funzioni tecniche, anche la
previsione concordata dei tempi necessarie alle varie attività.
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3' I compensi disciplinatidal presente accordo sono da intendersicomprensividionerifiscali, previtlenziali
e assicurativi sia a caico del datore di lavoro che del lavoratore, cosi come previsto daliart. 1S0 del
Contratto Collettivo e fino ad utteriori modífiche elo chiarimenti di legge elo contrattuali.

4' Tenuto conto delle responsabilítà connesse alle specifiche prestazioni da svolgere, con particolare
riferimento a quelle effettivamente assunte e non rientranti nella qualifica funziànde ricoperta, della
complessità delle opere, nonché dell 'effettivo rispetto, in fase di esecuzíone del confatto, dei tempi e
dei costi previsti' la conesponsione dell 'incentivo è disposta dal Dirigente dell 'Area cui l'affidamento
afferisce sulla base di una relazione predisposta dal RespnsaUÉ Oet Procedimento, attestante
I'accertamento psitivo dell'attività svolta dai dipendenti interessati.

5. Non hanno comunque diritto a percepire il compnso incentivante il Responsabile Unho del
Procedìmento, i dipndenti incaricati delle attività tecniche previste dal presente regofamento, nonché i
loro collaboratori tecnici o amministrativi, per la compruvata violazione degli obbligÉi posti a loro carico
o che non svolgano i compiti assegnati con la dovuta diligenza. Tale vióhzbne Oovra risuttare daila
medesima relazione di cui all'art. 4 comma 2 e dowà fare seguito a regolare mntraddisorb con i
dipendenti interessati.

6. L'accertamento poirà considerarsi positivo se tutle le attività siano state conettamente svolte nei tempi
previsti, senza enori o dtadi, imputabili ai dipendenti incarícati . ln talcaso è disposta la mnesponsione
dell'incentivo, nei valori previsti.

L'amministrazione si riserua la faeoltà, in ogní fase, di valutare e monitorare i tempi stabilíti, can la
possibilità di inttaprendere i prowedimenti più opportuni previstidalla legge e dalle norme del Contratto
Csffetiivo.

Le quote parii dellincentivo conispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendentí in quanto
affidate a penonale È$temo all'organico dell'amministrazione medesima, o *volte d'ai dirigenti, owero
pdve del prcdetto aceertamento, costituiscsns economie. La quantiftcazione defle quote Ja devolvere
ad economia è determinata con prowedimento del dirigente d'area nel quale il valsre di tale
devoluzione deve t$vare analitiea mativazione"

Non venanno conispaste le quote di incentivo relative a personale che pur avends collaborato non
accetti I'inceniivo stesso, tali quote pertanto diverranno economie,

ART,6
MODALITA' DI LIQUIDAZIONE DEI COMPFNSI

ll conispettivo spettante ai singali addetti venà liquidato di nonna entro S0 giomi successivi slla data
della determina di aggiudicazione per le attività di:

a) Frogrammazione della spesa per investimenti
b] Verifica preventiva dei progetti

c) Predisposizione e controllo delle procedure di bando e diesecuzione dei contratti pubblici

defla determina diapprovazione delcoflaudo {o regolare esecuzione} per le attività di:

ai Responsabile Unico del procedimento

b) Direzione dei lavori owero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministralivo
owerc di vedfica di conformità

c) Collaudatorestatico

Lr
fri



L'accertamento poÌrà c*nsiderur:si pazialmente positivo se tutte le attività siano state gvolte, ma con
ritardi la eui responsabilità sia imputabile ai dipendenti incaricati, non superiori al 2&o/* dei tempi
assegnati 0 nel easo in cui si siano rilevati lievi enori o mancanze nello svolgimento delle attività di
competenza, che comunque possano aver comportano aumenti in variante dei costi previsti dal quadro
eesncmica del progetta egecutivo nei limiti di quanto eonsentito dalla norma, ln tal casc, effettuato il
necessario contradditto*o con gli interessati, it RUP ùvvera il Dirigente dell'Area predispone la relazisne
di *ui all'art, 4 comma 2 prevedendo la decurtazion* degli incentivi ai dlpendenti coi*volti commisurata
alla dimensisne del ritardo o degli enori o mancanze rilevate. Le somrne deeurt*te sono devolute in
economia,

L'accertamentc è da considerarsi negativo quando le attività non sianc staté portate a compimento
oppure lo siano state, ma con ritardi, imputabiti a dipendenti incarieati, supericri a quelli indicati al
comrna 7 o con gravi enori 0 mancanze degli stessi. ln tal caso, effuttuato it necessario contraddíttorio
con gli interessa$, e fatte salve le valutazioni in ordine alle eventuali responsabilità disciplinari,
amminisÎrative e contabifi, il Dirigente dell'Area, se si tratta di ritardi o rnancanze imputabili a dipendeng
incaricali, dispone di non conispondere alcun compen$o aidipendenticoinvolti, devolvendo le retative
somme in economia.

ART,7
VARIANTI IN CORSO D'OPERA

L'incentivo per le funzioni tecniche per gli incaricati della verifica della progettazione e loro collaboratori
non è conferito, o se conferito anche in parte deve essere recuperato, quando nel corso dei lavori si
renda necessaric apportare, ai ftni della realizzazione ed ultimazione dell'intervenlo, varianti in cono
d'opera per il manifestarsidienori od omissioni.

ART.8
PREMIO DI INCENTIVMIONE

Le attività incentivate non possono essere prese in considerazione aifini del riconoscimento del premio
di dsultato di cuiall'aÉ. 154 delc.c,n.l. 25.03.1010.

Art. g
COLLEGIO DI MFFREDDAMENTO DEI CONFLITTI

Nel caso dovessero emergere contestazioni in ordine alla conetta applicazione del presente
regolamento, il soggetto che si ritiene leso, entro 10 giomi dall 'adozione dell'atto oggetto di
contestazione, prima di adire a qualsiasi,azione anche di natura giudiziaria, dowà rimlttere la
contmvenia ad un collegio di'raffieddamento deiconfiitti" cosi composto:
a. Dipendente che ha sollevato la confoversia (o suo nppresentante anche qualora tnattasi di piu
dipendenti);

b. Dirigente dell'Area interessata;
c. Rappresentante delle RRSSM;
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d. Dircttore G*n.o'*' ,-^_ n -
e, Presidente o Commissario straordinario.
llcollegio si dovrà riunire entro 10 giomi e dovrà esprimersíentro i successivi 10 giomi.

2. Nel caso in cui nell'ambito del Collegio di cui trattasi si raggiunga un accordo unanime l'organo che ha
emesso il prowedimento è tenuto ad adeguarvisi e a modificare coerentemente I'atto emanàto.
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ART.1O

MODIFICHE LEGISUTIVE
1. In easo dimoditiche legislative inerentila materia, le disBosiaionidel presente Regotamento continuanc

ad applícarci, per quanto non esplicilamente in contrasto con le nuove norme, fino a che non si
prowede ad aggiomade,

ART.11

TNTRATA IN VIGORE

1' ll prcsente regolarnento e i criteri dí ripartizione del fondo in essa contenuti, si applieano alle attività
svolte successivamente alla data dientrata in vigore del D.lgs. n. 50/2016.

ART,12

ACCORDO AZIENDALE

1' l[ presente regolamento eon la firna delle parti assume valore di accordo aziendale in sede di
contratlazione deeentrata integrativa del personale aisensidelcomma 3 primo periodo I'aÍicola 113
della Legge,

oristane,ri :5 DlcI0l$

Per il Consozio:
ll Commissario Straordinario
Dott. Battistino Ghisu
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