
trffiffi coNSoRZIoDI BONIFICA DELL'ORISTANESE
DPGRS N' 239 del 04.12.96 ffie

COPIA

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N' 88

OGGETTO: Autorizzazione al ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato per
lo svolgimento di attività urgenti nei tre servizi consortili.

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventuno del mese di dicembre, alle ore 0g.00 (21.12.2018),
negli uffici della sede consortile di Oristano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Battistino Ghisu, tale nominato con D.P.G.R.S. n" 81 del 10.08.2018, con l'assistenza del
Segretario Dott. Maurizio Scanu - Direttore Generale dell'Ente,

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 "Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica" e
successive modificaTioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 2g.12.2008 e
modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11.09.2009 e con deliberazione Commissariale
n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge;

VISTO l'art. 9 dello Statuto consortile, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione, e pertanto in
regime commissariale àl Commissario Straordinario che ne assume i poteri, la competenza di
deliberare, su proposta del Direttore Generale, sulle assunzioni di personale nei modi stabiliti dalla
legge e dal C.C.N.L.;

DATO ATTO:

' che questo Consozio non è dotato di un Piano di Organizzazione Variabile del personale
dipendente, strumento con il quale vengono individuate le esigenze organizzative e vengono definite
le qualifiche da attribuire al personale sulla base dei criteri di classificazione previsti dall'art. 2 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario;

' che, ad oggi I'Ente presenta gravi criticità nella gestione di alcune attività, a causa della carenza di
personale verificatasi nei diversi servizi, che necessitano di una tempestiva risoluzione, come
dettagliatamente riportato nelle comunicazioni dei Direttori diArea citate nel prosieguo del presente
atto;

' che le previsioni dei tempi di perfezionamento delle procedure relative alla approvazione del piano
di Organizzazione Variabile e, successivamente, al reclutamento del personale necessario per lo
svolgimento delle suddette attività non consentono di accedere alla disponibilità immedíata delle
figure professionali anzidette, il cui contributo è attualmente essenziale per il regolare
f u nzio n a me nto del la struttu ra organizzativa del I' E nte ;

VISTA la relazione in data 30j12018 (prot. 11833 in pari data) a firma del Direttore del Servizio
Agrario Dott. Serafino Angelo Meloni, il quale segnala le difficciltà riscontrate nel rispettare le
tempistiche indicate da norme e dai programmi e indirizzi dell'Amministrazione per l'espletamento delle
attività tecnico-amministrative connesse alla gestione delle opere di bonifica e irrigazione cui il suddetto
Servizio è preposto e richiede l'assunzione di n. 2 tecnici, uno per ciascun subcomprensorio, per un
periodo non inferiore a 4 mesi, al fine di evadere il pregresso e consentire la predisposizione degli atti
di programmazione delle attività per I'anno 2019;
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VISTA la nota n. 1 1806/4.2 in data 30.11.2018 del Direttore del Servizio Tecnico Ing. Roberto Sanna, il
quale, nel confermare le carenze di organico che hanno determinato il reclutamento tramite
somministrazione di lavoro a mezzo agenzia interinale della figura professionale di un impiegato
tecnico geometra, richiede per detta figura professionale una proroga di almeno sei mesi in ragione
dell'indispensabile apporto della stessa per lo svolgimento delle attività di progettazione relativa agli

interventi CAT P0318 "Sinis Sud", CAT P0418 "Diga Mura Cabonis" e CAT P0616 "Opere di

mitigazione del rischio idrogeologico e idraulico dei territori in destra delfiume Tirso";

VISTA la comunicazione n. 11526 del 21 .11.2018 del Coordinatore dell'Ufficio Personale Rag. Carlo
Masala, con la quale si segnala la criticità determinata dall'assenza per malattia, che si protrae dal
mese di ottobre scorso, dell'unica impiegata in forze all'ufficio tra I'altro addetta alla rilevazione delle
presenze del personale dipendente;

VISTA la comunicazione del Direttore Generale dell'Ente Dott. Maurizio in data 04.12.2018 (prot.

1195314.2.1) con la quale, perfarfronte alle esigenze immediate di regolarizzazione delle più urgenti
incombenze dell'Ufficio Personale si propone il ricorso alla somministrazione di lavoro.per il periodo di

2/3 mesi per la figura di un impiegato amministrativo e I'acquisto di un nuovo software che consenta la

registrazione automatica delle richieste di ferie e permessi e la verifica in tempo reale della situazione
di ciascun diPendente;

VISTO il Capo lV del D.Lgs 8ll2}15 "Disciplina organica dei contratti di lavaro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 1A dicembre 2414, n.

l83" recante disposizioni circa la natura e regolamentazione dei contratti di somministrazione
di lavoro;

VfSTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 "Dispasizioni urgenti per la dignità dei lavoratori e

delle impre,se" che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro;

VfSTA la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n.7115 del 17.02.2015, con Ia quale è

stato disposto che, in considerazione della difficile situazione finanziaria del comparto dei Consorzi di

Bonifica della Sardegna, gli stessi non procedano a nuove assunzioni di personale, o a trasformazioni
del tipo di contratto di lavoro e/o alla promozione del personale dipendente attraverso lo strumento del
merito comparativo;

. VISTO l"'atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica"

emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 24124 in data 22 aprile 2016, con il quale si

dispone il superamento delle condizioni di blocco dettate con la deliberazione n. 7115 del 17 .Q2.2015 e

si autorizza lo svolgimento di procedure di merito comparativo tra il personale già in servizio presso i

Consorzi di Bonifica, per il soddisfacimento del fabbisogno di qualifiche o ruoli vacanti, ricorrendo a

nuove assunzioni solo qualora le selezioni interne non consentano la copertura delle posizioni

anzidette;

SENTITO il Direttore Generale, il quale relaziona circa la completa coerenza di un eventuale ricorso
alla somministrazione di lavoro, per esigenze legate a particolari contingenze riferite a brevi periodi di

tempo, sia alla normativa vigente in materia che alle disposizioni impartite con la deliberazione 24124

succitata;

RfTENUTO di dover aderire àila proposta del Direttore Generale, autorizzando gli uffici.a procedere al

ricorso alla somministrazione di lavoro per le figure professionali indispensabili per il corretto svolgersi
delle attività più urgenti segnalate nelle precedentemente illustrate;

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica attualmente in vigore;
VISTA la Legge Regionale n. 6/2008;

VISTO lo Statuto consortile vigente;

DFLIBERA
. di autorizzare il ricorso alla somministrazione di lavoro per le figure professionali sottoindicate:

n. 1 impiegato amministrativo per il periodo di 2/3 mesi da destinare all'Ufficio Personale;
n. 1 impiegato tecnico geometra per il periodo di 6 mesi per il Servizio Tecnico;
n. 2 tecnici per il periodo di 4 mesi da destinare al Seruizio Agrario
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. di disporre che il ricorso alla somministrazione di lavoro si limiti ai tempi strettamente necessari al
disbrigo delle attività più urgenti indicate nelle relazioni dei responsabilideidiversi servizi consortili;

. di dare mandato agli uffici di competenza per tutti gli atti inerenti e conseguenti I'adozione della
presente deliberazione.

AMM /SP
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Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO
(Dott. Maurizio Scanu)

F.to Scanu

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Battistino Ghisu)

F.to Ghisu

Controfirma del Direttore Generale (art.7 - comma 8 dello Statuto consortile vigente)
ll Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con deliberazione Commlssariale n.
39 del 05.02.2009 resa esecutiva con prowedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformità
della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamentivigenti.

Oristano, li 2 inle ?f}19
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copia della presente deliberazione è in pubblicazione all'Albo Pretorio del
2 i n I C 7ll1fi per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa

ffi e stata trasmessa all'Assessorato dell'Agricoltura e Riforma A.P. della Regione

Consorzio dal

Autonoma della
con nota

tr non è stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preyenti_vo ai_sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.,4

oristano. ti 'l i D lc 2018

ILS

Si certifica che
pubblicazione.

. sono state presentate opposizioni entro i primo di

Oristano, li

IL SEGRETARIO

Î3î& 5 3"[;f:'['.f:'brurale, 
Ambiente e Inrrastrutture in data

NERALE

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO:
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