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COPIA

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N°06/2018

OGGETTO: Approvazione del Programma delle assunzioni del personale avventizio necessario per
I’esercizio e la manutenzione delle opere consortili nell’anno 2018.

L’anno duemiladiciotto addi nove del mese di febbraio (09.02.2018) negli uffici della sede consortile di Oristano;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ing. Andrea Abis, tale nominato con DPGRS n°108 del 13.10.20135, , successivamente prorogato con Decreti n.
31 del 30.05.2016, n. 80 del 16.12.2016, n. 63 del 12.07.2017 e n. 2 del 12.01.2018 con I’assistenza del
Segretario Dott. Maurizio Scanu - Direttore Generale dell’Ente e del Dott. Serafino Angelo Meloni - Direttore del
Servizio Agrario.

VISTO il Programma delle assunzioni del personale operaio avventizio predisposto dal Servizio Agrario, recante
la previsione circa il fabbisogno di personale per far fronte all’esercizio e alla manutenzione delle opere consortili
nell’anno in corso;

DATO ATTO che in data 6 febbraio 2018 si ¢ tenuta la riunione con le RSA, convocata con nota n.959/11.8 del
2.02.2018, avente per oggetto la presentazione degli indirizzi preliminari del Programma Esercizio e
Manutenzione 2018 — Bilancio di Previsione 2018 e indizione delle proc’édure di valutazione per merito
comparativo;

CHE nella riunione ¢ stato illustrato il suddetto Programma delle assunzioni predisposto dal Servizio Agrario,
allegato;

CHE, fra le figure necessarie a garantire le attivitad dell’esercizio e della manutenzione delle opere. oltre al
personale solitamente assunto ai sensi dell’art.34 commi 4, 7 e 11 della L.R. n.6/2008, risultano mancanti ulteriori
24 unita da reperire in aggiunta agli stessi, al fine di coprire i vuoti nell’organico dell’Ente prodotti da
pensionamenti e promozioni ad altro incarico;

CHE per la copertura delle figure mancanti ¢ stato previsto il ricorso a diversi istituti quali la promozione
mediante selezione per merito comparativo, I’assunzione mediante preselezione dal CSL o concorso pubblico,
secondo lo schema di cui al Programma allegato, che tiene conto del grado di professionalita richiesta e del tempo
necessario per la procedura individuata;

CHE la previsione circa le modalita di reperimento del personale necessario a far fronte alle suddette esigenze
manutentive, contempla appunto, anche il ricorso a selezioni interne da attuarsi con la procedura di valutazione
per merito comparativo, in particolare per:

1) la copertura di n.2 posti di Capo Squadra (parametro 127 dell’Area B (ex 5°ff, 2° livello) dei reparti
manutenzione, divenuti vacanti a seguito della cessazione per quiescenza del personale che li ricopriva;

2) I’individuazione di n.6 elettromeccanici dei Reparti Impianti (n.4 al Nord e n.2 al Sud) da destinarsi alle
attivita di manutenzione, ai quali sara riconosciuto il parametro 118 dell’Area C (ex 4°ff, 2° livello);

3) la copertura di n.2 posti di conducente di ENERGREEN, da attuarsi fra il personale con mansione di
trattorista, cui sara riconosciuto il parametro 118 dell’Area C (ex 4°ff, 2° livello);



4) I'individuazione di n.1 addetto del Reparto Magazzino cui sara riconoscimento il parametro 118 dell’Area C
(ex 4°ft, 2° livello). in considerazione dell’introduzione di nuove procedure di lavoro basate sull’'uso di software
gestionale dedicato;

CHE ¢ prevista la predisposizione di un’apposita prova di idoneita per il riconoscimento del parametro 132 dell’Area
B (ex 4°ff, 1° livello) agli elettromeccanici impiantisti con anzianita di servizio superiore a 4 anni:

CHE ¢gli esiti della suddetta prova di idoneita saranno utilizzati per la formazione dell’elenco dei sostituti dei Capi
squadra Impianti cui affidare I’incarico in assenza del titolare, potendosi utilizzare per i Reparti manutenzione quella
che si formera dalla selezione di cui al precedente punto 1);

CHE ¢ inoltre prevista I'indizione di concorsi per l'assunzione a tempo determinato di personale altamente
specializzato (n.] meccanico, n.3 elettricisti e n.2 saldatori), e il ricorso al lavoro interinale per far fronte alle esigenze
di manodopera in attesa della conclusione degli iter concorsuali o nell’ipotesi di fabbisogno momentaneo di personale:

CHE ancora ¢ prevista l'assunzione delle ulteriori figure mediante chiamata con preselezione da parte del CSL peri 5
braccianti, un trattorista ed un escavatorista;

CHE. seppur non presente nel programma delle assunzioni del Servizio Agrario, risulta necessario provvedere ad
incaricare un nuovo Capo Ufficio catasto in sostituzione dell'attuale funzionario che ha gia presentato per proprie
dimissioni per pensionamento;

RITENUTO che si debba pertanto procedere anche all'individuazione del nuovo capo ufficio mediante selezione
interna per merito comparativo;

DATO ATTO che in merito alle proposte del Programma assunzioni le Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno
espresso parere favorevole;

CONSIDERATO:

1) Che tutte le assunzioni e le promozioni sopra indicate sono necessarie per garantire il funzionamento dell'Ente ed in
particolare le attivita di emissione dei ruoli e di manutenzione e gestione delle opere irrigue e di bonifica;

2) Che i costi per il 2018 derivanti da tali disposizioni sono state valutate dagli uffici in circa 6.000 euro per le
promozioni e 330.000 euro per le nuove assunzioni;

3) Che con le assunzioni in argomento risultera possibile una riduzione del ricorso al personale interinale per un
risparmio rispetto ai costi 2017 stimato in euro 50.000 per il 2018 e 70.000 a regime;

4) Che le assunzioni e le promozioni sopra indicate sono conseguenza della riduzione del personale consortile
avvenuta negli ultimi 10 anni in seguito a pensionamento, che solo per il periodo 2014-2017 consta di 26 unita per un
risparmio complessivo di circa 900.000 euro annui, al quale dovra abgiungersi il risparmio conseguente al
pensionamento del Capo ufficio da sostituire;

5) Che alcune figure per le quali & prevista l'assunzione, quali gli acquaioli, sono necessarie non solo per garantire il
funzionamento del servizio irriguo, ma anche la corretta gestione delle risorse disponibili in un periodo di emergenza
idrica, evitando o contenendo gli sprechi d'acqua e mantenendo maggiori risorse idriche per I'anno successivo, il tutto
senza ridurre le superfici irrigate;

*6) Che tali figure occupandosi della verifica delle domande d'irrigazione e la gestione dei contatori, dovrebbero
permettere all'Ente di ridurre i consumi d'acqua e quindi il costo sostenuto per il suo acquisto, e allo stesso tempo
evitare che si prelevi I'acqua senza domanda ovvero senza pagare il tributo irriguo. Per tale motivo si stima che il costo
da sostenere per tali figure sia compensato dai vantaggi derivanti dalla loro presenza quali il risparmio sull'acquisto
dell'acqua grezza ed i maggiori introiti per tributi irrigui;

7) Che pertanto le assunzioni ¢ promozioni di cui sopra appaiono ampiamente giustificate, ed il loro costo coperto dai
risparmi sul costo del personale cessato negli ultimi anni, dal risparmio sul costo d'acquisto della risorsa idrica che si
programma di ottenere gia dalla campagna irrigua 2018 e dalla migliore efficienza nella individuazione della base
imponibile per i tributi irrigui;

VISTO lo Statuto consortile vigente;

VISTA la L.R. n°6/2008;

VISTA la Delibera Commissariale n. 5 del 07.02.2018 Adozione del Bilancio di previsione 2018 che all’Allegato 15
riporta il Programma delle assunzioni del personale per I’esercizio e la manutenzione delle opere;



RITENUTO urgente e improrogabile I"approvazione del Programma delle assunzioni del personale avventizio ai
fini dell’avvio dell’esercizio e della manutenzione delle opere consortili nell’anno 2018, cosi come predisposto
dal Servizio Agrario;

DELIBERA

— Di approvare il Programma delle assunzioni del personale avventizio necessario per I'esercizio e la
manutenzione delle opere consortili nell’anno 2018, allegato alla presente deliberazione;

— Di disporre che gli Uffici predispongano gli atti propedeutici all’avvio delle procedure concorsuali, di
selezione interna per merito comparativo e di idoneita, per la copertura dei posti dianzi indicati:

— Di dare atto che alle singole procedure di assunzione ¢ di promozione di cui ai punti che precedono si dovra
provvedera con successivi atti deliberativi;

- Di autorizzare il ricorso alle prestazioni di lavoro interinale in attesa della conclusione degli iter concorsuali o
nell’ipotesi di fabbisogno momentaneo di personale.
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario Il Commissario Straordinario
(Dott. Maurizio Scanu) (Ing. Andrea Abis)
F.to Scanu F.to Abis

Controfirma del Direttore Generale (art. 7- comma 8 dello Statuto Consortile vigente).
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell Ente, tale nominato con delibera commissariale n® 39 del 05.02.09, resa esecutiva
con provvedimento n° 4370 del 09.03.09, certifica la conformita della presente deliberazione, allo Statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 1 6 FEB 7018

Il Direttore Generale
= (Dott. Maurizio Scanu)
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giorni consecutivi, e che la stessa
E' stata trasmessa all Assessorato Agricoltura e Riforma Agro Pastorale della Regione ﬁulgn%dimﬁardegna@irezione
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Programma per |'assunzione del personale operaio

Nel corso del 2017 I’organico del personale operaio, tra fissi e avventizi, si é ridotto di 5 unita alle quali
si aggiungera un’altra nel 2018, per il totale di 6, di cui 5 per pensionamenti e 1 per assunzione in altra
attivita. Nel 2018 non prenderanno servizio i signori:

e Luigi Accareddu capo squadra RM S1;

e Francesco Deidda bracciante avventizio del RM N2;
e Mario Mannoni capo squadra RM N4;

e Stefano Ortu idrovorista avventizio del Rl Nord;
e Giovanni Poddi acquaiolo avventizio del RM N3;
e Davide Putzolu idrovorista avventizio del RI Sud;

Con i soprannominati 6 colleghi, il numero totale del personale operaio dal 2014 ad oggi si € ridotto di
21 unita.

Con molta probabilita, inoltre, nel 2018 non prenderanno servizio i signori:

e Remo Fanari acquaiolo ex Irrigazione N2;

e Francesco Lotta bracciante avventizio RM N3
e Franco Morette manutentore avventizio RM S1
e Andrea Pischedda bracciante avventizio RM N4;
e Pasquale Serra idrovorista avventizio Rl Nord.

Ci0 premesso, nel corso del 2017 I’assetto numerico e organizzativo del personale ha subito diversi
mutamenti che hanno determinato un miglioramento della qualita del servizio offerto. Detti mutamenti
si devono in particolar modo ai concorsi interni che si sono svolti nel 2016 e che hanno prodotto i loro
effetti dal 2017, con I’assunzione nelle nuove mansioni del personale idoneo promosso. Le carenze di
personale, anche in conseguenza delle promozioni, sono state affrontate - ma non del tutto risolte -
conferendo nuovi incarichi al personale dell’Ente capace di assolverli e assumendo altro personale sia
dal Centro Servizi per il Lavoro (CSL) che delle Agenzie per il lavoro interinale. A queste ultime ci si &
rivolti in particolare per quelle mansioni di piu elevata specializzazione (meccanico e saldatori).

Stando pertanto, alle risultanze dell’assetto dei Reparti realizzato nel 2017, si ¢ valutato il fabbisogno di
personale che & necessario assumere perché gli organici siano numericamente sufficienti a garantire
nell’anno in corso le attivitd ordinarie di gestione e manutenzione delle opere, ma anche il
raggiungimento di alcuni obiettivi che si intende conseguire, primo fra tutti il capillare controllo delle
erogazioni idriche all’utenza con verifica del corretto funzionamento dei contatori e rilievo dei consumi.

Vediamo nel dettaglio le singole mansioni.

Acquaioli

Questa mansione & quella che mostra il maggior fabbisogno in personale aggiuntivo. Cio si deve
principalmente alle riduzioni di numero che si sono avute negli anni passati, solo in parte coperte con lo
spostamento interno di personale. La necessita di realizzare il puntuale controllo dell’erogazione idrica
all’utente, la manutenzione degli idranti e delle connesse opere (contatori in primo luogo per consentire
il rilievo dei consumi) impongono la capillare copertura del territorio e pertanto, 1’assunzione del
numero di acquaioli indicato che consentira anche di potenziare il controllo serale.

La loro assunzione presenta alcune difficolta burocratiche dovute al fatto che la mansione di acquaiolo
non é contemplata fra quelle del CSL e, pertanto risulta impossibile pubblicare un bando che richieda
questa qualifica. Ne 1’assunzione di figure con profilo attinente (idraulico per esempio) soccorre, perché
I’assunzione di personale con detta qualifica potrebbe imporre il loro impiego in quella mansione e non
in quella di acquaiolo per come ¢é intesa dal Consorzio.

Si valutera pertanto se procedere ad individuare il personale da assumere tramite concorso esterno al
fine di selezionare personale in grado di utilizzare anche moderne attrezzature (palmari e gis), ovvero
per selezione dagli elenchi forniti dal CSL o, infine, dalle Agenzie di lavoro interinale per coprire il
fabbisogno momentaneo.

Servizio Agrario
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Braccianti

Da questa categoria provenivano alcuni dei dipendenti promossi a nuova mansione o che hanno
sostituito i promossi. La carenza di braccianti era stata in parte coperta con 5 nuove assunzioni nel
2017, con queste proposte si completa 1’organico.

Per queste figure si ricorrera al CSL, non richiedendo la mansione particolari requisiti.

Elettromeccanici

La carenza di queste figure deriva dalle riduzioni di numero che si sono avute negli anni passati e dalla
necessita di rafforzare i Reparti Impianti con personale in grado di effettuare le manutenzioni anche su
plc, quadristica e apparati di telecontrollo, da affiancare a quello gia formato, interno e quello stagionale
normalmente assunto.

Per I’assunzione dei 3 nuovi elettricisti (n.2 per il Nord, in periodi diversi in modo tale da coprire il
servizio di telecontrollo, e n.1 per il Sud) si procedera per concorso, con ricorso agli interinali per la
copertura del fabbisogno temporaneo.

Escavatoristi/Trattoristi

Sia I’escavatorista (n.1 da destinarsi alla Terna dei Comuni del Terralbese) che il trattorista sono
destinati al Comprensorio Sud e saranno assunti per il tramite del CSL, ritenendosi di poter individuare
tra gli elenchi che fornira e con le ordinarie procedure di selezione, il personale professionalmente
idoneo.

La figura di trattorista é stata individuata fra quelle carenti perché fra il personale con questa qualifica,
interno e avventizio, saranno selezionati i due cui affidare la conduzione degli ENERGREEN.

In attesa di verificare la produttivita di questi nuovi mezzi, si ritiene di poter soprassedere con
I’assunzione di un nuovo trattorista per il Comprensorio Nord, anche per il fatto che in detto
Comprensorio opera un numero di trattori tale da consentire questa verifica senza creare particolari
disagi. Nel Comprensorio Sud vi sono invece solo due trattori che € necessario mantenere in esercizio.

Meccanico

Nel 2017 si é ricorso a personale interinale. Anche nel 2018 si ricorrera a questa formula di assunzione
ma solo per far fronte alle esigenze temporanee, in attesa degli esiti del concorso che si intende indire
per la sua assunzione a tempo determinato (almeno 12 mesi).

Saldatori

Nel 2017 si é ricorso a personale interinale per coprire il fabbisogno di detta mansione. Nel 2018 si
intende procedere parimenti per far fronte alle momentanee esigenze connesse all’avvio delle attivita,
ma soprattutto si vuole procedere a garantire in ogni Reparto la presenza del saldatore.

Nei Reparti Manutenzione Nord 1 e Nord 3 queste mansioni sono momentaneamente coperte da
assunzioni stagionali (sono previsti Roberto Sardara per il Nord1 e Luciano Firinu per il Nord3).

Pure nel Reparto Officina ¢ prevista 1’assunzione di Luigi Mastinu, saldatore avventizio, ma &
necessario un altro saldatore per potenziare 1’attivita di supporto ai Reparti Manutenzione nei lavori di
carpenteria metallica; se ne propone 1’assunzione a TD per 8 mesi tramite concorso.

Per quanto riguarda il Sud, in conseguenza della ripresa delle coltivazioni in aree da tempo abbandonate
(proprieta Sassu delle Bonifiche Ferraresi) e della vetusta di pezzi speciali sia sulle condotte che negli
impianti di sollevamento, sono notevolmente aumentati gli interventi a carico dei saldatori. Si propone
pertanto 1’assunzione tramite concorso di due saldatori, uno con contratto a TD per 8 mesi; e 1’altro con
contratto interinale per 6 mesi (aprile/settembre) coincidenti con il periodo di massima attivita.
Sintetizzando, per il 2018, oltre ai sopra citati Firinu, Mastinu e Sardara, si propone: 1’assunzione per 8
mesi con contratto a TD di n.2 saldatori (1 al Nord e 1 al Sud) e di un saldatore interinale per 6 mesi al
Sud.

Liste protette

Operando secondo il criterio della rotazione e procedendo in ordine alfabetico, e stato individuato il sig.
Giordano Carta, acquaiolo del Comprensorio Nord.

Nelle tabelle si sintetizza il fabbisogno di personale distinto per Reparto, da reperire all’esterno, € le
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modalita proposte per la loro acquisizione.

Riassumendo, il fabbisogno stimato di personale in aggiunta a quello normalmente assunto assomma a
totali 24 unita, delle quali 20 rappresentano nuove assunzioni (cioé personale che si aggiunge a quello
in forza nel 2017), 4 erano numericamente presenti anche nel 2017 (un meccanico e tre saldatori).

Fabbisogno di personale per Reparto

MSI:;;(:-EE/ Acquaiolo | Bracc.nte | Elettr.sta | Ternista | Mecc.co | Sald.re | Tratt.sta R-I;?)t;rlio
Impianti Nord - 2 2
Impianti Sud - 1 1
Nord 1 1 1
Nord 2 1 3
Nord 3 1 2
Nord 4 4 1 5
Officina 1 2
Sud 1 1 1 3
Sud 2 1 1 2
Sud 3 1 1 3
Totali mansione 10 5 3 1 1 3 1 24

Fabbisogno personale per mansione e proposte modalita di assunzione

Mansione Fabbisogno | Fabbisogno | Fabbisogno Modalita di assunzione
Nord Sud Totale
Acquaioli 7 3 10 Concorso/CSL/Interinali
Braccianti 4 1 5 Selezione CSL
Elettricisti 2 1 3 Concorso/Interinali
Escavatoristi 0 1 1 Selezione CSL
Meccanici 1 0 1 Concorso/Interinali
Saldatori 1 2 3 Concorso/Interinali
Trattoristi 0 1 1 Selezione CSL
Totale 15 9 24

Completano le proposte dianzi illustrate, quelle che di seguito si illustrano.

Capi Squadra

Si dovra procedera a selezionare internamente, con procedura di promozione per merito comparativo, i
sostituti dei Capi squadra in pensione. Dopo la selezione si sapra quali mansioni dovranno essere
reintegrate.

Si intende inoltre procedere a redigere per ogni Reparto Manutenzione una graduatoria di idoneita a
ricoprire I’incarico di sostituto del Capo Squadra, in caso di sua assenza.

Elettromeccanici

Si propone di avviare la procedura di promozione per merito comparativo (con riconoscimento del
parametro C118, ex 4°) per n.6 operai avventizi (4 al nord e 2 al sud) da destinarsi principalmente alle
attivita manutentive, che oggi gravano su un organico assolutamente insufficiente.

Si propone inoltre, la predisposizione di un’apposita prova di idoneita per il riconoscimento del
parametro 132 dell’Area B (ex 4°ff, 1° livello) agli elettromeccanici impiantisti con anzianita di
servizio superiore a 4 anni. Gli esiti della prova di idoneita saranno utilizzati anche per la formazione
dell’elenco dei sostituti dei Capi squadra Impianti cui affidare 1’incarico in assenza del titolare.

Servizio Agrario
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Magazzino

In considerazione degli investimenti effettuati su questo Reparto in termini di personale - che é stato
potenziato ed oggi conta di 3 operai addetti - ¢ di nuove tecnologie, con I’acquisto del software di
gestione del magazzino che consentira una precisa tracciabilita dei flussi di entrata e uscita dei materiali
e delle attrezzature, si ritiene necessario selezionare, tramite la procedura di promozione per merito
comparativo, n.1 operaio addetto al magazzino cui sara riconosciuto il parametro 118 dell’Area C (ex
4°ff, 2° livello).

Si allegano:

o Elenco del personale e calendario assunzioni;
o Dettaglio nuove assunzioni;

¢ Organigramma dei Reparti e relative proposte.

Il Dirigente del Servizio Agrario
Dott. Serafino Angelo Meloni

Allegati

Servizio Agrario



Tabella 1 - Organigramma dei Reparti e relative proposte

Reparti Nord Distretti Centro Riferimento
M. NORD 1 1,2;3;,4,5;6 Santa Maria

M. NORD 2 7;8;9;10; 11; 35 Santa Lucia

M. NORD 3 12;13; 14;17; 18 Donigala

M. NORD 4 15; 16; 19; 20; 21; 22; 32 Serra Arena N

SUB COMPRENSORIO NORD

Mansioni/Reparti

MANUTENZIONE NORD 1

MANUTENZIONE NORD 2

MANUTENZIONE NORD 3

MANUTENZIONE NORD 4

Fisso Avventizio Fisso Avventizio Fisso Avventizio Fisso Avventizio
Capo Squadra Manca Giuseppe Zucca Armando Manca Luigi I. vacante
Acquaiolo Adduttore Salaris P. Schintu M./ Serra G.
Acquaiolo Dessi F./ Manca E./ Frongia Silvano Carta G./ Casula G./ Casula C./ Contini V./ Sanna S. Ambu G./ Cherchi S./
Matta G./ Mereu P.L./ Fenu M.S./ Figus S.A./ Enna R./ Mura S.A./ Giro M./ Loi G./
Pes G./ Renzi G./ Solinas S./ +1*6mesi Pinna A./ +1*6mesi Manca S./ Mele S./
+1*Amesi Snanii S /+4*Amesi
Bracciante Casu F./ Scanu A./ Deiola M./ Mura E./ Cuccu M./ Ligia S./ Fadda M./ Flore A./
Manca A. Ortu E./ +2*6mesi Lotta F./ Saba P./ Pisanu A./ +1*6mesi
+1*6mesi
Escavatorista
Manutentore Carrus Salvatore A. Piras Delfo Contini A./ Salis G.A.
Motobarca
Muratore Muroni Pierangelo Lasiu Gianni N. Pisu Ernesto
Saldatore Sardara Roberto Spanu Salvatore Firinu Luciano Di Felice Giuseppe
Ternista Isu Sandro Arca Cristian Leccis Giorgio Casu Giorgio D.
Trattorista Pili Marco Tronci Peppino Sanna Peppino Mura Antonello Sarais Eliseo Murrocu Efisio
Tubista Scanu Carlo Caria Camillo Loddo Teseo Trogu Donato Cera Carlo A. Delogu Giuseppe
R . IMPIANTI NORD OFFICINA MAGAZZINO
Mansioni/Reparti - - - - - -
Fisso Avv.zio Fisso Avv.zio Fisso Avv.zio
Capo Squadra Tiana Giovanni Pala A. Carlo
Autista Chergia P./ Lotta M.
Bracciante Di Filippo D. Amadu S.

Escavatorista

Licheri A./ Pisu Massa G.

Ortu D./ Pau L.

Idrovoristi manut.

Cadoni D.V./ Manca L./
Salaris V./ Salis G.

+1*6mesi (marz/ago)

Idrovoristi irrig.

Chirra A./ Manca S.re/
Manca S./ Masia A./
Pinna E./ SerraP-/
Tatti A S

Magazziniere

Fara Giovanni

Meccanico Accalai Maurizio 1*12mesi
Saldatore Mastinu L. S./ 1*8mesi
TLC Impianti Tore Vitaliano Marras F./ Obinu R.L./

+1*6mesi (lua/gen)




Reparti Sud Distretti Centro Riferimento

M. SUD 1 23; 26; 27, 31; 33 Strada 14

M. SUD 2 24; 25; 30 Strada 14

M. SUD 3 28; 29; 34 Marrubiu SUB COMPRENSORIO SUD

. . MANUTENZIONE SUD 1 MANUTENZIONE SUD 2 MANUTENZIONE SUD 3
Mansioni/Reparti - P - - - —
Fisso Avventizio Fisso Avventizio Fisso Avventizio

Capo Squadra vacante Pala Marco Casciu G. Paolo

Acquaiolo Ardu A./ Garau A./ Atzori G./ Podda R./ Marini S./ Porcu A./
Scanferla P.P./ Marongiu A./ Scanu S./
+1*6mesi +1*6mesi +1*6mesi

Autista Deidda Marco

Bracciante +1*6mesi

Escavatorista Cavallaro Giancarlo Dessi E./ Cannea R./

Fioribello M. 2°p

Fioribello M. 1°p

Idrovoristi manut.ne

Idrovoristi irrig.ne

Manutentore Di Martino D./ Fresi A. Spiga P./ Morette F./ Accalai S./Atzori S./ Demontis D./ Lilliu G. Fosci Antonello Corona G.G./
Fonsatti G. Tuveri A.
Muratore
Saldatore Orru Renzo +1*6mesi Peddis Marco Dettori Giovanni A. |+1*8mesi;
Ternista Spiga Carlo Nalli Maurizio Puddu Roberto +1*6 mesi
Trattorista Cauglia G. Luca +1*6mesi Tuveri M. Simone
Mansioni/Reparti = IMPIANTI SUD —
Fisso Avventizio

Capo Squadra

Sanna Massimiliano

Idrovoristi manut.

Asunis F./ Cortis S./
Orru E./ Soliani P.

Deidda F./ Lai S.

Idrovoristi irrig.

Cabitza A./ Cannas V./
Costa P./ Dessi M./
Manca D./ Musinu M./
Onnis F./ Pau M.co/
Pau M.ro/ Perra A./
Pinna G./ Sesuru O./

Solinanc 1 a1%Gmnci




Elenco del personale e programma delle assunzioni

o o—
g Reparto Mansione Nominativo Ing.nto g g g § DAL AL Art.34 modalita di assunzione gg Note
8 < < 5:
Nord Impianti Nord |Capo squadra |Tiana Giovanni B127 1,0
Nord Impianti Nord  |Elettricista Nuova assunzione D116 1,0 1-mar 31-ago | co0.4/7 |Concorso/Interinale 148  |Esperti di plc e quadristica
Nord Impianti Nord |Elettricista Nuova assunzione D116 1,0 1-lug 19-gen | co0.4/7 |Concorso/Interinale 147  |Esperti di plc e quadristica
Nord Impianti Nord |ldrovorista Cadoni Daniele Vinicio C127 1,0
Nord Impianti Nord |ldrovorista Chirra Agostino D116 1,0 19-mar 17-nov co.11 |Chiamata nominativa 191
Nord Impianti Nord |ldrovorista Manca Lanfranco C127 1,0
Nord Impianti Nord |ldrovorista Manca Salvatore D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Nord Impianti Nord |ldrovorista Manca Silvio D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord Impianti Nord |ldrovorista Marras Francesco D116 1,0 12-mar 10-nov | co.4/7 |Ag.Lav. 186
Nord Impianti Nord |ldrovorista Masia Antonello D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Nord Impianti Nord |ldrovorista Obinu Roberto Luciano D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord Impianti-Nerd  ldroverista Ortu-Stefane altro impiego dal 16/9/17
Nord Impianti Nord |ldrovorista Pinna Efisio D116 1,0 19-mar 17-nov co.11 |Chiamata nominativa 191
Nord Impianti Nord |ldrovorista Salaris Vincenzo C127 1,0
Nord Impianti Nord |ldrovorista Salis Giovanni C127 1,0
Nord Impianti Nord |ldrovorista Serra Pasquale D116 1,0 19-mar 17-nov co.11 |Chiamata nominativa 191 |Probabile rinuncia
Nord Impianti Nord |ldrovorista Tatti Antonio Sebastiano D116 1,0 19-mar 17-nov co.11 |Chiamata nominativa 191
Nord Impianti Nord |ldrovorista Tore Vitaliano C118 1,0
Nord Magazzino Bracciante Amadu Salvatore D104 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord Magazzino Bracciante Di Filippo Daniele D107 1,0
Nord Magazzino Magazziniere Fara Giovanni D116 1,0
Nord MNord1 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNordl Acquaiolo Dessi Fiorenzo D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Nord MNord1 Acquaiolo Manca Ernesto D107 1,0 1-apr 30-nov co.11 |Chiamata nominativa 189
Nord MNord1 Acquaiolo Matta Giovanni D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Nord MNord1 Acquaiolo Mereu Pino Luigi D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Nord MNord1 Acquaiolo Pes Giovanni D116 1,0 1-mar 31-ott c0.11 |Chiamata nominativa 193 |contatori
Nord MNord1 Acquaiolo Renzi Giovanni D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Nord MNordl Bracciante Casu Francesco D104 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord1 Bracciante Manca Antonio D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord1 Bracciante Scanu Alessandro D104 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord1 Capo squadra |Manca Giuseppe B132 1,0
Nord MNordl Manutentore Carrus Salvatore Angelo D107 1,0
Nord MNord1 Saldatore Sardara Roberto D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord1 Ternista Isu Sandro C127 1,0
Nord MNord1 Trattorista Pili Marco D116 1,0
Nord MNord1 Tubista Caria Camillo D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord1 Tubista Scanu Carlo D116 1,0




o -
’g Reparto Mansione Nominativo Ing.nto g g g § DAL AL Art.34 modalita di assunzione ag Note
8 < < 3:
Nord MNord?2 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord2 Acquaiolo Carta Giordano D107 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193 |contatori
Nord MNord2 Acquaiolo Casula Giorgio D107 1,0 14-feb 13-ott co0.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Nord MNord2 Acquaiolo Fenu Massimo Stefano D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Nord MNord2 Acquaiolo Figus Salvatore Antonio D107 1,0 1-apr 30-nov co.11 |Chiamata nominativa 189
Nord MNord2 Acquaiolo Frongia Silvano D116 1,0
Nord MNord2 Acquaiolo Solinas Sergio D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Nord MNord2 Adduttore Salaris Pietro D107 1,0
Nord MNord?2 Adduttore Schintu Michele D107 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Nord MNord?2 Adduttore Serra Gesuino D107 1,0 1-apr 30-nov | co.11 |Chiamata nominativa 189
Nord MNord2 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Nord MNord?2 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Nord MNeord2 Bracciante- Deidda-Francesco pensione dal 1/6/2017
Nord MNord2 Bracciante Deiola Marco D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |Ag.Lav. 156
Nord MNord2 Bracciante Mura Eligio D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |Ag.Lav. 156
Nord MNord2 Bracciante Ortu Enrico D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |Ag.Lav. 156
Nord MNord?2 Capo squadra |Zucca Armando B132 1,0
Nord MNord?2 Muratore Lasiu Gianni Natalino D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord2 Muratore Muroni Pierangelo D116 1,0
Nord MNord2 Saldatore Spanu Salvatore D116 1,0
Nord MNord2 Ternista Arca Cristian C118 1,0 1-mar 31-ott co.4/7 |Ag.Lav. 194
Nord MNord?2 Trattorista Sanna Peppino D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord?2 Trattorista Tronci Peppino D116 1,0
Nord MNord2 Tubista Loddo Teseo Giuseppe D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 Chiamata nominativa 190
Nord MNord3 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord3 Acquaiolo Casula Carlo D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Nord MNord3 Acquaiolo Contini Vincenzo D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord3 Acquaiolo Enna Roberto D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord3 Acquaiolo Mura Salvatore Angelo D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord3 Acquaiolo Pinna Angelino D107 1,0 1-mar 31-ott co0.11 |Chiamata nominativa 193
Nerd MNerd3 Acgtatole Poddi-Giovanni pensione dal 14/11/2017
Nord MNord3 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Nord MNord3 Bracciante Cuccu Mariolino D104 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord3 Bracciante Ligia Sandro D104 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Nord MNord3 Bracciante Lotta Francesco D104 1,0 14-feb 13-ott co0.11 |Chiamata nominativa 190 |Probabile rinuncia per salute
Nord MNord3 Bracciante Saba Paride D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |Ag.Lav. 156
Nord MNord3 Capo squadra |Manca Ignazio Luigi B132 1,0
Nord MNord3 Manutentore Piras Delfo D107 1,0
Nord MNord3 Muratore Pisu Ernesto D116 1,0
Nord MNord3 Saldatore Firinu Luciano D116 1,0 14-feb 13-ott co.4/7 |Ag.Lav. 190
Nord MNord3 Ternista Leccis Giorgio C118 1,0 19-feb 6-ott co.4/7 |Ag.Lav. 181
Nord MNord3 Trattorista Mura Antonello D116 1,0
Nord MNord3 Tubista Trogu Donato D116 1,0




o -

’g Reparto Mansione Nominativo Ing.nto g g g § DAL AL Art.34 modalita di assunzione ag Note

15 < <z
Nord MNord4 Acquaiolo Ambu Giovanni D107 1,0 19-mar 17-nov | co.11 |Chiamata nominativa 191
Nord MNord4 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 1-mar 8-set co0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 153
Nord MNord4 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord4 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord4 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord4 Acquaiolo Giro Maurizio D107 1,0 1-mar 31-ott c0.11 |Chiamata nominativa 193
Nord MNord4 Acquaiolo Manca Sergio D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord4 Acquaiolo Mele Sandro D107 1,0
Nord MNord4 Acquaiolo Sanna Sandro D107 1,0 dal 2017
Nord MNord4 Acquaiolo Spanu Salvatore D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord4 Acquaiolo Cherchi Sergio D116 1,0 19-mar 17-nov co.11 |Chiamata nominativa 191
Nord MNord4 Acquaiolo Loi Giampaolo D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Nord MNord4 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Nord MNord4 Bracciante Fadda Michele D104 1,0 1-mar 8-set co.4/7 |Ag.Lav. 153
Nord MNord4 Bracciante Flore Annibale D104 1,0 1-mar 8-set co.4/7 |Ag.Lav. 153
Nord MNord4 Bracciante Pisanu Angelino D104 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord MNord4 Capo squadra |Manneni-Marie Concorso interno pensione dal 30/6/17
Nord MNord4 Escavatorista Licheri Antonio C127 1,0
Nord MNord4 Manutentore Contini Antonino D107 1,0
Nord MNord4 Manutentore Salis Giovanni Antonio D107 1,0
Nord MNord4 Saldatore Di Felice Giuseppe D116 1,0
Nord MNord4 Ternista Casu Giorgio Domenico C118 1,0 1-mar 31-ott co.4/7 |Ag.Lav. 194
Nord MNord4 Trattorista Murrocu Efisio D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Nord MNord4 Trattorista Sarais Eliseo D116 1,0
Nord MNord4 Tubista Cera Carlo Aldo D116 1,0
Nord MNord4 Tubista Delogu Giuseppe D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 Chiamata nominativa 190
Nord Officina Autista Chergia Pierluigi D116 1,0 1-mag 11-gen | co.4/7 |Ag.Lav. 193
Nord Officina Autista Lotta Maurizio D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Nord Officina Capo squadra |Pala Angelo Carlo B127 1,0
Nord Officina Escavatorista Ortu Demetrio C118 1,0 14-mag 11-gen | co.4/7 |Ag.Lav. 183
Nord Officina Escavatorista Pau Luca C118 1,0 19-feb 6-ott c0.4/7 |Ag.Lav. 181
Nord Officina Escavatorista Pisu Massa Gianfranco C118 1,0
Nord Officina Meccanico Nuova assunzione D116 1,0 1-gen 31-dic c0.4/7 |Concorso/Interinale 272
Nord Officina Meccanico Accalai Maurizio D116 1,0
Nord Officina Saldatore Nuova assunzione D116 1,0 14-feb 13-ott c0.4/7 |Concorso/Interinale 190
Nord Officina Saldatore Mastinu Luigi Salvatore D116 1,0 1-apr 30-nov | co.11 |Chiamata nominativa 189




o —
’g Reparto Mansione Nominativo Ing.nto g g g § DAL AL Art.34 modalita di assunzione ag Note
8 < < 3:
Sud Impianti Sud |Capo squadra |Sanna Massimiliano B127 1,0
Sud Impianti Sud Elettricista Nuova assunzione D116 1,0 1-apr 13-ott co0.4/7 |Concorso/Interinale 154
Sud Impianti Sud Idrovorista Asunis Fabrizio C118 1,0
Sud Impianti Sud Idrovorista Cabitza Alessandro D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Sud Impianti Sud Idrovorista Cannas Valentino D116 1,0 1-apr 30-nov co.11 |Chiamata nominativa 189
Sud Impianti Sud Idrovorista Cortis Stefano C127 1,0
Sud Impianti Sud Idrovorista Costa Paolo D116 1,0 1-apr 30-nov co.11 |Chiamata nominativa 189
Sud Impianti Sud Idrovorista Deidda Filippo D116 1,0 14-feb 13-ott co0.11 |Chiamata nominativa 190
Sud Impianti Sud Idrovorista Dessi Marcello D116 1,0 1-apr 30-nov co.11 |Chiamata nominativa 189
Sud Impianti Sud Idrovorista Lai Stefano D116 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Sud Impianti Sud Idrovorista Manca Davide D116 1,0 1-apr 31-ott c0.4/7 |Ag.Lav. 168
Sud Impianti Sud Idrovorista Musinu Michele D116 1,0 1-apr 30-nov co.11 |Chiamata nominativa 189
Sud Impianti Sud Idrovorista Onnis Fabrizio D116 1,0 1-apr 30-nov co.11 |Chiamata nominativa 189
Sud Impianti Sud Idrovorista Orru Eugenio C127 1,0
Sud Impianti Sud Idrovorista Pau Marco D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Sud Impianti Sud Idrovorista Pau Mauro D116 1,0 1-mar 30-set co.4/7 |Ag.Lav. 168
Sud Impianti Sud Idrovorista Perra Alessandro D116 1,0 19-apr 16-nov | co.4/7 |Ag.Lav. 166
Sud Impianti Sud Idrovorista Pinna Giampiero D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Sud Hrpianti-Sud | ldroverista Putzelu-Davide pensione dal 1/5/17
Sud Impianti Sud Idrovorista Sesuru Orfeo D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Sud Impianti Sud Idrovorista Soliani Pierpaolo Cl127 1,0
Sud Impianti Sud Idrovorista Solinas Giovanni D116 1,0 1-apr 30-nov | co.4/7 Ag.Lav. 190
Sud MSud1 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Sud MSud1 Acquaiolo Ardu Antonello D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Sud MSud1 Acquaiolo Garau Antonio D107 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Sud MSud1 Acquaiolo Scanferla Pier Paolo D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Sud MSud1 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Sud MSud1 Capo squadra |Accareddutuig Concorso interno pensione da 1/4/18
Sud MSud1 Escavatorista  |Cavallaro Giancarlo C118 1,0 1-mar 31-ott co.4/7 |Ag.Lav. 194 |L.68/99
Sud MSud1 Manutentore Di Martino Domenico D116 1,0
Sud MSudl Manutentore Fresi Alessio D116 1,0
Sud MSud1 Manutentore Morette Franco D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |Probabile rinuncia per salute
Sud MSud1 Manutentore Spiga Pietro (1960) D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Sud MSud1 Saldatore Nuova assunzione D116 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/Interinale 154
Sud MSud1 Saldatore Orru Renzo D116 1,0
Sud MSud1 Ternista Spiga Carlo Cc127 1,0
Sud MSud1 Trattorista Cauglia Gianluca D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 Chiamata nominativa 193 |L.68/99
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8 < < 3:
Sud MSud2 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Sud MSud2 Acquaiolo Atzori Giuseppe D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Sud MSud2 Acquaiolo Marongiu Adriano D107 1,0 1-apr 13-ott co.4/7 |Ag.Lav. 154
Sud MSud2 Acguatole Marongiu-Giulio pensione dal 1/3/17
Sud MSud2 Acquaiolo Podda Raimondo D107 1,0 1-apr 13-ott co.4/7 |Ag.Lav. 154
Sud MSud2 Capo squadra |Pala Marco B127 1,0
Sud MSud2 Escavatorista Dessi Efisio C118 1,0 19-feb 6-ott co.4/7 |Ag.Lav. 181
Sud MSud2 Escavatorista Fioribello Marco 2°p. C118 1,0 8-ott 31-gen | co.4/7 |Ag.Lav. 81
Sud MSud2 Manutentore Accalai Sandro D116 1,0
Sud MSud2 Manutentore Atzori Sandro D116 1,0
Sud MSud2 Manutentore Demontis Davide D116 1,0 14-feb 13-ott co0.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Sud MSud2 Manutentore Fonsatti Giorgio D116 1,0
Sud MSud2 Manutentore Lilliu Gianfranco D107 1,0 14-feb 25-ago | co.4/7 |Ag.Lav. 154
Sud MSud2 Saldatore Peddis Marco C127 1,0
Sud MSud?2 Ternista Nalli Maurizio C127 1,0
Sud MSud3 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Sud MSud3 Acquaiolo Porcu Angelo D107 1,0
Sud MSud3 Acquaiolo Scanu Simone D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Sud MSud3 Acquaiolo Tuveri Antonello D107 1,0 14-feb 13-ott co0.11 |Chiamata nominativa 190 |contatori
Sud MSud3 Autista Deidda Massimo D116 1,0 1-mar 31-ott c0.4/7 |Ag.Lav. 194
Sud MSud3 Capo squadra |Casciu Gian Paolo B127 1,0
Sud MSud3 Escavatorista Nuova assunzione C118 1,0 9-apr 20-ott co.4/7 |CSL 154 | Terna dei Comuni
Sud MSud3 Escavatorista Cannea Rinaldo C118 1,0 18-giu 31-gen | co.4/7 |Ag.Lav. 168
Sud MSud3 Escavatorista Fioribello Marco 1°p. C118 1,0 19-feb 16-giu co0.4/7 |Ag.Lav. 94
Sud MSud3 Manutentore Corona Giangiorgio D107 1,0 14-feb 13-ott co.11 |Chiamata nominativa 190
Sud MSud3 Manutentore Fosci Antonello D116 1,0
Sud MSud3 Manutentore Marini Salvatore D107 1,0 1-mar 31-ott co.11 |Chiamata nominativa 193
Sud MSud3 Saldatore Nuova assunzione D116 1,0 14-feb 13-ott c0.4/7 |Concorso/Interinale 190
Sud MSud3 Saldatore Dettori Giovanni Antonio D116 1,0
Sud MSud3 Ternista Puddu Roberto C127 1,0
Sud MSud3 Trattorista Nuova assunzione D116 1,0 1-apr 13-ott co.4/7 |CSL 154  |Per Energreen
Sud MSud3 Trattorista Tuveri Mario Simone D116 1,0 1-mar 31-ott co.11 Chiamata nominativa 193
55,0 124,0

TOTALE

179,0
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8 < < 3:
Dettaglio nuove assunzioni
Nord MNordl Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord?2 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord3 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott co0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord4 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 1-mar 8-set c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 153
Nord MNord4 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord4 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord4 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott €0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Sud MSud1 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Sud MSud2 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Sud MSud3 Acquaiolo Nuova assunzione D107 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/CSL/Interinale 154
Nord MNord?2 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 3l-ago | co0.4/7 |CSL 156
Nord MNord2 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Nord MNord3 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Nord MNord4 Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Sud MSudl Bracciante Nuova assunzione D104 1,0 19-feb 31-ago | co.4/7 |CSL 156
Nord Impianti Nord |Elettricista Nuova assunzione D116 1,0 1-mar 31-ago | co.4/7 |Concorso/Interinale 148  |Esperti di plc e quadristica
Nord Impianti Nord  |Elettricista Nuova assunzione D116 1,0 1-lug 19-gen | co.4/7 |Concorso/Interinale 147  |Esperti di plc e quadristica
Sud Impianti Sud Elettricista Nuova assunzione D116 1,0 1-apr 13-ott c0.4/7 |Concorso/Interinale 154
Sud MSud3 Escavatorista Nuova assunzione C118 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |CSL 154 |Terna dei Comuni
Nord Officina Meccanico Nuova assunzione D116 1,0 1-gen 31-dic c0.4/7 |Concorso/Interinale 272
Nord Officina Saldatore Nuova assunzione D116 1,0 14-feb 13-ott c0.4/7 |Concorso/Interinale 190
Sud MSud1 Saldatore Nuova assunzione D116 1,0 9-apr 20-ott c0.4/7 |Concorso/Interinale 154
Sud MSud3 Saldatore Nuova assunzione D116 1,0 14-feb 13-ott c0.4/7 |Concorso/Interinale 190
Sud MSud3 Trattorista Nuova assunzione D116 1,0 1-apr 13-ott c0.4/7 |CSL 154  |Per Energreen




Nota bene

L'indice "1"

indica i giorni di

effettiva presenza a lavoro

giorni utili

Tabella 3 - Calendario delle giornate effettive di lavoro

gen febb mar apr mag giu lug ago sett ott nov dic | gen-19
1 lu Cap| g 1 g 1 d Pqua|ma S.G.| v 1 d D.calme 1 s lu 1 g OS] s ma Cap| 1
2 |ma 1 |v 1 v 1 |lu Pttalme 1 |s 1 |lu 1 ]|]g 1 |d Decajma 1 |v 1 |d Decafjme 1 2
3 me 1 s s 1 |ma 1 g 1 d D.calma 1 v 1 ]Jlu 1 |me 1 s lu 1 g 1 3
4 g 1 d Dca|d D.ca|me 1 1 [lu 1 |me 1 s 1 |ma 1 1 d D.calma 1 1 4
5 v 1|k 1 |l 1 1 s 1 |ma 1 |g 1 [d Decafme 1 |[v 1 |[lu 1 |me 1 |s 5
6 s Ep.lma 1 ma 1 1 d D.calme 1 v 1 | 1 g 1 S ma 1 g 1 d Ep.| 6
7 d D.cal|me 1 me 1 s 1 lu 1 1 s 1 |ma 1 v 1 d D.calme 1 v 1 Iu 1 7
8 lu 1 g 1 1 d D.eca|ma 1 1 d D.calme 1 s Rim.| lu 1 g 1 s Imm.Jma 1 8
9 ma 1 v 1 1 Iu 1 me 1 s 1 Iu 1 g 1 d D.ca|lma 1 1 d D.calme 1 9
10 |me 1 s s ma 1 g 1 d D.calma 1 v 1 Iu 1 |me 1 S Iu 1 g 1 10
11 1 |d Deca|d Decalme 1 1 Jlu 1 |me 1 |s 1 |ma 1 1 |d Dca|ma 1 11
12 1v 1|k 1 [ 1 1 s 1 |ma 1 |g 1 [d Decafme 1 |[v 1 |[lu 1 |me 1 |s 12
13 s ma S.Arc. | ma 1 1 d D.calme 1 v 1 Iu 1 g 1 s 1 |ma 1 g 1 d D.al 13
14 d D.cal|me 1 me 1 s Iu 1 g 1 s 1 |ma az v SC. | d D.calme 1 1 Iu 1 14
15 Iu 1 g 1 1 d Pqua|ma 1 v 1 d D.cal|me Fer | s lu 1 g 1 s ma 1 15
16 ma 1 | v 1 1T {1 |me 1 |s 1]l 1 |g az|d Deca|ma 1 [v 1 ]d Decame 1|16
17 |me 1 | s s 1 |ma 1 g 1 |d Deafma 1 |v 1 |lu 1 [me 1 |s m 1 lg 1|17
18 1 |]d Deca|d Decalme 1 1 [l 1 |me 1 |s 1 |ma 1 1 | d Dca|ma 1 1| 18
9 1v 1| 1 [ 1 1 s 1 [ma 1 1 |d Dealme 1 |v 1 |k 1 |me 1 ]s 1]19
20 | s ma 1 |ma 1 1 | d Dcajme 1 1 | 1 1| ma 1 [g 1 ]d Dca]20
21 | d Dea|me 1 |me 1 |s 1 [ 1 ]g 1 |s 1 |ma 1 1 |d Dealme 1 v 1 | 1]21
22 lu 1 g 1 g 1 d D.eca|ma 1 v 1 d D.ccalme 1 s 1 lu 1 g 1 s ma 1 22
23 |ma 1 1 1T Jlu 1 |me 1 |s 1 |l 1 1 | d Decalma 1 1 [ d Deca|me 1 |23
24 |me 1 | s s ma 1 |g 1 [d Deca|ma 1 T (w1 |me 1 [s nw az | g 1|24
25 1 d D.ca|d D.ca|me Lib v 1 lu 1 |me 1 s 1 |ma 1 1 d D.calma Nat | v 1 25
26 |v 1 |l 1 [m 1 g 1 s 1 [ma 1 1 |d Decajme 1 |v 1 |lu 1 |me SSt| s 26
27 | s ma 1 |ma 1 |v 1 [d Decafme 1 1 |l 1 1 ]1s 1 |ma 1 |[g 1 |d Dca]d7
28 | d Deca|lme 1 |me 1 s u 1 T s 1 |ma 1 1 |d Decafme 1 [v 1 | 1]28
29 Iu 1 g 1 d D.eca|ma 1 1 d D.ccalme 1 s Iu 1 g 1 s ma 1 29
30 |ma 1 v 1 Iu 1 me 1 s 1 Iu 1 g 1 d D.ca|lma 1 v 1 d D.ca|lme 1 30
31 |me 1 s 1 g 1 ma 1 [v 1 me 1 m Ssi|lg 1] 31
22 19 25 21 26 26 26 24 20 25 21 17 23
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art.34 codice inizio fine | fotali| gen febb mar apr mag giu lug ago sett ott nov dic | gen-19
coll 1 14-feb 13-ott 190 1 25 21 26 26 26 24 20 11
coll 2 01-mar 31-ott 193 25 21 26 26 26 24 20 25
co.11 3 19-mar 17-nov 191 11 21 26 26 26 24 20 26 1
co.l1 4 01-apr 30-nov 189 21 26 26 26 24 20 25 21
co.4/7 c01 14-feb 25-ago 154 1 25 21 26 26 26 19
co.4/7 c02 14-feb 13-ott 190 1 25 21 26 26 26 24 20 1
co.4/7 c03 19-feb 16-giu 94 8 25 21 26 14
co.4/7 c04 19-feb 31-ago 156 8 25 21 26 26 26 24
co.4/7 c05 19-feb 06-ott 181 8 25 21 26 26 26 24 20 5
co.4/7 c06 01-mar 31-ago 148 25 21 26 26 26 24
co.4/7 c07 €20 01-mar 08-set 153 25 21 26 26 26 24 5
co4/7 c08 c07 01-mar 30-set 168 25 21 26 26 26 24 20
co.4/7 c09 cl8 01-mar 31-ott 194 25 21 26 26 26 24 21 25
co.4/7 cl0 c08 01-apr 13-ott 154 21 26 26 26 24 20 11
co.4/7 cl1 c09 12-mar 10-nov 186 17 21 26 26 26 24 20 20 6
co.4/7 cl2 cl0 Ol-apr 31-ott 168 21 26 26 26 24 20 25
co.4/7 cl3 cl1 Ol-apr 13-ott 154 21 26 26 26 24 20 1
co.4/8 cl4 c19 0l-apr 30-nov 190 21 26 26 26 24 20 26 21
co.4/7 c15 cl2 09-apr 20-ott 154 16 26 26 26 24 20 16
co.4/7 cl6 c13 19-apr 16-nov 166 8 26 26 26 24 20 25 1
co.4/7 c17 cl4 01-mag 11-gen 193 26 26 26 24 20 25 21 17 8
co.4/7 c18 c21 14-mag 11-gen 183 16 26 26 24 20 25 21 17 8
co4/7 c19 c15 18-giu 31-gen 168 12 26 24 20 25 21 17 23
c04/7  |c20 c16 01-lug 19-gen | 147 26 24 20 25 21 17 14
co.4/7 c21 cl7 08-ott 31-gen 81 20 21 17 23
co.4/7 meccanico | ¢22 01-gen 31-dic 272 22 19 25 21 26 26 26 24 20 25 21 17
co.4/7 contatori c23 14-feb 31-ott 204 1 25 21 26 26 26 24 20 25
22 19 25 21 26 26 26 24 20 25 21 17 23
gen febb mar apr mag giu lug ago sett ott nov dic | gen-19
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