Cy3O CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE AR

DPGRS N° 239 del 04.12.96
COPIA
DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N° 58

OGGETTO: Disposizioni relative all'avvio del procedimento di approvazione del Piano di
organizzazione Variabile e della Dotazione organica del Personale

L'anno duemiladiciotto, il giomo sette del mese di settembre (07.09.2018) negli uffici della sede consortile di
Oristano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Battistino Ghisu, tale nominato con D.P.G.R.S. n. 81 in data 10.08.2018, con I'assistenza del Segretario
Dott. Maurizio Scanu - Direttore Generale dell'Ente;

VISTO Iart. 34 della LR 23.05.2008 n. 6 "Legge quadro in materia di consorzi di bonifica” che al comma 5
prevede: E fatto assoluto divieto ai consorzi di bonifica di assumere personale, anche a tempo determinato o a
tempo parziale, in soprannumero rispetto alle dotazioni organiche. =

VISTA la deliberazione della Giunta regionale N. 24/24 DEL 22.4.2016 avente ad oggetto: Atto d'indirizzo in
materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di bonifica con la quale si approva la proposta
dell'Assessore dellAgricoltura e Riforma Agro-Pastorale concemente il superamento delle condizioni di blocco
dettate dagli atti di indirizzo precedenti della Giunta regionale (deliberazioni n. 18/18 del 20 maggio 2014, n. 7/15
del 17 febbraio 2015, n. 13/12 del 31 marzo 2015 e da ultimo con la deliberazione n. 40/22 del 7 agosto 2015) ed
alcuni principi e direttive che i Consorzi dovranno seguire nell'eventuale acquisizione di personale, tra cui in
particolare: '
~ i Consorzi di bonifica dovranno approvare entro il 31.12 2016 il Piano di Organizzazione Variabile (POV) e la
connessa dotazione organica, sulla base delle direttive emanate dalla Regione, tenuto conto dei processi di
fusione awviati o di prossimo awio;

VISTA la nota prot. 2018/11456 del 16.07.2018 con la quale il Dirigente del Servizio Programmazione e
Governance dello Sviluppo Rurale dell'Assessorato dell'Agricoltura con la quale, in relazione al contenuto dell'art.
34 comma 5 della LR 06/08 chiede informazioni sulla dotazione organica e sul personale in servizio presso I'Ente:

DATO ATTO che:

- IEnte non dispone ancora di un Piano di Organizzazione Variabile regolarmente approvato ed esecutivo;
- I'Ente non ha ancora definito la dotazione organica del proprio personale;

- Non risultano prevenute direttive regionali a cui attenersi ai sensi della delibera n. 24/24 sopra citata:

- da diverso tempo anche nella Pubblica Amministrazione gli strumenti quali la Pianta Organica o la Dotazione
Organica del Personale sono stati sostituiti da piu agili strumenti quali il Piano del Fabbisogno del Personale
annuale o pluriennale;

RITENUTO che stante il dettato dell'art. 34 della LR 06/08 sia necessario predisporre un documento denominato
Dotazione Organica del Personale anche se con caratteristiche di flessibilita come da tempo sono sia i POV che
i Piani del Fabbisogno del Personale:

RITENUTO che non sia pii procrastinabile l'approvazione del POV e la definizione della Dotazione Organica del
Personale del'Ente e che sia pertanto opportuno dare awvio alliter di redazione ed approvazione degli stessi,
dando disposizioni ai Dirigenti perché provvedano a far pervenire entro un congruo termine le proprie proposte
organizzative relative ai Servizi di propria competenza, che conterranno la fotografia della situazione attuale,

['articolazione degli uffici proposta e delle attivita da assegnare ad ogni ufficio ed ad ogni figura professionale
prevista, nonche la dotazione organica da prevedere per ogni ufficio e Servizio;

RITENUTO che, dopo la ricezione delle relazioni sopra indicate, sia opportuno procedere allesame di tali
proposte con gli stessi Dirigenti e con il Direttore Generale ed all'elaborazione di una proposta unitaria di POV e



Dotazione Organica da sottoporre all'attenzione delle Rappresentanze Sindacali Aziendali, della Consulta e delle
Organizzazioni Agricole prima della sua formale approvazione;

VISTA la Legge Regionale n. 6/2008:
VISTO lo Statuto consortile vigente;

DELIBERA

DI DARE avwvio all'iter di approvazione del Piano di Organizzazione Variabile e della Dotazione Organica del
Personale dando disposizioni ai Dirigenti perché provvedano a far pervenire entro un breve termine le proprie
proposte organizzative relative ai Servizi di propria competenza cosi come precisato in narrativa.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Maurizio Scanu) (Dott. Battistino Ghisu)
F.to Scanu F.to Ghisu

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 - comma 8 dello Statuto consortile vigente)

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dellEnte, tale nominato con deliberazione Commissariale n. 39 del
05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformita della Presente
deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.

Oristano, li 2 -08- 2018 IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Maurizio Scanu)

f.to Scanu
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IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



