€ §2 CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE 3t

DPGRS N° 239 del 04.12.96

COPIA
DELIBERAZIONE COMMISSARIALE N° 85 |

OGGETTO: Individuazione delle figure professionali mancanti nel Settore Esercizio e
Manutenzione attraverso la valorizzazione del personale operaio consortile -
Annullamento della delibera Comm.le n° 71 del 09.11.2016, approvazione della
graduatoria definitiva e promozione per merito comparativo

L’anno duemilasedici, il giomo sedici del mese di Dicembre (16.12.2016), negli uffici della
sede consortile di Oristano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Ing. Andrea Abis, tale nominato con D.P.G.R.S. n° 108 in data 13.10.2015, con I'assistenza
del Segretario Dott. Maurizio Scanu - Direttore Generale dell’Ente,

PREMESSO:

che questo Consorzio non & dotato di un Piano di Organizzazione Variabile del Personale
dipendente, strumento con il quale vengono individuate le esigenze organizzative e vengono definite
le qualifiche da attribuire al personale sulla base dei criteri di classificazione previsti dall'art. 2 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario;

che, prima dellavvio della corrente stagione irrigua, si  ravvisata I'esigenza di adottare un nuovo
schema organizzativo del Settore Esercizio e Manutenzione delle opere consortili ritenendolo meglio
rispondente a criteri di economicita e di efficienza del servizio reso al territorio:

VISTA la deliberazione Commissariale n. 15 in data 4 aprile 2016, con la quale si & proceduto alla
approvazione definitiva del Programma per il riassetto del Settore Esercizio e Manutenzione delle
opere consortili per 'annualita 2016, nel quale, al punto 6, & stata evidenziata la forte carenza di alcune
figure professionali specializzate allinterno del settore Esercizio e Manutenzione e programmato di
procedere con selezioni, da svolgersi tra il personale gia in servizio, per Fassegnazione delle qualifiche
professionali richieste, che vengono di seguito elencate;

QUALIFICA FABBISOGNO PARAMETRO
Autista di camion gru 1 D 116
Conducente di motobarca 1 C 118
Escavatorista 2 D 116
Meccanico | C 118
Muratore 3 D 116
Saldatore 4 D 116
Tubista 3 D 116
Totale 15




VISTO ["atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di Bonifica
emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 24/24 in data 22 aprile 2016, con il quale si
dispone il superamento delle condizioni di blocco dettate con la deliberazione n. 7/15 del 17.02.2015 e
si autorizza lo svolgimento di procedure di merito comparativo tra il personale gia in servizio presso i
Consorzi di Bonifica, per il soddisfacimento del fabbisogno di qualifiche o ruoli vacanti, ricorrendo a

nuove assunzioni solo qualora le selezioni interne non consentano la copertura delle posizioni
anzidette;

VISTA la deliberazione Commissarigle n. 18 in data 26.04.2016 con la quale si & proceduto
allapprovazione dell’accordo sindacale siglato in data 13.04.2016 che approva le modalita di
svolgimento delle selezioni di cui sopra;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 25 in data 17.05.2016 con cui si & disposto di assegnare le
qualifiche relative alle 15 figure professionali non presenti nell'organico del’Ente mediante promozione
per merito comparativo, secondo Fiter previsto dall’art. 45 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e sono stati approvati i criteri da adottare durante le procedure di valutazione;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 37 in data 04.07.2016 con la quale si & disposto di
Assegnare agli escavatoristi dei compiti relativi alla manutenzione dei mezzi loro affidati attribuendo
agli stessi il parametro 118 dellArea C previsto alla declaratoria di cui all’art. 4 del C.C.N.L. per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario.

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 5 in data 11.07.2016, con la quale é stato approvato
il bando inerente le procedure di selezione anzidette;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 8 in data 20.09.2016, con la quale si & provveduto
alla nomina delle commissioni per le procedure di selezione, ad esclusione di quella relativa al
conducente di motobarca attualmente sospesa e rinviata in quanto il mezzo di proprieta dellEnte,
necessario per lo svolgimento delle prove pratiche, risultava inutilizzabile;

VISTI i verbali delle riunioni delle commissioni, da cui risultano i punteggi assegnati ai candidati nelle

prove relative alle diverse selezioni, riguardanti la valutazione dell'attitudine allo svolgimento delle
mansioni da attribuire;

PRESO atto che tali punteggi, per un refuso nel testo del bando, sono stati espressi in ventitreesimi
invece che in venticinquesimi;

RITENUTO di correggere i punteggi assegnati dalle commissioni, attribuendo ai candidati i venticinque
ventitreesimi dei valori assegnati;

DATO atto che il punteggio relativo alla valutazione del lavoro svolto dai candidati & stato assegnato
sulla base dei giudizi espressi dal Responsabile del Servizio Agrario;

DATO atto che sulla base dei dati presenti nei fascicoli personali dei dipendenti sono stati assegnati i
punteggi di cui ai punti 2) assiduita al lavoro, 3) assenza di provvedimenti disciplinari, 4) titoli integrativi
attinenti alle mansioni da svolgere e 5) frequenza a corsi di formazione, del documento contenente i
criteri approvati;

DATO atto che nell'attribuzione dei punteggi relativi all'assiduita al lavoro si & tenuto conto della media
annua di assenze invece che del totale delle assenze degli ultimi due anni, allo scopo di evitare di
discriminare i lavoratori che hanno prestato servizio per periodi piu lunghi;

DATO atto che con delibera commissariale n° 71 del 09/11/2016 era stata approvata la graduatoria
relativa alle diverse selezioni e disposta l'attribuzione degli incarichi e dei rispettivi inquadramenti;

DATO atto che successivamente alla pubblicazione della delibera n° 71 citata venivano avanzate da

alcuni dipendenti osservazioni riguardanti i punteggi assegnati relativamente al parametro dell'assiduita
al lavoro;



DATO atto che con nota prot. 10574 del 28.11.2016 inviata all'Assessorato Agricoltura veniva chiesto
di sospendere I'esame della delibera stessa, al fine di permettere una verifica dei punteggi assegnati; .

DATO atto che gli uffici hanno provveduto ad effettuare una verifica delle giornaliere e dei punteggi
assegnati relativamente al parametro dell'assiduita al lavoro, riscontrando diversi errori 0 imprecisioni
nelle giornaliere del personale esaminato, tali da produrre a loro volta errori nellattribuzione dei
punteggi assegnati per l'assiduita al lavoro;

VISTE le nuove graduatorie predisposte come dai criteri sopra indicati, e riviste alla luce dei controlli

effettuati, cosi sintetizzabili:

mansioni i Punteggio
N qualifica edniome enome Complessivo |  Esito | Classifica
n°4 - S_ardara Roberto 65,55 Idoneo 1
Mastinu Luigi Salvatore 61,04 Idoneo 2
Sardara Roberto 66,64 Idoneo 1
n°1 aut_ista di | Lotta maurizio 60,13 Idoneo 2
camion-gru | Casula Carlo 0 Rinuncia
Mele Sandro 0 Rinuncia
Muroni Pierangelo 70 Idoneo 1
Lotta maurizio 69,91 Idoneo 2
Pisu Emesto 66,24 Idoneo 3
n°3 R Lasiu Gianni Natalino 64,23 Idoneo 4
Figus Salvatore Antonio 62,05 Idoneo 5
Fenu Massimo Stefano 60,63 ldoneo 6
Mura Eligio 60,29 Idoneo 7
Tuveri Antonello 60,29 Idoneo 7
Cera Carlo Aldo 70,24 Idoneo 1
Pisu Ermnesto 64,07 Idoneo 2
Scanu Carlo 62,8 ldoneo 3
Loddo Teseo Giuseppe 62,47 Idoneo -
3 tubisti Carrus Salvatore Angelo 62,3 Idoneo 5
Mastinu Luigi Salvatore 61,04 Idoneo 6
Spiga Pietro 1960 58,12 Non idoneo 7
Morette Franco 50,62 Non idoneo 8
Lotta Maurizio 0 Rinuncia
Amadu Salvatore 0 Rinuncia
Ortu Demetrio 73 Idoneo 1
n°®2  escavatoristi| Pisu Massa Gianfranco 62,24 Idoneo 2
Spanu Salvatore 0 Rinuncia
n°1 MEeCccanico | Tatti Antonio Sebastiano 44,51 Non idoneo 1




PRESO atto che alcuni candidati presentatisi a diverse selezioni sono risultati idonei e tra i primi
classificati per diverse mansioni, e che pertanto I'assegnazione a questi di una qualifica permette lo
scorrimento della graduatoria per coprire la figura mancante con il candidato successivo;

RITENUTO di assegnare al candidato vincitore di diverse selezioni la mansione piu opportuna al fine di
garantire la massima copertura delle figure individuate dall'Ente:

VISTE le assegnazioni definitive come di seguito risultanti:

- Saldatore: Sardara Roberto, Mastinu Luigi Salvatore;

- Autista di camion-gru: Lotta Maurizio, per scorrimento graduatoria dopo l'assegnazione di
qualifica di saldatore al sig. Sardara Roberto;

- Muratori: Muroni Pierangelo, Pisu Ernesto e Lasiu Gianni Natalino, per scorrimento graduatoria
dopo I'assegnazione della qualifica di Autista di camion-gru a Lotta Maurizio:

- Tubisti: Cera Carlo Aldo, Scanu Carlo e Loddo Teseo per scorrimento graduatoria dopo
I'assegnazione della qualifica di Muratore a Pisu Ernesto;

- Escavatoristi: Ortu Demetrio e Pisu Massa Gianfranco:;

RITENUTO che per tutti i dipendenti interessati all'attribuzione delle nuove mansioni, si possa
procedere a tali attribuzioni e quindi al conseguente nuovo inquadramento solo dopo avvenuta
certificazione da parte del medico competente dell'idoneita all'assegnazione delle nuove mansioni:

RITENUTO che, previa verifica dellidoneita fisica allassegnazione della nuova mansione, per i
dipendenti a tempo indeterminato si possa procedere alla promozione degli stessi fin dal momento
dellacquisita esecutivita della presente deliberazione, mentre per il personale avventizio, preso atto
che gli stessi non saranno pil in servizio al momento dell'avvenuta esecutivita della presente
deliberazione, si procedera alla loro promozione immediatamente dopo la loro riassunzione:

VISTO il C.C.N.L. peri dipendenti dei Consorzi di Bonifica attualmente in vigore;
VISTA la Legge Regionale n. 6/2008;
VISTO lo Statuto consortile vigente;
SENTITI il Direttore Generale e del Servizio Agrario che esprimono parere favorevole alla presente
Deliberazione;
DELIBERA
1) Di annullare per i motivi indicati in narrativa la delibera commissariale n° 71 del 09/1 1/2016;

2) di approvare le graduatorie, relative alla selezione per merito comparativo delle figure
individuate dalla delibera commissariale n° 25/2016, ad esclusione di quella di conducente di
motobarca temporaneamente sospesa, predisposte sulla base dellart. 45 del CCNL e dei criteri
approvati con la medesima delibera commissariale, secondo il seguente esito:

. Cognome e nome i » "
N qualifica Complessivo Esito | Classifica
d
nea saldatori Sardara Roberto 65,55 Idoneo 1
Mastinu Luigi Salvatore 61,04 l[doneo 2
Sardara Roberto 66,64 Idoneo 1 L
ne 1 autista di | Lotta maurizio 60,13 Idoneo 2
camion-gru | Casula Carlo 0 Rinuncia
Mele Sandro 0 Rinuncia
5 - | Muroni Pierangelo 70 Idoneo 1
n°3 muratori
Lotta maurizio 69,91 Idoneo 2




Pisu Emesto 66,24 Idoneo 3
Lasiu Gianni Natalino 64,23 Idoneo 4
Figus Salvatore Antonio 62,05 Idoneo 5
Fenu Massimo Stefano 60,63 Idoneo 6
Mura Eligio 60,29 Idoneo 7
Tuveri Antonello 60,29 Idoneo if
Cera Carlo Aldo 70,24 Idoneo 1
Pisu Emesto 64,07 Idoneo 2
Scanu Carlo 62,8 Idoneo 3
Loddo Teseo Giuseppe 62,47 Idoneo 4

n°3 tubisti Carrus Salvatore Angelo 62,3 Idoneo 5
Mastinu Luigi Salvatore 61,04 Idoneo 6
Spiga Pietro 1960 58,12 Non idoneo 7
Morette Franco 50,62 Non idoneo 8
Lotta Maurizio 0 Rinuncia
Amadu Salvatore 0 Rinuncia
Ortu Demetrio 73 Idoneo 1

n®2  escavatoristi | Pisu Massa Gianfranco 62,24 Idoneo 2
Spanu Salvatore 0 Rinuncia

n°1 meccanico | Tatti Antonio Sebastiano 44,51 Non idoneo 1

3) diindividuare le persone a cui attribuire le mansioni individuate dalla deliberazione n° 25/2016
come sotto specificato:
- Saldatore: Sardara Roberto e Mastinu Luigi Salvatore;
- Autista di camion-gru: Lotta Maurizio, per scorrimento graduatoria dopo l'assegnazione di
qualifica di saldatore al sig. Sardara Roberto:
- Muratori: Muroni Pierangelo, Pisu Emesto e Lasiu Gianni Natalino, per scorrimento graduatoria
dopo I'assegnazione della qualifica di Autista di camion-gru a Lotta Maurizio;
- Tubisti: Cera Carlo Aldo, Scanu Carlo e Loddo Teseo per scorrimento graduatoria dopo
l'assegnazione della qualifica di Muratore a Pisu Ernesto;
- Escavatoristi: Ortu Demetrio e Pisu Massa Gianfranco;

4) di procedere all'attribuzione delle mansioni e quindi al conseguente nuovo inquadramento solo
dopo avvenuta certificazione da parte del medico competente dellidoneita all'assegnazione delle
nuove mansioni;

5) di promuovere, dalla data di esecutivita della presente deliberazione e previa verifica dell'idoneita
fisica all'assegnazione delle nuove mansioni, i dipendenti a tempo indeterminato sopra individuati
come sotto specificato, in applicazione del CCNL vigente e delle delibere commissariali n° 25/2016
e n°® 37/2016:
= Muroni Pierangelo e Pisu Emnesto - Muratori - parametro D 116;

« Cera Carlo Aldo e Scanu Carlo - Tubisti - parametro D 116;
-« Pisu Massa Gianfranco - Escavatorista - parametro C 118;

6) di promuovere, immediatamente dopo la loro prossima riassunzione e previa verifica dell'idoneita
fisica all'assegnazione delle nuove mansioni, i dipendenti avventizi sopra individuati come sotto
specificato, in applicazione del CCNL vigente e delle delibere commissariali n° 25/2016 e n°
37/2016:



e Sardara Roberto e Mastinu Luigi Salvatore - saldatore - parametro D116;
e Lotta Maurizio - autista di camion-gru - parametro D 116;
. Lasiu Gianni Natalino - Muratore - parametro D 116;

Loddo Teseo - Tubista - parametro D 116;

Ortu Demetrio - escavatoristi - parametro C 118;

7) di dare atto che per la mansione di conducente di motobarca si procedera in un secondo
‘momento con il completamento della procedura di selezione interna, mentre per la mansione di
meccanico, per la quale non & risultato idoneo nessun candidato, e per le altre figure individuate
come carenti dalla delibera commissariale n° 25/2016, e che non hanno trovato copertura con la
presente deliberazione, si procedera ai sensi dell”atto di indirizzo in materia di assunzione di
personale da parte dei Consorzi di Bonifica’ emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione
n. 24/24 in data 22 aprile 2016;

AMM /DG/



Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Maurizio Scanu) (Ing. Andrea Abis)
F.to Scanu ’ F.to Abis

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 — comma 8 dello Statuto consortile vigente)
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell’Ente, tale nominato con deliberazione Commissariale n.
39 del 05.02.2009 resa esecutiva con provvedimento n. 4370 del 09.03.2009, certifica la conformita

della Presente deliberazione alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti vigenti.
Oristano, li 16 DIC 2016

E’ copia conforme all'oﬁginate per uso amministrativo
Oristano, i 16 DIC 2016 s

Si certifica che:

copia della presente deliberazione & in pubblicazione allAlbo Pretorio del Consorzio dal
y per 15 gg. consecutivi,

e che la stessa

Id e stata trasmessa all'Assessorato dell'Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma della
Sardegna — Sery.Territorio rurale, Ambiente e Infrastrutture in data 1 § NIC 201k con nota
n° 142 4 5imiG

[J non & stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li 4 g0/ 904 ﬂ }é ?%5?1?3

| Y P
\

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo di
pubblicazione.
Oristano, i

IL SEGRETARIO

VISTO DELL’ORGANO DI CONTROLLO:



