
ciò CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE 
DPGRS N° 239 del 04.12.1996 

COPIA 
Deliberazione Commissariale N"" 10 

OGGETTO: L. 68/99 - Inserimento lavorativo delle persone disabili - Approvazione schema di Convenzione con la 

L'anno duemilaquindici addì ventitre del mese di Febbraio (23.02.15) negli uffici della sede consortile di 
Oristano 

Dott. Giovanni PILIA, tale nominato con Decreto n" 13 del 20,02.2015, con l'assistenza del Segretario Dott. 
Maurizio SCANU - Direttore Generale dell'Ente -

VISTA la L. 68/99 sull'inserimento lavorativo delle persone disabili; 
SENTITA la Provincia di Oristano - Servizio Inserimento mirato persone disabili e beneficiarie Legge 68/99, la 
quale comunica che dal prospetto informativo trasmesso per via telematica relativo al personale in servizio nella 
Provincia di Oristano al 31.12.2013, si rileva che codesto Consorzio è tenuto ad assumere alle proprie dipendenze 
n° 2 lavoratori disabili ai sensi dell'art. 3 - comma 1 - L . 68/99; 

DATO atto che gli uffici dell'Ente hanno preso contatto con gli uffici provinciali per chiarire le modalità per mettere 
in regola l'Ente; 

ACCERTATO che 2 degli avventizi che vengono assunti tutti gli anni dall'Ente sono iscritti alle liste degli aventi 
diritto all'inserimento lavorativo ai sensi della L. 68/99; 

RITENUTO pertanto opportuno ricoprire la quota di riserva prevista dalla L. 68/99 mediante l'assunzione di n° 2 
operai individuati tra coloro che hanno diritto alla riassunzione ai sensi dell'art. 34, comma 11 della L.R. 06/08; 

PRESO atto che perché tali operai vengano conteggiati ai fini della quota di riserva ex L . 68/99 occorre che prestino 
servizio per almeno 9 mesi l'anno; 

RITENUTO pertanto di individuare i due operai con i l requisito di cui alla L.R. 06/08 - art. 34 - comma 11 nelle 
mansioni di n° 1 addetto alla distribuzione dell'acqua (acquaiolo) ed n° 1 addetto alla gestione degli impianti di 
pompaggio (idrovorista), da assumere per 9 mesi l'anno; 

VISTO lo Schema di Convenzione predisposto unitamente agli Uffici del Servizio Inserimento Mirato, che si allega; 

RITENUTO che sia opportuno sottoscrivere la Convenzione citata e procedere alle 2 assunzioni ivi previste, per 
chiamata diretta {personale avente diritto alla riassunzione ai sensi dell'art. 34, comma 11, L.R. 06/08), così da 
mettere l'Ente in regola con le disposizioni della L . 68/99; 

SENTITO i l Direttore Generale, Dott. Maurizio Scanu che esprime parere favorevole 

- di approvare lo Schema di Convenzione da sottoscrivere con la Provincia di Oristano - Servizio Inserimento 
Mirato persone disabili e beneficiarie L . 68/99 - per l'assunzione ai sensi della L . 68/99 di n° 2 operai avventizi 
per la durata di 9 mesi l'anno, fino a revoca o modifica della stessa Convenzione; 

- di dare atto che le 2 assunzioni riguardano le figure di 1 addetto alla distribuzione dell'acqua e 1 idrovorista, 
aventi i requisiti per la riassunzione ai sensi dell'art. 34, comma 11 della L.R. 06/08; 

Provincia di Oristano -

Il Commissario Straordinario 

D E L I B E R A 



- di dare mandato al Direttore Generale per la stipula della Convenzione e gli adempimenti successivi alla presente 
deliberazione. 

MS/DG/np 

Letto, approvato e sottoscritto 

Il Segretario 
(Dott. Maurizio Scanu) 

F.to Scanu 

Il Commissario Straordinario 
(Dott. Giovanni Pilla) 

F.to Pilla 

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 - comma 8 dello Statuto Consortile vigente). 
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con delibera commissariale n° 39 del 05.02.09, resa 
esecutiva con provvedimento n" 4370 del 09.03.09, certifica la conformità della presente deliberazione, allo Statuto ed ai 
regolamenti vigenti. 

^5 FEB 2015 
Oristano, lì 

li Direttore Generale 
(Dott. Maurizio Scanu) 

f.to Scanu 

E ' copia conforme all'originale per uso amministrativo 

Oristano, li l S pFR ?niR 

Si certifica che, copia della presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio de! éonsorzio dal 7 K p^Q ?Q']5 per 
15 giorni consecutivi, e che la stessa 

E' stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura e Riforma Agro PastocaJedellajRegione Autonoma della Sardegna-Servizio 
Territorio Rurale, Ambiente e Infrastrutture-Cagliari, In data rb-D /U J ^̂ ^̂  

Non è stata trasmessa in quanto atto non soggetto a controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.06.2008 n° 6 - Art. 40. 

Oristano, lì ih FFB 2015 

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo di pubblicazione. 

Oristano, l ì . 
Il Segretario 

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO 
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PROVINCIA DI ORISTANO 
Settore Lavoro, Pormazione professionale e Politiche Sociali 

SejTvizio Inserimento Mirato Persone dissimili e beneficiarie Legge 68/99 
Via Carboni - 09170 Oristano 

0783/793230 - 252 FAX 0783/793330 E-mail sim@provincia.or.it 
S i t o Internet; wviw. pirovincia . or - i t 

N. Oristano, li 

C O N V E N Z I O N E 
(Art. 11 Legge 68/99) 

PREMESSO 
che la Legge 68/99 ha come finalità la promozione deirinserimento lavorativo delle persone disabili 

nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e collocamento mirato (art. 1); 
che per collocamento mirato dei disabiìi si intende quella serie di strumenti tecnici e di supporto che 

permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilità nelle loro capacità lavorative e di inserirle nel 
posto adatto, attraverso analisi di posfi di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei problemi 
connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di 
relazione (art 2); 

che l'art. 11 della Legge 68/99 prevede la possibilità che gli uffici competenti ed i datori di lavoro, 
obbligati e non, possano stipulare convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante 
al conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla presente legge; 

che tra le modalità di inserimento lavorativo è consentito, nell'ambito della convenzione, di stabilire 
anche i l ricorso alla richiesta nominativa dei soggetti da assumere, la previsione di tirocini con finalità 
formative e di orientamento, l'assunzione con contratti a termine e lo svolgimento di periodi di prova piiì 
ampi in deroga a quelli previsti dai relativi contratti collettivi di lavoro (art.l 1, co. 2); 

che il comma 6 del citato art. 11 della Legge 68/99 consente deroghe ai limiti di età e di durata dei 
contratti di inserimento e di apprendistato; 

che attraverso la convenzione si può accedere alle agevolazioni per le assunzioni sia a carico del 
Fondo Nazionale per i disabili istituito con l'art. 13, co. 4 della Legge 68/99 e regolamentato dal D . M . n. 
91/00, sia a carico del Fondo regionale (art. l Legge Regionale 20/02); 

PRESO ATTO che l'azienda contraente è soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/99; 
TENUTO CONTO che la Regione non ha ancora definito i criteri e le modalità per la realizzazione di 

convenzioni tra datori di lavoro e servizi competenti di cui all'articolo 11 della Legge 68/99 e di convenzioni 
finalizzate all'inserimento temporaneo dei diversamente abili presso le cooperative sociali di cui all'articolo 
12 della medesima legge; 

RITENUTO comunque, che attraverso l'istituto della convenzione possa raggiungersi più facilmente 
l'obiettivo di un proficuo inserimento del disabile nel contesto lavorativo dell'azienda in quanto possono 
prevedersi tempi e modalità di assunzione, si ritiene utile stipulare una convenzione; 

TUTTO CIO' VISTO E CONSIDERATO 

T R A 

Il Servizio Inserimento Mirato persone disabili e beneficiarie Legge 68/99 della Provincia di 
Oristano, con sede in Oristano, Via S. Carboni, Codice fiscale 80004010957, d'ora in poi denominato 
"soggetto promotore", rappresentato dalla Dr.ssa Annalisa lacuzzi, in qualità di dirigente del Settore Lavoro, 
Formazione Professionale e Politiche Sociali 

e 

l 'AZIENDA CONSORZIO DI BONIFICA D E L L ' O R I S T A N E S E 
con sede in ORISTANO 
C.F.: 90022600952 
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PROVINCIA DI ORISTANO 
Settore lavoro. Formazione professionale e Politiche S o c i a l i 

Servizio Inserimento Mirato Persone disabiìi e beneficiarie legge 68/99 
Via Carboni - 09170 Oristano 

0783/793230 - 252 FAX 0783/793330 E-mail sim@provincia.or.it 
S i t o Internet : wv;w .pr o v i n c i a . or. i t 

• sospesa o modificata nel caso in cui cambiamenti significativi vengano previsti da nuove disposizioni 
normative e regolamentari; 

• sospesa per i'intera durata della situazione di crisi qualora l'azienda rientri nelle ipotesi previste dall'art. 
3, co. 5 Legge 68/99 in materia di sospensione degli obblighi. In tal caso l'azienda darà immediata 
comunicazione al Servizio Inserimento Mirato persone disabili e beneficiarie Legge 68/99 della 
Provincia di Oristano ai fini della verifica delia effettiva sussistenza dei presupposti richiesti dalia 
norma; 

• rescissa al verificarsi di gravi irregolarità da parte dell'azienda e del lavoratore nella conduzione del 
programma di inserimento lavorativo concordato. 

ARTICOLO 6 

Il datore di lavoro s'impegna a fornire la massima disponibilità ai fìinzionari del Servizio Inserimento Mirato 
persone disabili e beneficiarie Legge 68/99 della Provincia di Oristano affinché venga verificato ogni tre 
mesi i l rispetto degli impegni assunti dall'azienda e per concordare con l'ufficio eventuali interventi per 
agevolare l'inserimento dei disabili. 
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PROVINCIA DI ORISTANO 
Settore Lavoro, Formazione professionale e Politiche Sociali 

Servizio Inserimento Mirato Persone dlsahlll e beneficiarie Legge 69/99 
Via Carboni - 09170 Oristano 

0783/793230 - 252 FAX 0783/793330 E-mail sim@provincia.or.it 
S i t o Internet: www.provincia.or.it 

E APPROVA TO IL SEGUENTE PROGRAMMA DI INSERIMENTO LA VORATIVO 
PROGRAMMA DI INSERIMENTO LAVORATIVO 

^ Programma di assunzioni. 

Totaie lavoratori disabili da assumere n. 2 entro i l 01.04.2015. 

L'Azienda si impegna a attuare i l programma di assunzioni o di tirocinio con le seguenti modalità; 

• tempo indeterminato n 
• tempo parziale n 
X tempo determinato n. 2 per n. mesi 9 ciascuna 
• con contratto di inserimento n 
• apprendistato n 
• tirocinio formativo e di orientamento n 
0 richiesta di computo di lavoratore divenuto disabile in costanza di rapporto di lavoro n.. . . 

a) alla data del 01.04.2015 n. 1 
con la qualifica di addetto agli impianti di distribuzione dell'acqua (operaio qualificato) 
modalità di assunzione: diretta, nominativa, a tempo determinato pieno per nove mesi 
requisiti (professionali e attitudinali) : possesso della qualifica professionale richiesta 

b) alla data del 01.04.2015 n. 1 
con la qualifica di idrovorista (operaio specializzato) 
modalità dì assunzione: diretta, nominativa, a tempo determinato pieno per nove mesi 
requisiti (professionali e attitudinali) : possesso della qualifica professionale richiesta 

L'Azienda si impegna per ogni assunzione e/o tirocinio formativo e di orientamento, a presentare la 
documentazione prevista dalle normative vigenti. 

• L'azienda si avvale secondo la Legge 68/99: 

• della scelta nominativa per l'assunzione a tempo indeterminato 
X della scelta nominativa per due assunzioni a tempo determinato 
• della possibilità di accedere a misure di preselezione per una assunzione a tempo determinato 
• della richiesta di computo per l'invalido già presente nell'organico dell'Ente 
• della facoltà di prevedere periodi di prova più lunghi rispetto a quanto previsto dal C C N L , massimo 

sei mesi (indicare la durata del periodo di prova : ) 
• deroghe ai limiti di età, per i contratti a causa mista, apprendistato e contratto di inserimento 

(indicare i l limite di età superiore : ) 

Oristano, lì 

Visto, letto e sottoscritto 

PROVINCIA DI ORISTANO CONSORZIO DI BONIFICA D E L L ' O R I S T A N E S E 
Il Dirigente Settore Lavoro 11 Direttore Generale 

D.ssa Armalisa lacuzzi Dott. Maurizio Scanu 
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