=4 CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE e
C BO DPGRS N° 239 del 04.12.1996 C';A}

COPIA
Deliberazione Commissariale N° 37

OGGETTO: Approvazione del POV — Esame opposizione CISL-CGIL -

L’anno duemilaquattordici addi due del mese di aprile (02.04.14) negli uffici della sede consortile di
Oristano

Il Commissario Straordinario

Francesco Angelo Pinna, tale nominato con Decreto n°® 105 del 22.09.2011, con I'assistenza del Segretario Dott.
Maurizio SCANU - Direttore Generale dell’Ente -

PREMESSO che in data 26.02.2014 con Delibera Commissariale n° 27 & stato disposto di approvare il
Piano Organizzazione Variabile redatto ai sensi dello Statuto e CCNL vigente, dando attuazione all’invito
dell’ Assessorato Regionale dell’ Agricoltura del 14.03.14:

VISTA I’opposizione inviata in data 24 Marzo 2014 dalle Segreteria Provinciali di FLAI-CGIL e FAI
CISL, con la quale chiedono I’annullamento della Delibera Commissariale n°® 27 sopra citata premettendo
che le parti “devono operare per affermare buone e costruttive relazioni sindacali con riconoscenza dei reciproci
ruoli” e ritenendo che “nella elaborazione e stesura del POV, non sono state tenute in alcuna considerazione, posto
che lo stesso & stato approvato senza tener conto dei numerosi rilievi sollevati dalle RAS che evidenziavano sia la
troppo onerosita, di una organizzazione dall'evidente intento verticistico, sia ruoli e declaratorie dei lavoratori,
modificate unilateralmente rispetto e quelle previste dal CCNL, con una ridefinizione parametrale e di interpretazione
del tutto personale”. E’ pertanto per tali motivi, “contestano I'assoluta illegittimita ed arbitrarieta della redazione
del POV evidenziando, lo stesso, una vera e propria riscrittura delle declaratorie del CCNL senza alcuna
consultazione sindacale in merito”

DATO atto che dall’esame dell’opposizione sopra riportata emergono le seguenti osservazioni:

- L'opposizione appare generica e scarsamente motivata, non contenendo alcun riferimento o esempio esplicito
e circostanziato dei rilievi esposti 0 alcun riferimento alle norme violate.

- si afferma che nella stesura del POV non si sia tenuto in alcun conto la rappresentanza sindacale ed i suoi
rilievi (gia questo di per sé & contradditorio) dimenticando che la bozza di POV presentata alle RSA teneva gia
conto di numerose richieste presentate precedentemente dalle RSA nei vari incontri tenutesi nel tempo, che la
bozza ¢ stata consegnata ufficialmente alle RSA I'8.11.2013 e poi discussa in due riunioni in data 13.11.2013 e
18.11.2013 (durante le quali le RSA hanno presentato osservazioni) e che in data 03.02.2014 vi ¢ stata una
ulteriore riunione nella quale 'Amministrazione consortile ha illustrato quali osservazioni sindacali intendeva
recepire (es: costituzione dell'Ufficio Controllo di Gestione, promozione degli addetti alla Segreteria-Protocollo,
promozione del Tecnico Informativo, copertura del posto di Capo-Settore Espropriazione, selezione-
promozione di quattro tubisti e tre saldatori aggiuntivi, etc) e quali non riteneva invece opportuno o legittimo
accogliere. Non € pertanto vero che non si sia rispettato il ruolo del Sindacato ne che non si sia tenuto in alcun
conto i rilievi sollevati dalle RSA.

- In'merito alla presunta “troppo onerosita” del nuovo POV non si puod non osservare che alcune delle modifiche
‘onerose” sono state richieste dalle stessa RSA, ma vedranno lincremento dei costi solo dall'ottavo anno
successivo alle promozioni per merito comparativo (che sono ancora da fare e per le quali ci vorranno mesi
prima di attuarle). Dimenticano che alcune richieste sindacali non ritenute opportune dallAmministrazione,
erano anch'esse onerose. Si deve osservare, qui, ma si & gia fatto osservare alle RSA nelle precedenti riunioni,
che I'incremento dei costi € in realtd minimo (almeno fino al settimo anno) ed ampiamente compensato dai due
pensionamenti previsti per il 2014 e gia deliberati e da quello previsto per il 2015 e pertanto nessun incremento
dei costi sara effettivamente a carico dei consorziati. E’ opportuno anche evidenziate che col POV approvato




I'Ente ha cercato di dare risposte a tutte le esigenze attuali e previste a breve-medio termine, senza prevedere
alcuna assunzione ma solo la valorizzazione del personale esistente con qualche promozione e il
mantenimento dell'incarico ad interim per alcune figure, con risparmio per I'Ente.

- Le promozioni previste, oltre che risolvere alcuni problemi organizzativi, permettono anche di dare risposte alle
legittime aspettative di crescita professionali dei dipendenti interessati.

- In merito all'accusa di un “evidente intento verticistico” e di “rucli e declaratorie dei lavoratori modificate
unilateralmente rispetto a quelle previste dal CCNL, con una ridefinizione parametrale e di interpretazione del .
tutto personale” non si capisce a cosa si alluda, riscontrando una assoluta genericita di tali critiche senza alcun
riferimento, esempio o rilievo circostanziato, posto anche che le declaratorie del CCNL sono state inserite
integralmente nel POV.

TUTTO cid visto e considerato;
VISTO lo Statuto Consortile vigente;
VISTA la L.R. 06/08, art. 2;

VISTO il CCNL vigente

SENTITO il Direttore Generale che esprime parere favorevole alla presente Deliberazione
DELIBERA

- di respingere I’opposizione presentate dalle Segreterie Provinciali FLAI CGIL e FAI CISL in data 24
Marzo 2014 contro la Delibera Commissariale n° 27 del 26.02.14, per i motivi descritti in narrativa.

DG/MS/np




Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario [l Commissario Straordinario
(Dott. Maurizio Scanu) (Francesco Angelo Pinna)
F.to Scanu F.to Pinna

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 - comma 8 dello Statuto Consortile vigente).

Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con delibera commissariale n® 39 del 05.02.09, resa
esecutiva con provvedimento n® 4370 del 09.03.09, certifica la conformita della presente deliberazione, allo Statuto ed ai
regolamenti vigenti.

-5 APR 2014

Oristano, li

. || Direttore Generale
- {Dott. Maurizio Scanu)
f.to Scanu

Il SZetario

Si certifica che, copia della presente Deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio dal- 5 APR 911, per
15 giorni consecutivi, e che la stessa

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo

Oristano, li - 5 APR 2014

E' stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura e Riforma Agro Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna-Servizio
Territorio Rurale, Ambiente e Infrastrutture-Cagliari, in data_~ 5 APD 201, connotan®_3 3 1 1//.4
D Non & stata trasmessa in quanto atto non soggetto a controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.06.2008 n° 6 — Art. 40.

-5 APR 201i

Oristano, li .

Il Segeetario

L

P T
Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al primo di pubblicazione.
Oristano, li

Il Segretario

VISTO DELL’'ORGANO DI CONTROLLO

ATTO FSECUTIVO

PER DECORRENZA DEI TERMINI, {0+




