
ciò CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE 
DPGRS N° 239 del 04.12.1996 

COPIA 
Deliberazione Commissariale N° 31 

OGGETTO: L. 68/99 - Inserimento lavorativo delle persone disabili - Approvazione schema dì Convenzione con la 

L'anno duemilaquattordìci addì ventisette del mese di febbraio (27.02.14) negli uffici della sede consortile di 
Oristano 

Francesco Angelo Pinna, tale nominato con Decreto n° 105 del 22.09.2011, con l'assistenza del Segretario Dott. Maurizio 
SCANU - Direttore Generale dell'Ente -

VISTA la L. 68/99 sull'inserimento lavorativo delle persone disabili; 
SENTITA la Provincia di Oristano - Servizio Liserimento mirato persone disabih e beneficiarie Legge 68/99, la 
quale comunica che dal prospetto informativo trasmesso per via telematica relativo al personale in servizio nella 
Provincia di Oristano al 31.12.2013, si rileva che codesto Consorzio è tenuto ad assumere alle proprie dipendenze 
n° 3 lavoratori disabili ai sensi dell'art. 3 - comma 1 - L. 68/99; 

DATO atto che gli uffici dell'Ente hanno preso contatto con gli uffici provinciali per chiarire le modalità per mettere 
in regola l'Ente; y-y' 

ACCERTATO che 3 degh avventizi che vengono assunti tutti gli armi dall'Ente sono iscritti alle liste degli aventi 
diritto all'inserimento lavorativo ai sensi della L . 68/99; 

RITENUTO pertanto opportuno ricoprire la quota di riserva prevista dalla L . 68/99 mediante l'assunzione di n° 2 
operai individuati tra coloro che hanno diritto alla riassunzione ai sensi dell'art. 34, comma 11 della L.R. 06/08 ed 
uno da individuare mediante preselezione a cura della stessa Amministrazione Provinciale - Servizio Inserimento 
Mirato; 

PRESO atto che perché tali operai vengano conteggiati ai fini della quota di riserva ex L . 68/99 occorre che prestino 
servizio per almeno 9 mesi l'anno; 

RITENUTO pertanto di individuare i due operai con i l requisito di cui alla L.R. 06/08 - art. 34 - comma 11 nelle 
mansioni di addetto alla distribuzione dell'acqua (acquaiolo) ed i l dipendente da selezionare in 1 escavatorista, i l 
personale da assumere per 9 mesi l'anno; 

VISTO lo Schema di Convenzione predisposto unitamente agli Uffici del Servizio Inserimento Mirato, che si allega; 

RITENUTO che sia opportuno sottoscrivere la Convenzione citata e procedere alle 3 assunzioni ivi previste, di cui 2 
per chiamata diretta (personale avente diritto alla riassunzione ai sensi dell'art. 34, comma 11, L.R. 06/08), ed 1 
mediante preselezione a cura del Servizio Inserimento Mirato della Provincia, così da mettere l'Ente in regola con 
le disposizioni della L . 68/99; 

SENTITO i l Direttore Generale, Dott. Maurizio Scanu che esprime parere favorevole 

- di approvare lo Schema di Convenzione da sottoscrivere con la Provincia di Oristano - Servizio Inserimento 
Mirato persone disabili e beneficiarie L. 68/99 - per l'assunzione ai sensi della L . 68/99 di n° 3 operai avventizi 
per la durata di 9 mesi l'anno, fmo a revoca o modifica della stessa Convenzione; 

Provincia di Oristano • 

Il Commissario Straordinario 

D E L I B E R A 



- di dare atto che le 3 assunzioni riguardano le figure di 2 addetti alla distribuzione dell'acqua aventi i requisiti per 
la riassunzione ai sensi dell'art. 34, comma 11 della L.R. 06/08 ed 1 escavatorista da selezionare per tramite del 
Servizio Inserimento Mirato della Provincia; 

- di dare mandato al Direttore Generale per gli adempimenti successivi alla presente deliberazione. 

MS/DG/np 

Letto, approvato e sottoscritto 

li Segretario 
(Dott. Maurizio Scanu) 

F.to Scanu 

Il Commissario Straordinario 
(Francesco Angelo Pinna) 

F.to Pinna 

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 - comma 8 dello Statuto Consortile vigente). 
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con delibera commissariale n° 39 del 05.02.09, resa 
esecutiva con provvedimento n° 4370 del 09,03.09, certifica la conformità della presente deliberazione, allo Statuto ed ai 
regolamenti vigenti. 

~5 MAR20U 
Oristano, lì 

11 Direttore Generale 
^ / (Dott. Maurizio Scanu) 
U f.to Scanu 

E ' copia conforme all'originale per uso amministrativo 

Oristano, lì î_MAB40U 

Si certifica che, copia della presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio dal 
15 giorni consecutivi, e che la stessa 5 H!}^ ?n?f 

X j E' stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura e Riforma Agro Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna-Servizio 
Territorio Rurale, Ambiente e Infrastrutture-Cagliari, in data ~ ^ MAR ?m/̂  con nota n° ^^<^l / -' ̂  

Oristano, lì 

Non è stata trasmessa in quanto atto non soggetto a controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.06.2008 n° 6 - Art. 40. 

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi all'ultimo di pubblicazione. 

Oristano, li 
Il Segretario 

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO 



Allenato alla Deìibera 

de 1^ . o 2-.. 

P R O V I N C I A D I O R I S T A N O 
S e t t o r e L a v o r o , F o r m a z i o n e p r o f e s s i o n a l e e P o l i t i c h e S o c i a l i 

S e r v i z i o laserlmento Mirato Persone disahill e beneficiarle Legge 68/99 
Via Carboni - 09170 Oristano 

0783/793230 - 252 FAX 0783/793330 E-mail slm@provincia.or.it 
S i t o Internet: www.provincia.or.it 

N. Oristano, lì 

C O N V E N Z I O N E 
(Art. 11 Legge 68/99) 

PREMESSO 
che la Legge 68/99 ha come fmalità la promozione dell'inserimento lavorativo delle persone disabili 

nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e collocamento mirato (art. 1); 
che per collocamento mirato dei disabili si intende quella serie di strumenti tecnici e di supporto che 

permettono di valutare adeguatamente le persone con disabilità nelle loro capacità lavorative e di inserirle nel 
posto adatto, attraverso analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e soluzioni dei problemi 
connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di 
relazione (art 2); 

che l'art. 11 della Legge 68/99 prevede la possibilità che gli uffici competenti ed i datori di lavoro, 
obbligati e non, possano stipulare convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un programma mirante 
al conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla presente legge; 

che tra le modalità di inserimento lavorativo è consentito, nell'ambito della convenzione, di stabilire 
anche il ricorso alla richiesta nominativa dei soggetti da assumere, la previsione di tirocini con finalità 
formative e di orientamento, l'assunzione con contratti a termine e lo svolgimento di periodi di prova p ì ì i 

ampi in deroga a quelli previsti dai relativi contratti collettivi di lavoro (art.l 1, co. 2); 
che il comma 6 del citato art. 11 della Legge 68/99 consente deroghe ai limiti di età e di durata dei 

contratti di inserimento e di apprendistato; 
che attraverso la convenzione si può accedere alle agevolazioni per le assunzioni sia a carico del 

Fondo Nazionale per i disabili istituito con l'art. 13, co. 4 della Legge 68/99 e regolamentato dal D . M . n. 
91 /OO, sia a carico del Fondo regionale (art. 1 Legge Regionale 20/02); 

PRESO ATTO che l'azienda contraente è soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/99: 
TENUTO CONTO che la Regione non ha ancora definito i criteri e le modalità per la realizzazione di 

convenzioni tra datori di lavoro e servizi competenti di cui all'articolo 11 della Legge 68/99 e di convenzioni 
finalizzate all'inserimento temporaneo dei diversamente abili presso le cooperative sociali di cui all'articolo 
12 della medesima legge; 

RITENUTO comunque, che attraverso l'istituto della convenzione possa raggiungersi più facilmente 
l'obiettivo di un profìcuo inserimento del disabile nel contesto lavorativo dell'azienda in quanto possono 
prevedersi tempi e modalità di assunzione, si ritiene utile stipulare una convenzione; 

TUTTO CIO' VISTO E CONSIDERA TO 

T R A 

Il Servizio inserimento Mirato persone disabili e beneficiarie Legge 68/99 della Provincia di 
Oristano, con sede in Oristano, Via S. Carboni, Codice fiscale 80004010957, d'ora in poi denominato 
"soggetto promotore", rappresentato dalla Dr.ssa Annalisa lacuzzi, in qualità di dirigente del Settore Lavoro, 
Formazione Professionale e Politiche Sociali 

e 

l 'AZIENDA CONSORZIO DI BONIFICA DELL 'ORISTANESE 
con sede in ORISTANO 
C.F.: 90022600952 
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P R O V I N C I A D I O R I S T A N O 
S e t t o r e L a v o r o , F o r m a z i o n e p r o f e s s i o n a l e e P o l i t i c h e S o c i a l i 

S e r v i z i o Inserimento M i r a t o Persone d i s a g i l i e i D e n e f i c i a r i e Legge 68/99 
Via Carboni - 09170 Oristano 

0783/793230 - 252 FAX 0783/793330 E-mail slm@pzovincia.or.it 
S i t o Internet: www.provincia.or.it 

Indirizzo/Telefono/Fax/Mail Via Cagliari 170, 09170 Oristano-tei 0783 3150-fax 0783 211286-
e-mail: cbo.oristano@tiscaÌi.it 
rappresentata dal P.A. Francesco Angelo Pinna nato a Ulà Tirso a il 07.05.1941 in qualità di Commissario 
Straordinario del Consorzio, tale nominato con DPGR n° 3 del 09.01.2013 

VIENE STIPULA TA LA SEGUENTE CONVENZIONE 

ARTICOLO 1 

L'Azienda C O N S O R Z I O DI BONIFICA D E L L ' O R I S T A N E S E che nel prospetto ex art. 9 c. 6 
della Legge 68/99, riportante il personale in forza alla data del 31/12/2013, trasmesso per via telematica in 
data 12.02.20Ì4, ha evidenziato la seguente situazione occupazionale: i lavoratori dipendenti sono in totale n. 
120 per cui risulta obbligata all'assunzione di n° 3 lavoratori disabili di cui al comma 1, dell'art. 1 della 
Legge 68/99. 

L'Azienda si impegna ad adempiere alla copertura della quota d'obbligo e ad attribuire ai lavoratori 
assunti le mansioni previste nel programma di inserimento allegato. 

ARTICOLO 2 

Con la presente convenzione si intende favorire la programmazione delle assunzioni e/o tirocini, al fine 
di assicurare al lavoratore disabile un avviamento confacente alle sue caratteristiche professionali e umane, e 
al datore di lavoro un corretto inserimento al lavoro, in funzione delle specifìcità tecniche e organizzative 
dell'azienda. 

ARTICOLO 3 

i l presente accordo ha validità a partire dalla data di sottoscrizione e fino al completamento del piano di 
assunzioni e/o tirocini previsto. 

ARTICOLO 4 

Per tutta la durata della presente convenzione l'azienda soggetta agli obblighi previsti dalla Legge 68/99 
che avrà rispettato la scansione temporale degli avviamenti e/o tirocini concordati, è da ritenere ottemperante 
rispetto agli obblighi di cui sopra e specificati nel precedente art. 1. 

ARTICOLO 5 

I termini della presente convenzione, in via straordinaria, possono essere concordemente modificati, su 
richiesta di ciascuno dei due contraenti, nei casi in cui vengano a modificarsi oggettivamente le condizioni 
che hanno dato origine alla convenzione o nel caso in cui si ritenga opportuno introdurre modifiche al 
programma di inserimento. 

La presente convenzione potrà inoltre essere: 
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P R O V I N C I A D I O R I S T A N O 
S e t t o r e L a v o r o , F o r m a z i o n e p r o f e s s i o n a l e e P o l i t i c h e S o c i a l i 

Servizio Inserimento Mirato Persone disshlli e b e n e f i c i a r i e Legge 68/99 
Via Carboni - 09170 Oristano 

0783/793230 - 252 FAX 0783/793330 E-mail sÌ!n@provincìa . o r . i t 
S i t o Internet: 't\̂ 'fw. p r o v i n c i a , or. i t 

• sospesa o modificata nel caso in cui cambiamenti significativi vengano previsti da nuove disposizioni 
normative e regolamentari; 

• sospesa per l'intera durata della situazione di crisi qualora l'azienda rientri nelle ipotesi previste dall'art. 
3, co. 5 Legge 68/99 in materia di sospensione degli obblighi. In tal caso l'azienda darà immediata 
comunicazione al Servizio Inserimento Mirato persone disabili e beneficiarie Legge 68/99 della 
Provincia di Oristano ai fini della verifica della effettiva sussistenza dei presupposti richiesti dalla 
norma; 

• rescissa al verificarsi di gravi irregolarità da parte dell'azienda e del lavoratore nella conduzione del 
programma di inserimento lavorativo concordato. 

ARTICOLO 6 

Il datore di lavoro s'impegna a fornire la massima disponibilità ai funzionari del Servizio Inserimento Mirato 
persone disabili e beneficiarie Legge 68/99 della Provincia di Oristano affinché venga verificato ogni tre 
mesi il rispetto degli impegni assunti dall'azienda e per concordare con l'ufficio eventuali interventi per 
agevolare l'inserimento dei disabili. 
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P R O V I N C I A D I O R I S T A N O 
S e t t o r e L a v o r o , F o r m a z i o n e p r o f e s s i o n a l e e P o l i t i c h e S o c i a l i 

Servizio Inserimento M i r a t o Persone disahili e henefiaiarie Legge 68/99 
Via Carboni - 09170 Oristano 

0783/793230 - 252 FAX 0783/793330 E-mail sJjngprovincia . o r . i t 
S i t o Internet : t - j w w .provincia.or.it 

E APPROVATO IL SEGUENTE PROGRAMMA DI INSERIMENTO LA VORA TIVO 
PROGRAMMA DI INSERIMENTO LAVORATIVO 

^ Programma di assunzioni. 

Totale lavoratori disabili da assumere n. 3 entro il 01.04.2014 

L'Azienda si impegna a attuare il programma di assunzioni o di tirocinio con le seguenti modalità: 

• tempo indeterminato n 
• tempo parziale n 
X tempo determinato n. 3 full time per n. mesi 9 
• con contratto di inserimento n 
• apprendistato n 
• tirocinio formativo e di orientamento n 
• richiesta di computo di lavoratore divenuto disabile in costanza di rapporto di lavoro n. ... 

a) alla data del 01.04.2014 n. 2 
con la qualifica di addetto agli impianti di distribuzione dell'acqua (operaio qualificato) 
modalità di assunzione: diretta, nominativa, a tempo determinato full time per nove mesi 
requisiti (professionali e attitudinali) : possesso della qualifica professionale richiesta 

b) alla data del 01.04.2014 n. 1 
con la qualifica di Escavatorista (operaio specializzato) 
modalità di assunzione: mediante richiesta di preselezione, a tempo determinato full time per nove 

mesi 
requisiti (professionali e attitudinali) : possesso della qualifica professionale richiesta 

L'Azienda si impegna per ogni assunzione e/o tirocinio formativo e di orientamento, a presentare la 
documentazione prevista dalle normative vigenti. 

• L'azienda si avvale secondo la Legge 68/99: 

• della scelta nominativa per l'assunzione a tempo indeterminato 
X della scelta nominativa per due assunzioni a tempo determinato 
X della possibilità di accedere a misure di preselezione per una assunzione a tempo determinato 
• della facoltà di prevedere periodi di prova più lunghi rispetto a quanto previsto dal C C N L , massimo 

sei mesi (indicare la durata del periodo di prova : ) 
• deroghe ai limiti di età, per i contratti a causa mista, apprendistato e contratto di inserimento 

(indicare il limite di età superiore : ) 

Oristano, lì 

Visto, letto e sottoscritto 

PROVINCIA DI ORISTANO CONSORZIO DI BONIFICA DELL 'ORISTANESE 
Il Dirigente Settore Lavoro II Commissario Straordinario 
D.ssa Annalisa lacuzzi P.A. Francesco angelo Pinna 
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