
CONSORZIO DI BONIFICA DELL'ORISTANESE 
D.P.G.R.S.N° 239 del 04,12,1996 

COPIA 

Deliberazione Commissariale N° 27 

OGGETTO: Approvazione del Piano di Organizzazione Variabile -

L'anno duemilaquattordici addì ventisei del mese di febbraio (26.02.14) negli uffici della sede consortile 
di Oristano. 

li Commissario Straordinario 

Francesco Angelo PINNA, tale nominato con Decreto n° 105 del 22.09.2011, varie volte rinnovato fino al 
28.08,2013 con Decreto n° 119 con l'assistenza del Segretario Dott. Maurizio SCANU - Direttore Generale 
dell'Ente -

VISTA la L.R. 06/08 del 23.05.2008, ed in particolare: 

- l'art. 2 - funzione dei Consorzi di Bonifica; 
- l'art. 34 - personale ed Uffici dei Consorzi; 
-l'art. 43 - prima attuazione - lettera F; 

VISTO lo Statuto Consortile vigente, ed in particolare: 

- l'art. 7 - funzioni del Consiglio dei Delegati - comma 6; 
- l'art. 25 - struttura organizzativa; 

VISTO i l C C N L vigente per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica stipulato i l 25.03.2010 ed in 
particolare: 

- l'art. 8 - Piani di Organizzazione Variabile; 
- l'art. 18 - compiti dei Dirigenti delle RSA/RSU 

VISTO il C C L dei Dirigenti dei Consorzi di Bonifica stipulato i l 29.03.2006 ed in particolare l'art. 3; 

VISTA la nota n° 4532mi.7.5 del 14.03.2013 dell'Assessorato dell'Agricoltura con cui si invita i l 
Commissario Straordinario ad approvare urgentemente il Piano di Organizzazione Variabile; 

DATO atto che l'Ente non dispone di un Piano di Organizzazione Variabile, ma che la sua struttura 
organizzativa deriva da una serie di atti amministrativi approvati dopo la nascita nel 1996 del Consorzio 
attuale, frutto della fusione dei tre precedenti operanti nell'Oristanese; 

VISTA in particolare la Delibera n° 129 del 19.03.1999 "Approvazione del Piano di Organizzazione 
Interna del Personale" e quelle successive che hanno modificato l'Organizzazione dell'Ente fino alla 
struttura attuale; 

RITENUTO che sia necessario e non più rinviabile l'approvazione del Piano di Organizzazione Variabile 
dell'Ente, secondo quanto previsto dalla L.R. 06/08, dallo Statuto, dal C C N L e dell'invito formale 
dell'Assessorato; 

DATO atto che a tal fine, dopo la lettera Assessoriale, si è dato avvio all'iter di approvazione del Piano di 
Organizzazione Variabile sentendo i Dirigenti sulle esigenze organizzative delle singole Aree, tenendo 



conto delle funzioni istituzionali (ed altri obblighi imposti dalla legge e dallo Statuto), delle richieste che 
in tante occasioni sono state avanzate da parte delle RSA e dei singoli lavoratori, e delle possibilità di 
spesa dell'Ente e predisponendo una bozza di Piano di Organizzazione Variabile che tenesse conto di 
tutto ciò; 

DATO atto che la prima bozza di POV è inviata alle RSA per l'esame ed i l parere di cui all'art. 18 del 
C C N L in data 13.11.2013 ed al fine di ottenere i l massimo consenso possibile sullo stesso Piano; 

DATO atto che a seguito di ciò in tre successive riunioni (13.11.2013; 18.11.2013 e 03.02.2014) tale 
proposta è stata esaminata con le RSA, che hanno rilasciato verbalmente (ma riportato a verbale) i l 
previsto parere, in una serie di osservazioni e richieste; 

DATO atto che le osservazioni delle RSA emerse nelle riunioni sopra indicate sono state discusse con la 
dirigenza arrivando a redarre un nuovo Schema di Piano di Organizzazione Variabile, che ha accolto 
alcune osservazioni o richieste delle RSA ritenendole corrette e opportune, non accogliendone altre 
perché ritenute non opportune o eccessive in considerazione dei costi connessi e delle possibilità 
economiche dell'Ente; 

DATO atto che i l Piano di Organizzazione Variabile così predisposto appare rispondente alle esigenze 
organizzative dell'Ente ed alle funzioni individuate dalla L.R. 06/08 e dallo Statuto, quale funzioni 
istituzionali dell'Ente, nonché alle altre necessità derivanti da obblighi di legge e dagli obiettivi dell'Ente; 

VISTO lo Schema di Piano di Organizzazione Variabile e la tabella allegata contenente la Nuova Struttura 
Organizzativa, l'individuazione delle figure mancanti e le modalità di copertura di tali posti vacanti; 

SENTITO i l Direttore Generale che esprime parere favorevole alla presente Deliberazione; 

D E L I B E R A 

- di approvare l'allegato Schema di Piano di Organizzazione Variabile redatto ai sensi dello Statuto e dal 
C C N L vigente, dandovi l'adozione dal momento di avvenuta esecutività della presente Deliberazione. 

COMM/FAP/np 



Letto, approvato e sottoscritto 

Il Segretario 
{Dott. Maurizio Scanu) 

F.to Scanu 

Il Commissario Straordinario 
(Francesco Angelo Pinna) 

F.to Pinna 

Controfirma del Direttore Generale (art. 7 - comma 8 dello Statuto Consortile vìgente). 
Il Dott. Maurizio Scanu, Direttore Generale dell'Ente, tale nominato con delibera commissariale n" 39 del 05,02.09, resa 
esecutiva con provvedimento n° 4370 del 09.03.09, certifica la conformità della presente deliberazione, allo Statuto ed ai 
regolamenti vigenti. _ ^ 2QI4 

Oristano, li 
Il Direttore Generale 

(Dott, Maurizio Scanu) 
\ ^ \o Scanu 

E' copia conforme alPoriginale per uso amministrativo 
' 3 MAR 2014 

Oristano, lì 

Si certifica che, copia della presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio dal per 
15 giorni consecutivi, e che la stessa 

^ E' stata trasmessa all'Assessorato Agricoltura e Riforma Agro Pastorale della Regione Autonoma della Sardegna-Servizio 
^ Territorio Rurale, Ambiente e Infrastrutture-Cagliari, in data 3 MAR ?0U con nota n° ^ ^ ^ ^ ^ / U 

Non è stata trasr^e^gjip^^to atto non soggetto a controllo preventivo ai sensi della L,R, 23,06,2008 n" 6 - Art, 40, 

Oristano, lì 
SeoPéTariG 

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi all'ultimo di pubblicazione. 

Oristano, lì 
Il Segretario 

VISTO DELL'ORGANO DI CONTROLLO 

A N N y . i : i . A T O 


