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CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE 
D.P.G.R.S. n° 239 del 04.12.1996 

 
 

       
 
 
 

Determinazione N° 97 del 19/07/2019 
 
 
 
 
OGGETTO: Reclutamento n. 2 braccianti agricoli tramite contratto di somministrazione di 

lavoro in esecuzione della deliberazione Commissariale n. 28/2019  Affidamento 
alla Agenzia Interinale Openjobmetis spa  CIG  Z232935D21. 

 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 
Dott. Maurizio Scanu, tale nominato deliberazione Commissariale n. 573 in data 24.07.2000, resa 
esecutiva con provvedimento Organo Controllo n. 2712/030 in data 06.09.2000 e Direttore di Area ai 
sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile vigente; 
 
 
 

VISTA la Legge Regionale 23 maggio 2008 n. 6 “Legge - quadro in materia di consorzi di bonifica” e 
successive modificazioni e integrazioni;  
 
VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 29.12.2008 e 
modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11.09.2009 e con deliberazione Commissariale 
n. 7 del 20.01.2012, rese esecutive a termini di legge e, in particolare, gli artt. 24, 27 e 33 che dettano 
disposizioni relative ai poteri ed ai compiti assegnati ai dirigenti consortili; 

VISTA la deliberazione Commissariale n. 43 in data 31.05.2019 recante l’oggetto: “Approvazione del 
Piano di Organizzazione Variabile e del Piano del Fabbisogno del Personale del Consorzio di Bonifica 
dell’Oristanese” licenziata con visto di legittimità dal competente Servizio Regionale con provvedimento 
n. 11728 in data 08.07.2019; 

CONSIDERATO che le previsioni sui tempi di perfezionamento delle procedure relative all’applicazione  
del Piano di Organizzazione Variabile, ed allo svolgimento delle procedure concorsuali e di merito 
comparativo previste per la riorganizzazione del servizio, non consentono di accedere alla disponibilità 
immediata di alcune figure professionali, il cui contributo è essenziale per il regolare svolgimento della 
campagna irrigua e che il recente esodo di personale determinato dall’emanazione del D.L. 28.01.2019 
n. 4, recante disposizioni in materia di pensioni, ha aggravato la cronica carenza di personale che 
caratterizza alcuni reparti del settore Esercizio e Manutenzione; 
 
VISTA la relazione prot. n. 11833 del 30.11.2018, a firma del Direttore del Servizio Agrario Dott. Serafino 
Angelo Meloni, il quale segnala le difficoltà riscontrate nel rispettare le tempistiche indicate da norme, 
programmi e indirizzi dell’Amministrazione per l’espletamento delle attività tecnico-amministrative 
connesse alla gestione delle opere di bonifica e irrigazione cui il suddetto Servizio è preposto e richiede 
l’assunzione di n. 2 tecnici, uno per ciascun sub comprensorio, per un periodo non inferiore a 4 mesi, al 
fine di evadere il pregresso e consentire la predisposizione degli atti di programmazione delle attività per 
l’anno 2019; 
 
VISTA la relazione del Direttore del Servizio Agrario che accompagna la deliberazione Commissariale 
n. 8 del 30.01.2019 “Approvazione del Programma delle assunzioni del personale avventizio necessario 
per l'esercizio e la manutenzione delle opere consortili nell'anno 2019” con la quale si valuta in 17 unità 
lavorative il fabbisogno di personale aggiuntivo rispetto a quello annualmente assunto ex L.R. 6/2008 e 
ss.mm.ii.; 
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VISTO il Decreto Legislativo n. 81 in data 15.06.2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183” che al Capo IV detta le disposizioni che regolano la somministrazione di lavoro da parte di 
agenzie autorizzate; 

VISTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignità dei lavoratori e delle 
imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro; 
 
VISTA la deliberazione Commissariale n. 28 in data 01.04.2019 recante l’oggetto: “Programma Esercizio 
e manutenzione delle Opere consortili anno 2019 – Autorizzazione al ricorso alla somministrazione di 
lavoro ex D.Lgs 81/2015 e ss.mm.ii.”, licenziata con visto di legittimità espresso con provvedimento 
n. 5971 del 10.04.2019 dal competente servizio regionale, che autorizzava il reclutamento tramite 
contratto di somministrazione di lavoro di 17 lavoratori con le qualifiche e per i periodi indicati nella 
tabella sottostante: 

Reparto Mansione Inquadramento q.ta da a 

Impianti Nord Elettricista D116 3,0 1-apr 31-ott 

MNord1/3/4 Bracciante D104 3,0 1-apr 31-ott 

MNord1 Saldatore D116 1,0 1-apr 30-nov 

Officina Meccanico D116 1,0 1-apr 31-dic 

Officina Saldatore D116 1,0 1-apr 30-nov 

Impianti Sud Elettricista D116 1,0 1-apr 31-ott 

MSud1 Manutentore/Idr.co D107 1,0 1-apr 31-ott 

MSud1 Saldatore D116 1,0 1-apr 30-nov 

MSud2 Manutentore/Idr.co D107 1,0 1-apr 31-ott 

MSud2 Ternista C118 1,0 1-apr 30-nov 

MSud2 Trattorista D116 1,0 1-apr 30-nov 

MSud3 Manutentore/Idr.co D107 1,0 1-apr 31-ott 

MSud3 Saldatore D116 1,0 1-apr 30-nov 

 
VISTA la propria determinazione n. 87 in data 12.06.2019 con la quale, a seguito procedura di 
affidamento negoziato con gara svoltasi in data 27.05.2019, si è affidata alla Agenzia Interinale 
Openjobmetis la fornitura di servizi relativa al reclutamento di 15 figure professionali tra quelle il cui 
reclutamento è stato autorizzato con D.C. 28/2019; 
 
DATO ATTO che, con l’atto suindicato, si è proceduto al reclutamento di sole 15 unità su 17 al fine di 
rispettare i vincoli imposti dall’esercizio provvisorio del Bilancio di Previsione 2019, non ancora 
approvato all’atto della predisposizione degli atti necessari per procedura di gara; 
 
VERIFICATO che delle 17 figure professionali dichiarate indispensabili per il regolare svolgimento della 
campagna irrigua 2019, riportate nella tabella suindicata, devono ancora essere reclutati 2 braccianti 
agricoli da destinare agli impianti Manutenzione del Comprensorio Nord; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, art. 36, comma 2, lett. a, che prevede possa 
procedersi all’affidamento diretto del servizio di che trattasi; 
 
RITENUTO opportuno procedere affidando la fornitura del servizio in argomento, consistente nel 
reclutamento di n. 2 braccianti agricoli, inizialmente per il periodo di 1 mese, alla Agenzia Interinale 
Openjobmetis, vincitrice della gara di cui alla propria determinazione n. 87 in data 12.06.2019 approntata 
per il reclutamento di un gruppo di 15 lavoratori i cui contratti sono già stati precedentemente stipulati; 
 
VISTA la deliberazione Commissariale n. 34 del 24.04.2019, dichiarata esente da vizi con 
provvedimento dell’Organo di Controllo n. 9124 del 29.05.2019, con la quale è stato approvato il Bilancio 
di Previsione per l’Esercizio 2019; 

RITENUTO di dover impegnare la spesa presunta relativa all’affidamento in oggetto, quantificabile in 
€ 5.200,00 (euro cinquemiladuecento/00) sul Cap. S01.I.2.0590 “Spese per rapporti di collaborazione 
continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione per l’Esercizio 
2019, che presenta una sufficiente disponibilità; 
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VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario attualmente in 
vigore; 

D E T E R M I N A 
 

 di stipulare con l’Agenzia interinale OPENJOBMETIS S.p.A., corrente in Cagliari, il contratto di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs 81/2015, per n. 2 braccianti 
agricoli per la durata iniziale di 1 mese; 

 
 di impegnare la spesa presunta, derivante dall’affidamento in parola, pari ad € 5.200,00 (euro 

cinquemiladuecento/00) sul Cap. 590 UPB S01 “Spese per rapporti di collaborazione 
continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del bilancio di previsione per 
l’esercizio 2019. 

 
AMM /SP 

 
 
 
 
 
 

 Il Dirigente 
Dott. Maurizio Scanu 

 

 



 

 
 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che:  
 
copia della presente determinazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal   
____________ per 15 gg. consecutivi, e che la stessa 
 
       è   stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma 
della Sardegna – Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data 
_______________ con nota n° _____. 
 
      non è stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a 
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40. 
 
Oristano, li ___________________  
  
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che ___________ sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al 
primo di pubblicazione. 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 


