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CpoO CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE CF—&@&
D.P.G.R.S. n° 239 del 04.12.1996

Determinazione N° 87 del 12/06/2019

OGGETTO: Affidamento del Servizio di Somministrazione di lavoro temporaneo per le
esigenze urgenti del Servizio Agrario consortile inerenti la campagna irrigua 2019
Codice Procedura CBOPNIN#0001 - CIG 7880988D06 - Aggiudicazione alla
Ditta Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro con sede in Milano.

VISTA la L.R. 23 Maggio 2008, n.6 “Legge — quadro in materia di Consorzi di Bonifica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile, approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29/12/2008 e modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11/09/2009 e con deliberazione
Commissariale n. 7 del 20/01/2012, rese esecutive a termini di legge;

PREMESSO:

— che questo Consorzio non & dotato di un Piano di Organizzazione Variabile del Personale
dipendente, strumento con il quale vengono individuate le esigenze organizzative e vengono definite
le qualifiche da attribuire al personale sulla base dei criteri di classificazione previsti dall’art. 2 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
fondiario;

— che, ad oggi, 'Ente presenta gravi criticita nella gestione di alcune attivita, a causa della carenza di
personale verificatasi nel settore Esercizio e Manutenzione delle Opere, come dettagliatamente
riportato nella relazione che accompagna il Programma delle assunzioni di personale avventizio per
la stagione irriguo 2019 approvato con propria deliberazione n. 8 in data 30/1/2019;

— che le previsioni dei tempi di perfezionamento delle procedure relative all’approvazione del Piano di
Organizzazione Variabile e, successivamente, al reclutamento del personale necessario per lo
svolgimento delle suddette attivita, non consentono di accedere alla disponibilita immediata di alcune
figure professionali, il cui contributo & essenziale per il regolare funzionamento della campagna irrigua

— che il recente esodo di personale determinato dal’lemanazione del D.L. 28/1/2019, n. 4, recante
disposizioni in materia di pensioni, ha aggravato la carenza di personale che caratterizza alcuni
reparti del settore Esercizio e Manutenzione;

— che il Direttore del Servizio Agrario ha sollecitato 'assunzione del personale per il regolare imminente
avvio della campagna irrigua segnalando che il mancato adempimento determinerebbe un ritardo
nella manutenzione delle opere di irrigazione con il conseguente rischio di non regolare svolgimento
della campagna irrigua;

— che il Commissario Straordinario dellEnte ha autorizzato il ricorso alla somministrazione di lavoro,
per le figure reclutate con il presente atto, con propria deliberazione n. 28 in data 01.04.2019, resa
esecutiva con provvedimento del Servizio Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale
n. 5971 del 10.04.2019,

— che con propria determinazione n. 55 del 18/04/2019 é stato approvato l'avviso pubblico e suoi
allegati, predisposti dal sottoscritto Direttore del Servizio Amministrativo, per manifestazione di
interesse finalizzata alla selezione di un Agenzia Interinale a cui assegnare, con procedura di
affidamento negoziato il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per sopperire alle
esigenze urgenti del Servizio Agrario inerenti le attivita stagionali di cui alla campagna irrigua 2019;

— che con propria determinazione n. 73 del 17/05/2019 ¢& stato approvato lo schema di lettera d’invito
e gli altri documenti allegati nonché il progetto di esecuzione per I'importo di € 130.000,00 oltre IVA
sui compensi di agenzia, predisposti dal Dott. Maurizio Scanu in qualita di Direttore Amministrativo;



che I'aggiudicazione avverra sulla base del criterio del prezzo piu basso ai sensi dell'art. 95 del
decreto legislativo n. 50 del 2016, con le disposizioni indicate nel disciplinare di gara. Ai sensi dell’art.
95, comma 10, del D. Lgs. 50/2016, nell'offerta economica |'appaltatore deve indicare, a pena di
esclusione, i propri costi aziendali concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.

che la gara era da svolgersi in seduta pubblica, la prima fissata presso la sede del Consorzio, per il
giorno 27/05/2019 alle ore 13,00, mentre le successive sarebbero state comunicate a mezzo PEC
tramite la piattaforma telematica GPA;

che I'operatore economico che avra ricevuto la comunicazione di invito alla procedura dovra inviare i
file dei documenti richiesti relativi alla documentazione amministrativa e alla marcatura temporale
dell'offerta economica tramite PEC;

che la procedura & scandita da una serie di scadenze, che devono essere rispettate e che riguardano
i vari passi della procedura quali invio delle offerte, verifica dei documenti amministrazioni, invio delle
offerte economiche, apertura delle offerte e quant’altro cosi come dettagliatamente riportato nella
lettera d’invito;

VISTO il verbale di gara della 1* seduta del giorno 27.05.2019 Rep. 02/201 Racc. 15/2019, dal

quale si evince:

che con nota n° 4718/9.4.0 del 17.05.2019 sono state invitate a presentare offerta, tramite la
piattaforma telematica GPA, per I'importo complessivo dei lavori ed oneri compresi nell'appalto di €
130.000,00 (Euro cento trentamila virgola zero) compresi i costi per la sicurezza non soggetti a
ribasso che nel caso in specie sono pari a zero, entro le ore 12,00 del 27/05/2019, le ditte di seguito
riportate:;

ETJCA - Agenzia per il lavoro

GI GROUP S.P.A.

Randstad ltalia S.p.A.

ADECCO ITALIA S.p.A.

Openjobmetis Spa Agenzia per il Lavoro

E-WORK S.p.A.

che nel termine stabilito sono pervenuti n. 2 (due) buste telematiche virtuali trasmesse dalle ditte:
1. Openjobmetis Spa Agenzia per il Lavoro
1. E-WORK S.p.A.

che si € proceduto all’apertura delle buste inviate dalle ditte seguendo I'ordine di arrivo cronologico al
fine di verificare la correttezza formale del contenuto;

ORWON==

che le ditte concorrenti, ritenuta regolare la documentazione presentata, vengono ammesse alla
prosecuzione della gara;

che si & proceduto poi, tramite la piattaforma telematica GPA, alla comunicazione di richiesta di invio
dell'offerta economica (inizio e fine) e della data di apertura delle buste “B — Offerta Economica”.

che la seduta di gara viene chiusa alle ore 13,30;
VISTO il verbale di gara della 2* seduta del giorno 30/05/2019 Rep. 3/2019 Racc. 15/2019, dal

quale si evince:

che in data 28 maggio 2019 il Responsabile del Procedimento, ha proceduto, tramite la piattaforma
telematica GPA alla comunicazione di richiesta di invio dell’'offerta economica (inizio e fine) e
dell'apertura in data 30 maggio 2019 a partire dalle ore 9:00 delle buste “B — Offerta Economica”,
presso la sede consortile, in seduta pubblica, al fine di procedere alla verifica della presenza dei
documenti prodotti;

che si € proceduto all’apertura delle buste telematiche “B — Offerta Economica” constatando che gli
Operatori Economici hanno offerto il seguente ribasso:

— Openjobmetis Spa Agenzia per il Lavoro  7,97%

- E-WORK S.p.A. 4,25%



— che vengono ritenute congrue le offerte presentate;

— che viene dichiarata aggiudicataria provvisoria la Ditta “Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro”
con sede legale in Milano, Via Gustavo Fara n. 35, Partita IVA 13343690155 che ha offerto un
ribasso percentuale dell'7,97% (sette virgola novantasette per cento) oltre IVA sull'importo a base
d'asta al netto degli oneri per la sicurezza corrispondente allimporto contrattuale di € 119.639,52
oltre € 1.553,49 di IVA;

CONSIDERATO:

— che detta aggiudicazione viene riportata anche nella piattaforma AVCpass nella sessione aperta
durante la seduta di gara alla “Graduatoria”;

- che nella stessa piattaforma informatica viene effettuata la procedura di comprova dei requisiti al fine
di conseguire l'efficacia dell’aggiudicazione;

DATO ATTO che il quadro economico di stima conseguente all’aggiudicazione ¢ il seguente:

— Compensi e contributi al netto del ribasso operato in sede di gara € 119.639,52
— IVA su compensi agenzia € 1.553,49
— Totale Generale € 121.193,01

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1) di approvare i verbali di gara della 1 seduta del 27/05/2019 e il verbale di gara della 2* seduta del
30/05/2019;

1) di confermare e quindi ritenere definitiva I'aggiudicazione dell'affidamento del “Servizio di
Somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze urgenti del Servizio Agrario consortile inerenti
la campagna irrigua 2019” alla Ditta “Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro” con sede legale in
Milano, Via Gustavo Fara n. 35, Partita IVA 13343690155 che ha offerto un ribasso percentuale
dell’'7,97% (sette virgola novantasette per cento) oltre IVA sull'importo a base d'asta al netto degli
oneri per la sicurezza corrispondente all'importo contrattuale di € 119.639,52 oltre € 1.553,49 di IVA;

2) di approvare il quadro economico di stima modificato conseguentemente all’aggiudicazione:

- Compensi e contributi al netto del ribasso operato in sede di gara € 119.639,52
- IVA su compensi agenzia € 1.553,49
- Totale Generale € 121.193,01

3) di procedere alla stipula del contratto mediante scambio di corrispondenza commerciale tramite posta
elettronica certificata;

4) di procedere alle pubblicazioni e comunicazioni di rito di appalto aggiudicato secondo il disposto del
Codice dei Contratti pubblici ex artt. 29 e 76;

5) di impegnare la somma di € 119.639,52 (diconsi euro centodiciannovemila seicentotrentanove
virgola cinquantadue centesimi) oltre € 1.553,49 di IVA imputandola Capitolo S01.1.2.0590 “Spese
per rapporti di collaborazione continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del
Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2019.

6) di provvedere alla pubblicazione del presente atto, ai sensi dell’art. 29, comma 1 del Codice dei
Contratti Pubbilici, nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet consortile.
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Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu



E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che:
copia della presente determinazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal per 15
gg. consecutivi,
e che la stessa

[] stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma della
Sardegna - Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data
con nota n°

[] non é stata trasmessa all'’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.

Oristano, li

Il funzionario delegato




