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Determinazione N° 55 del 18/04/2019

OGGETTO: Approvazione Manifestazione di interesse per l'individuazione di una Agenzia
Interinale a cui affidare il servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per n.
17 operai necessari alla campagna irrigua 2019 - Servizio Agrario.—
CIG 7880988D06

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dr. Maurizio SCANU, tale nominato con delibera della Deputazione Amministrativa n.
573 del 24/7/2000, resa esecutiva con provvedimento dellOrgano di Controllo n.
2712/030 in data 6/9/2000 e Direttore di Area ai sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile
vigente;

VISTA la L.R. 23 maggio 2008, n. 6 “Legge — quadro in materia di Consorzi di
Bonifica” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il vigente Statuto consortile, approvato con deliberazione Commissariale n.
430 del 29/12/2008 e modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11/9/2009 e
con deliberazione Commissariale n. 7 del 20/1/2012, rese esecutive a termini di legge;

VISTO Tlart. 9 dello Statuto consortile, che attribuisce al Consiglio di
Amministrazione, e pertanto in regime commissariale, al Commissario Straordinario che
ne assume i poteri, la competenza di deliberare, su proposta del Direttore Generale, sulle
assunzioni di personale nei modi stabiliti dalla legge e dal C.C.N.L.;

DATO atto:

- Che questo Consorzio non €& dotato di un Piano di Organizzazione Variabile del
Personale dipendente, strumento con il quale vengono individuate le esigenze
organizzative e vengono definite le qualifiche da attribuire al personale sulla base dei
criteri di classificazione previsti dall’art. 2 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario;

- Che, ad oggi, 'Ente presenta gravi criticita nella gestione di alcune attivita, a causa
della carenza di personale verificatasi nel settore Esercizio e Manutenzione delle
Opere, come dettagliatamente riportato nella relazione che accompagna il
Programma delle assunzioni di personale avventizio per la stagione irriguo 2019
approvato con propria deliberazione n. 8 in data 30/1/2019;

- Che le previsioni dei tempi di perfezionamento delle procedure relative
allapprovazione del Piano di Organizzazione Variabile e, successivamente, al
reclutamento del personale necessario per lo svolgimento delle suddette attivita, non
consentono di accedere alla disponibilita immediata di alcune figure professionali, il
cui contributo & essenziale per il regolare funzionamento della campagna irrigua
2019;
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- Che il recente esodo di personale determinato dal’emanazione del D.L. 28/1/2019, n.
4, recante disposizioni in materia di pensioni, ha aggravato la carenza di personale
che caratterizza alcuni reparti del settore Esercizio e Manutenzione;

VISTA Ila relazione del Direttore del Servizio Agrario che accompagna la
deliberazione Commissariale n 8 del 30/1/2019 “Approvazione del Programma delle
assunzioni del personale avventizio necessario per I'esercizio e la manutenzione delle
opere consortili nel’lanno 2019” con la quale si evidenzia il fabbisogno di personale
aggiuntivo rispetto a quello annualmente assunto ex L.R. 6/2008 e ss.mm.ii.,, € vengo
suggerite le possibili modalita di assunzione per ciascuna qualifica professionale;

DATO atto che con proprie deliberazioni n. 10 in data 5/2/2019 e n. 17 in data
22/2/2019 si & provveduto alla chiamata in servizio rispettivamente di n. 69 e di n. 28 unita
di personale la cui assunzione annuale € prevista dalla L.R. n./2008 e ss.mm.ii.;

VISTA la comunicazione n. 1840 del 28/2/2019 a firma del Direttore del Servizio
Agrario del’Ente Dr. Serafino Angelo MELONI con la quale si segnala al’Amministrazione
'urgenza del reclutamento di alcune delle figure indicate nella delibera Commissariale n. 8
del 30/1/2019 suindicata, la cui assunzione non pud essere ulteriormente procrastinata per
il regolare imminente avvio della campagna irrigua, e si suggerisce, in considerazione
della maggior celerita delle procedure di reclutamento, il ricorso alla somministrazione di
lavoro per un periodo di tempo necessario allo svolgimento delle attivita piu urgenti;

VISTO il Capo IV del D.Lgs 81/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della Legge
10/12/2014, n. 183" recante disposizioni circa la natura e regolamentazione dei contratti di
somministrazione di lavoro;

VISTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei
lavoratori e delle imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della
somministrazione di lavoro;

VISTO [I""atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi
di Bonifica” emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 24/24 in data 22 aprile
2016, con il quale si dispone il superamento delle condizioni di blocco dettate con la
deliberazione n. 7/15 del 17/2/2015;

DATO atto che la deliberazione n. 24/24 succitata prevede che qualora le
selezioni interne non consentano la copertura dei posti vacanti, per assoluta assenza di
personale interno idoneo a ricoprire la funzione richiesta, a seguito di verifica
dell’eventuale disponibilita di personale a tempo pieno o part-time di altri Consorzi di
Bonifica, i Consorzi possano fare ricorso a nuove assunzioni che, nelle more
dell’approvazione o aggiornamento dei POV e in ossequio alla migliore convenienza
organizzativa, economica e finanziaria dell’ente potranno essere ricondotte alle seguenti
esclusive tipologie di lavoro:

a) Contratti di dipendente a tempo determinato di operai avventizi stagionali;

a) Altri rapporti di lavoro a tempo determinato

b) Tipologie ei contratti di somministrazione di lavoro, solo limitatamente a periodi brevi
e per motivata urgenza;

SENTITO il Direttore Generale, il quale relaziona circa la completa coerenza di un
eventuale ricorso alla somministrazione di lavoro, per esigenze legate a particolari
contingenze riferite a brevi periodi di tempo, sia alla normativa vigente in materia che alle
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disposizioni impartite con la deliberazione n. 24/24 succitata e riferisce sull’esito negativo
prodotto dalla indagine espletata a mezzo nota prot. n. 2434 del 15/3/2019 inviata agli
altri Consorzi di Bonifica della Sardegna al fine di verificare I'eventuale disponibilita di
personale disposto a ricoprire le funzioni richieste;

VISTA la nota in data 1/4/2019 con la quale il Direttore del Servizio Agrario ha
sollecitato I'assunzione del personale gia richiesto con nota 1840/2019, segnalando
inoltre che il mancato adempimento determinerebbe un ritardo nella manutenzione delle
opere di irrigazione con il conseguente rischio di non regolare svolgimento della
campagna irrigua;

VISTA la nota prot. 2019/5971 del 10.04.2019 dell'Assessorato Agricoltura con la
quale si indica un periodo massimo di tre mesi per il ricorso alla somministrazione di
lavoro;

RITENUTO opportuno procedere al reclutamento delle figure professionali di n. 4
elettricisti, n. 1 meccanico, n. 4 saldatori, n. 1 escavatorista e n. 3 bracciante agricolo, n.
3 manutentori/idraulici e n.1 trattorista per un periodo massimo di 3 mesi (stante le
limitazioni poste dall'Assessorato Agricoltura), per un costo complessivo stimato in
130.000,00 euro, la cui assunzione non pud essere ulteriormente procrastinata per il
regolare avvio della campagna irrigua;

RITENUTO ai fini di una corretta ed efficace applicazione dell’art. 36 del Codice
dei Contratti, procedere alla attivazione di una manifestazione di interesse volta a
esperire una indagine di mercato per l'individuazione di Operatori Economici (Agenzie
Interinali) a cui affidare, con procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di
gara il servizio in oggetto;

RITENUTO opportuno predisporre una manifestazione di interesse aperta ovvero
di invitare all'indagine di mercato tutti gli operatori economici che presenteranno la
propria candidatura;

VISTI l'avviso pubblico e suoi allegati per la comunicazione di manifestazione di
interesse, predisposti dal servizio;

RITENUTO di dover provvedere alla pubblicazione dell’avviso pubblico e dei suoi
allegati;

DETERMINA

1) di approvare I'avviso pubblico e suoi allegati, predisposti dal sottoscritto Direttore del
Servizio Amministrativo, per manifestazione di interesse finalizzata alla selezione di un
Agenzia Interinale a cui assegnare, con procedura di affidamento negoziato il servizio di
somministrazione di lavoro temporaneo per sopperire alle esigenze urgenti del Servizio
Agrario inerenti le attivita stagionali di cui alla campagna irrigua 2019;

1) di provvedere alla pubblicazione dello schema di avviso e del relativo allegato (Scheda
A) sul sito del Consorzio all'indirizzo:
http://www.bonificaoristanese.it/amministrazionetrasparente/bandi di gara e contratti e
sulla piattaforma telematica gestioneprocedureacquisto.com;
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2) di disporre la pubblicazione della presente determina nel sito internet consortile alla
sezione “Amministrazione Trasparente” con cid assolvendo alla prescrizione dell’art. 29
comma 1 del Codice dei Contratti Pubblici.

Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu
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E’ copia conforme all’'originale per uso amministrativo

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che:
copia della presente determinazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal per 15
gg. consecutivi,
e che la stessa

[] stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma della
Sardegna - Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data
con nota n°

[] non é stata trasmessa all'’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40.

Oristano, li

Il funzionario delegato

Si certifica che sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al
primo di pubblicazione.

Oristano, li

Il funzionario delegato




