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CEO CONSORZIO DI BONIFICA DELL’ORISTANESE
D.P.G.R.S. n° 239 del 04.12.1996

Determinazione N° 53 del 18/04/2019

OGGETTO: Proroga fino al 20/7/2019 del contratto di somministrazione di lavoro per n. 1
impiegato amministrativo  contabile addetto alle rilevazioni delle presenze
Affidamento alla agenzia interinale OPENJOBMETIS S.p.A. CIG ZD52660064

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Dr. Maurizio SCANU, tale nominato con delibera della Deputazione Amministrativa n. 573 del
24/7/2000, resa esecutiva con provvedimento dell’Organo di Controllo n. 2712/030 in data
6/9/2000 e Direttore di Area ai sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile vigente;

VISTA la Legge Regionale 23/5/2008, N. 6 “Legge — quadro in materia di Consorzi di
Bonifica™ e successive modificazioni ed integrazioni:

VISTO il vigente Statuto consortile approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del
29/12/2008 e modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11/9/2009 e con
deliberazione Commissariale n. 7 del 20/1/2012, e, in particolare, gli artt. 24, 27 e 33 che dettano
disposizione relative ai poteri ed ai compiti assegnati ai dirigenti consortili:

VISTO il D.L. n. 81 in data 15/6/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni. a norma dell’art. 1, comma 7, della legge
10/12/2014, n. 183" che al Capo IV detta le disposizioni che regolano la somministrazione di
lavoro da parte di agenzia autorizzate:

VISTO il D.L. 12/7/2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignita dei lavoratori e delle
imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di lavoro;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 14 in data 12/12/2018 con la quale si &
disposta I’attivazione con I’Agenzia Interinale OPENJOBMETIS S.p.A. di un contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs 81/2015, dell’iniziale periodo
di 8 giorni, per la figura professionale di un impiegato amministrativo — contabile addetto alla
rilevazione presenze da destinare all*Ufficio Personale dell’Ente;

VISTE le condizioni contrattuali applicate con contratto CAGLIARI/2018/6410 del
13/12/2018 dalla Agenzia interinale OPENJOBMETIS per la somministrazione di lavoro
dell’impiegato amministrativo — contabile riferite al periodo 14/12/2018 —21/12/2018:

VISTA la propria determinazione n. 277 del 20/12/2018 con la quale il suindicato contratto
¢ stato prorogato fino al 18/1/2018:

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 2 del 18/1/2019 con la quale il
contratto viene prorogato fino al 17/2/2019;
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VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 29 del 18/2/2019 con la quale il
contratto viene prorogato fino al 20/3/2019;

VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 46 del 19/3/2019 con la quale il
contratto viene prorogato fino al 19/4/2019:

CONSIDERATO che le attivita urgenti inerenti |'Ufficio Personale. per le quali I'Ente &
ricorso alla somministrazione di lavoro. non risultano concluse e che il lavoratore reclutato ha
dimostrato possesso dei requisiti di esperienza e professionalita necessari per I'espletamento delle
mansioni affidategli:

CONSIDERATO anche che I'Ente non ha ancora provveduto a dotarsi del nuovo software
per la rilevazione informatizzata delle presenze del personale operante nelle diverse sedi di lavoro.
a causa della connettivita non soddisfacente i requisiti del nuovo sistema, e per la quale si sta
cercando una idonea soluzione:

RITENUTO che non sia. al momento, possibile ed opportuno provvedere a soddisfare
I'esigenza organizzativa con altra procedura quale l'assunzione di un nuovo impiegato anche a
tempo determinato. sia perché il POV con l'allegata dotazione organica ¢ ancora in fase di
approvazione, e l'art. 34 comma 5 della LR 06/08 vieta assunzioni in assenza di tale strumento, sia
perché dovendo in questo caso provvedere con una procedura selettiva che, anche se semplificata
per una assunzione a tempo determinato, necessita di un certo tempo durante il quale I'Ente non
puo restare sprovvisto della figura in oggetto:

VALUTATO che. per i motivi suindicati. appare opportuna una prosecuzione fino al
19/7/2019 del rapporto di somministrazione lavoro con la Soc. OPENJOBMETIS S.p.A. relativo
alla figura dell'impiegato amministrativo — contabile addetto alla rilevazione presenze. alle iniziali
condizioni di contratto che I’Agenzia si & impegnata ad applicare:;

DATO atto che il ricorso alla somministrazione di lavoro si limitera al periodo necessario
al compimento delle urgenti attivita precedentemente specificate, come previsto dall’atto di
indirizzo n. 24/24 del 22/4/2016 espresso dalla Regione Autonoma della Sardegna:

RITENUTO di dover disporre la proroga del contratto di cui sopra e provvedere
all'impegno della spesa presunta. quantificabile in € 12.000,00, imputando la spesa sul Cap. 590
SO1 **Spese per rapporti di collaborazione continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e
simili”* del bilancio di previsione per |"esercizio 2019:

VISTA la determina Commissariale n. 83 del 3/12/2018 con la quale viene autorizzato il

ricorso all’esercizio  provvisorio del Bilancio di Previsione 2019, secondo le modalita ed i limiti
indicati dall’art. 34 dello Statuto consortile:

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario:
VISTO I"art. 27 dello Statuto relativi ai poteri ed ai compiti dei Dirigenti:
DELIBERA
1) Di prorogare fino al 19/7/2019 il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
sottoscritto con I"Agenzia Interinale OPENJOBMETIS S.p.A., ai sensi del D.Lgs. 81/2015, per
n. | impiegato amministrativo — contabile addetto alla rilevazione presenze, alle condizioni di

cui al contratto di somministrazione CAGLIARI/2018/6410 del 13/12/2018:
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1) Di impegnare la spesa presunta di € 12.000,00 imputandola sul Cap. 590 SOl “Spese per
rapporti di collaborazione continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del
bilancio di previsione 2019.

OPENJOBMETIS — proroga assunzione n. | contabile — Carrus

Il Dirigente
Dott. Maurizio Scanu
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