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Determinazione N° 154 del 21/10/2019 
 
 
 
 
OGGETTO: Proroga fino al 12/11/2019 dei contratti di somministrazione di lavoro per n. 2 

impiegati tecnici per il Servizio Agrario - Agenzia interinale OPENJOBMETIS 
S.p.A.   Rettifica impegno e CIG.-CIG.  ZA32A34A1A 

 
 
 
 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
 

 Dr. Maurizio SCANU, tale nominato con   delibera della Deputazione Amministrativa n. 573 del 

24/7/2000, resa esecutiva con provvedimento dell’Organo di Controllo n. 2712/030 in data 

6/9/2000 e Direttore di Area ai sensi dell’art. 27 dello Statuto consortile vigente; 
 

VISTA la L.R. 23 maggio 2008, n. 6 “Legge – quadro in materia di Consorzi di Bonifica” 

e successive modificazioni e integrazioni; 

 

  VISTO il vigente Statuto consortile, approvato con deliberazione Commissariale n. 430 del 

29/12/2008 e modificato con deliberazione Commissariale n. 115 del 11/9/2009 e con 

deliberazione Commissariale n. 7 del 20/1/2012, rese esecutive a termini di legge; 

 

VISTO l’art. 9 dello Statuto consortile, che attribuisce al Consiglio di Amministrazione, e 

pertanto in regime commissariale, al Commissario Straordinario che ne assume i poteri, la 

competenza di deliberare, su proposta del Direttore Generale, sulle assunzioni di personale mei 

modi stabiliti dalla legge e dal C.C.N.L.; 

 

VISTA la relazione in data 30/11/2018 (prot. 11833 in pari data) a firma del Direttore del 

Servizio Agrario Dr. Serafino Angelo MELONI, il quale segnala le difficoltà riscontrate nel 

rispettare le tempistiche indicate da norme e dai programmi e indirizzi dell’Amministrazione per 

l’espletamento delle attività tecnico-amministrative connesse alla gestione delle opere di bonifica e 

irrigazione cui il suddetto Servizio è preposto e richiede l’assunzione di n. 2 tecnici, uno per ciascun 

sub comprensorio, per un periodo non inferiore a 4 mesi, al fine di evadere il pregresso e consentire 

la predisposizione degli atti di programmazione delle attività per l’anno 2019 e chiede 

l’autorizzazione al reclutamento delle figure di cui sopra tramite attivazione di contratto di 

somministrazione di lavoro ai sensi del Capo IV del D.Lgs n. 81/2015 con selezione da effettuarsi 

tramite ricorso ad agenzia interinale; 

 

VISTO il Decreto Legge 12 luglio 2018, n. 87 “Disposizioni urgenti per la dignità dei 

lavoratori e delle imprese” che ha introdotto modifiche alla disciplina della somministrazione di 

lavoro; 

 

  VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 7/15 del 17/2/2015, con 

la quale è stato disposto che, in considerazione della difficile situazione finanziaria del comparto 

dei Consorzio di Bonifica della Sardegna, gli stessi non procedano a nuove assunzioni di 
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personale o a trasformazioni del tipo di contratto di lavoro e/o alla promozione del personale 

dipendente attraverso lo strumento del merito comparativo; 

 

  VISTO l’”atto di indirizzo in materia di assunzione di personale da parte dei Consorzi di 

Bonifica” emanato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 24/24 in data 22 aprile 2016, con 

il quale si dispone il superamento delle condizioni di blocco dettate con la deliberazione n. 7/15 

del 17/2/2015 e si autorizza lo svolgimento di procedure di merito comparativo tra il personale già 

in servizio presso i Consorzi di Bonifica, per il soddisfacimento del fabbisogno di qualifiche o 

ruoli vacanti, ricorrendo a nuove assunzioni solo qualora le selezioni interne non consentano la 

copertura delle posizioni anzidette; 

 

   CONSIDERATO che si è ritenuto opportuno procedere al reclutamento delle figure 

professionali di n. 2 impiegati di concetto, con le qualifiche di ingegnere e geometra, tramite il 

ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato, per un periodo iniziale di 1 mese; 

 

           VISTA la determinazione del Direttore Amministrativo n. 51 del 9/4/2019 con la quale 

viene disposto di attivare con l’Agenzia interinale OPENJOBMETIS S.p.A., corrente in Cagliari, 

il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi del D.Lgs 81/2015, per n. 2 

impiegati tecnici, un ingegnere e un geometra, alle condizioni riportate in narrativa, per la durata 

iniziale di un mese a decorrere dal 10/4/2019; 

 

CONSIDERATO che le attività urgenti inerenti il Servizio Agrario, per le quali l’Ente è 

ricorso alla somministrazione di lavoro, non risultano concluse e che le due figure sono necessarie 

per l’espletamento delle attività tecnico-amministrative connesse alla gestione delle opere di 

bonifica e di irrigazione, per cui occorre provvedere alla proroga del rapporto di lavoro per i 2 

impiegati tecnici fino al 12.11.2019; 

 

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 121 del 9/8/2019 con la quale 

viene disposta la proroga del contratto fino al 30/9/2019 impegnando nel contempo la spesa di € 

11.000 sul Cap. 590 UPB S01 “Spese per rapporti di collaborazione continuata e continuativa, 

somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di Previsione per l’Esercizio 2019; 

 

VISTA la Determinazione del Direttore Amministrativo n. 132 del 6/9/2019 con la quale 

viene disposta la proroga del contratto fino al 12/11/2019; 

 

DATO atto che nelle suddette Determinazioni n. 121/2019 e 132/2019 è stato indicato 

erroneamente il CIG ZF327DF76D per cui si provvede a modificarlo presso questo Ente e 

l’AVCP col n. ZA32A34A1A; 

 

CONSIDERATO che la spesa relativa alle mensilità con scadenza 12/11/2019 è stata  

erroneamente sottostimata per cui occorre provvedere a rettificare la suddetta determinazione n. 

121 del 9/8/2019 impegnando la complessiva spesa di 17.000,00; 

 

VISTO l’art.  27 dello Statuto relativi ai poteri ed ai compiti dei Dirigenti; 

 

   VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica; 

 

D E L I B E R A 
 

1) Di dare atto che il CIG relativo alla proroga dei contratti di somministrazione di lavoro per n. 2 

impiegati tecnici per il Servizio Agrario fino al 12/11/2019 deve essere considerato il n. 

ZA32A34A1A. 
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1) Di rettificare parzialmente la determinazione del Direttore Amministrativo n. 121 del 9/8/2019 

relativamente al punto 2) impegnando la complessiva spesa di € 17.000,00, derivante 

dall’affidamento del servizio di somministrazione lavoro in argomento per il periodo dal 1° 

settembre a tutto il 12/11/2019 sul Cap. 590 UPB S01 “Spese per rapporti di collaborazione 

continuata e continuativa, somministrazione di lavoro e simili” del Bilancio di previsione per 

l’Esercizio 2019. 

 

 
Impegni/OPENJOBMETIS – assunzione n. 2 tecnici agrario – Rettifica impegno e CIG 

 
 
 

 Il Dirigente 
Dott. Maurizio Scanu 

 

 



 

 
 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che:  
 
copia della presente determinazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio del Consorzio dal   
____________ per 15 gg. consecutivi, e che la stessa 
 
       è   stata trasmessa all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma A.P. della Regione Autonoma 
della Sardegna – Serv. Programmazione e Governance dello Sviluppo Rurale in data 
_______________ con nota n° _____. 
 
      non è stata trasmessa all’Assessorato Agricoltura della R.A.S. in quanto atto non soggetto a 
controllo preventivo ai sensi della L.R. 23.05.2008 n. 6 art. 40. 
 
Oristano, li ___________________  
  
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 
Si certifica che ___________ sono state presentate opposizioni entro i 30 giorni successivi al 
primo di pubblicazione. 
 
Oristano, li ___________________  
 
 
 Il funzionario delegato 

 
_____________________________ 

 
 


